CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

RETIFICACAO N° 2 DO EDITAL DE ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica, a RETIFICAGCAO n° 2
do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2023, conforme segue:

NO CAPITULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como segue e ndo como constou:

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
13 de dezembro de 2023 e encerrando-se no dia 16 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 19 de fevereiro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.12. A partir do dia 23 de fevereiro de 2024, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigao, efetuada via Internet e se o valor da inscrigao foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 23 de fevereiro de 2024,
acessar o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdao pleiteada.

NO CAPiTULO 5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Leia-se como segue e nao como constou:

5.1.3.1. A relacdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros sera por meio da divulgacdo no Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga - BOM e nos enderecos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e
https://www.bertioga.sp.leg.br/, na data prevista de 23 de fevereiro de 2024.

NO CAPiTULO 6. DAS PROVAS

Leia-se como segue e ndo como constou:

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Formas
Cargo de
Avaliacao

Quantidade de questdes Quantidade de questdes
POCB POCE

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica 10 Lingua Portuguesa

Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos

Te,:cn!co em _Recqrsos Hu_m_anos . 05 Conhecimentos Gerais Especificos
Técnico Legislativo Administrativo
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questées Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Administrador 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Analista de Sistemas Objetiva 05 Matematica Especificos
Contador 05 Conhecimentos Gerais P

NO CAPiTULO 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVA)

Leia-se como segque e nao como constou:

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Bertioga/SP, na data prevista de 10 de margo de 2024, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos
eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 1 de margo de 2024, informar-se no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

NO ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Leia-se como segue e nao como constou:

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO)

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2022, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Bertioga.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: NogGes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: FuncGes Basicas — MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdao de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacdao LAN e WAN, Servigos de
Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos bdsicos; Sistemas de numeracdo.
Organizagdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuragdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalacdo e configuracdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nocao e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrdao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animacao e diagramacado de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memaria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos. Instalacdo, configuracao,
limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuragdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalagcdo e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutencdo de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalacdo e configuracao de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacgdo, execugdo e avaliacdo. Gestdo por
competéncias. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH.
Relagdes com os servidores. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH.
OrganizacGes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de
pessoal. Beneficios. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores
publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores. Aposentadoria
dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. SangGes disciplinares. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneragéo de servidor
em estagio probatodrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Relacbes Interpessoais. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e
sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Classificagdo, gestdo e
métodos de ordenacdo de arquivos. Manutengdo e conservacao de documentos. Digitalizacdo. Formas de tratamento e abreviacéo
mais utilizadas. NogGes de processo legislativo. Comunicagdes oficiais. Atos normativos. Fundamentos da elaboragdo normativa.
Técnica Legislativa. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Bertioga. Lei Complementar n©
486/2016. Conhecimentos de Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
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insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacao. Administracdo
financeira e orcamentdria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagao administrativa, de administracao dos recursos de informagdo e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato:
causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, Lei Federal n° 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteragbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposicdes preliminares, execucdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle
e fiscalizagdo. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Arquivologia e
gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011. Nocdes de matematica financeira. Lei organica do
Municipio de Bertioga. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacao: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas
de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes,
registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacdo; recursividade; funcdes e procedimentos: varidveis locais
e globais; utilizacdo de parametros. Programacgdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces;
objetos; atributos. Conhecimento basico em Linguagens de programacado: PHP, C#, Delphi, ASP.NET Framework, Técnicas de API,
.NET Core. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagao,
configuragao e administracao de sistemas operacionais. Administracdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS
(Windows Server). Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem. Gestdo de
Seguranca da Informacgdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de Informacdes; Norma ISO
27001. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Conhecimento basico em Banco de Dados SQL SERVER
e MySQL. Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento e recuperacao de banco de dados, projeto de bancos de dados
relacionais, bancos de dados orientados a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital. Rotinas de Backup (cdpias de seguranga, restauracdo e
recuperacdo). Dispositivos de Seguranga. Conhecimento basico em Redes e Seguranca da Informacgdo. Gerenciamento de Projetos
de Software. Requisitos de Software: Tipos de requisitos e geréncia de requisitos. Gestdo de Contratos. Gestdo e analise de
Projetos. Desenvolvimentos e manutengdo de sistemas. Manutengdo de computadores. Suporte e Usuario. Conhecimentos basicos
em linguagem Web. Conhecimento basico em especificagdo de sistemas (requisitos e modelagens). Conhecimento basico em
montagem e configuragdo de computadores.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugdbes, renuncia e destinacdo da receita. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
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contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacoes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo atualizada: Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes
Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais,
Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacgdes Contébeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contdbeis de operacGes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengGes tributarias; renlncia da receita, dedugGes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de
Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita
e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada
e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orgamentarios;
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagao
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacao celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com d6rgdos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 27. NocGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizacdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integragdo entre Planejamento
e Controle. Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso
a informacgdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 10.520,
de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n© 4.320/64.

PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagdo; Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.°© 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n® 14.133/21.
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizacdo, servidoes administrativas, da alienacdo
dos bens publicos; Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites. Controle interno e externo da Administragcdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de
atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Agdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e
valores da ordem econdémica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social.
DisposigOes gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributdrio — Fontes do Direito tributario; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Codigo Tributario Nacional:
normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos
e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributario -
administracdo tributdria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicido de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renincia de
receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificacdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formacgdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Eviccao. Contratos aleatdrios. Clausula
resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucédo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo,
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prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, funcdo social,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imoével - a contratagdo — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil — Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicao e da
acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria: disposicGes gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentencga. Dos procedimentos especiais. Agdo rescisoria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposicGes finais e transitdrias. Execugdo Fiscal. Lei Federal
n.% 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributdria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragées ao Decreto-Lei
n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial.
Agao penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragao; Protecdo ao salario;
duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem;
Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario: Regimes Préprios
de Previdéncia — RPPS. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal.

Permanecem inalteradas as demais disposicGes do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023 da Camara Municipal de
Bertioga/SP.

Bertioga, 5 de janeiro de 2024.

ANT(A)I:JIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP




