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PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 20/09/2021
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| Evidencias:

5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: I

5 - Nenhuma das anteriores.

, Evidencias: l

5 - Nenhuma das anteriores.

I Evidencias: l

5 - Nenhuma das anteriores.

[ Evidencias: l

5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

I Evidencias: I

1 - Minha organizag¢iio possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.
3 - Minha organizagio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

4 - Minha organizagiio possui equipe/setor designada para o cumprimento de suas obrigacoes de transparéncia puiblica.
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Evidencias:

Alternativa 1 - Arquivo: 2020 - 01-15.pdf

Alternativa 4 - Texto: O Departamento de Tecnologia da Informagdo ¢ responsavel por inserir as informagdes que nao sao
geradas automaticamente pelos sistemas gerenciais, sendo responsabilidade de cada departamento disponibilizar tais
informagdes em tempo habil.

Alternativa 3 - Texto: Portaria 28/19, de 19/02/2020

5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: . |

5 - Nenhuma das anteriores.

_ {Evidencias: J

3 - Minha organizagiio exige que funcionirios assinem declaragio para fornecimento de informagio de processo criminal ou
financeiro contra si e situa¢iio que possa caracterizar nepotismo.

4 - Na minha organizagiio o desligamento de funciondrios ¢ precedido de medidas de seguranca organizacional (ex. revogacio de
senhas e e-mail corporativos, recolhimento de crachd, documentos, certificados digitais, uniformes, aparelhos eletrénicos e exclusio de
grupos de trabalho em aplicativos de celular ou similar.)

Evidencias:
Alternativa 3 - Link: https://sapl.bertioga.sp.leg.br/ta/104 1/text?
Alternativa 4 - Texto: Fazemos o procedimento, mas ndo existe norma formal criada.

2 - Minha organizagéo aplica rotina de consulta a informagdes piiblicas de suas contratadas e respectivos dirigentes em relacio a seu
passado ético e profissional (ex. condenagdes penais, histérico de corrupgio, declaracio de inidoneidade, etc.)

Evidencias:
Alternativa 2 - Texto: Exigimos comprovagdes de acordo com a Lei 8666/93 - Licitagdes, setor de compras verifica no site
da Receita Federal os dados do cartdo CNPJ para validar natureza juridica, porem ndo existem regras formais.

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias:

2 - As principais informagdes da minha organizagido estio prontamente disponiveis ao piiblico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisdvel e exportivel, sem necessidade de identificacdo ou registro do interessado.

3 - Minha organizagio publica o padrio remuneratério dos cargos e fungdes, inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora
do pais.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: https://www.bertioga.sp.leg.br/transparencia/dados-abertos

Alternativa 3 - Link:

http://189.108.198.250:8880/CECAM_SISTEMAS PORTAL/Pages/Geral/wfDespesaFolhaPagamentoExibicao.aspx
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1 - Minha organizagiio normatizou internamente o funcionamento de seu Servigo de Informagio ao Cidadio (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

4 - Minha organiza¢iio mantém sua normatizacio interna da Lei de Acesso a Informacio (LAI) no sitio da organizag¢io, em local de
facil acesso.

Evidencias:
Alternativa 4 - Link: https://www.bertioga.sp.leg.br/ouvidoria
Alternativa 1 - Link: https://sapl.bertioga.sp.leg.br/ta/484/text?

1 - Minha organizagiio publica os pedidos de acesso a informacio e suas respostas em seu site na internet, preservando a identidade do
solicitante.

2 - Minha organizagiio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servico de Informacades ao
Cidadio (SIC) e e-SIC.

Evidencias:
Alternativa 2 - Link: https://www.bertioga.sp.leg.br/faq
Alternativa 1 - Link: https://www.bertioga.sp.leg.br/ouvidoria

1 - Minha organizaciio disponibiliza sistema eletrdnico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: https:/falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao

3 - Minha organizagiio divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratacio e
contratos firmados, execugdo or¢amentdria e financeira, além de gestio de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizagio divulga em seu site na internet o conteiido de suas prestagdes de contas na internet.

Evidencias:
Alternativa 3 - Link: https://www.bertioga.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/contratos
Alternativa 4 - Link: http://192.168.0.242/CECAM_SISTEMAS PORTAL/Pages/Geral/wfOutrasInformacoesExibicao.aspx

5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: |

1 - Minha organizagio disponibiliza diversos canais para oferecer deniincia (ex. internet, e-mail, telefone, presencialmente etc.)

4 - Minha organizagiio monitora o canal de dentincias identificando o niimero e os tipos de deniincias, bem como o que aconteceu com
as dentincias recebidas.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao
Alternativa 4 - Link: https:/falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao

1 - Minha organizac¢iio garante o anonimato em seus canais de dentincia.
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2 - Minha organizagiio mantém as dentincias sigilosas até a decisio definitiva sobre a matéria.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao
Alternativa 2 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao

1 - Minha organizag¢iio promove capacitagio periddica de pessoal para a avaliagio de admissibilidade de denmiincias.

3 - Minha organizagiio oferece a oportunidade de o denunciante informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a
dentincia em seus canais.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao
Alternativa 3 - Link: https:/falabr.cgu.gov.br/publico/SP/BERTIOGA/Manifestacao/RegistrarManifestacao

5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: ]
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[ Evidencias: |
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I Evidencias: l

5 - Nenhuma das anteriores.

I Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: I

Observagao:
Possui previsdo de instauragdo de Processo Disciplinar na Lei n 129/95 - estatuto dos servidores
(https://sapl.bertioga.sp.leg.br/ta/489/text?) ¢ Comissdo Especiais de Inquérito (Lei Orgénica e Regimento Interno da Casa)

5 - Nenhuma das anteriores.

I Evidencias: |
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5 - Nenhuma das anteriores.

I Evidencias: J

2 - Minha organizag¢iio definiu um rito processual para a instru¢iio Sindiciincias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

Evidencias:
Alternativa 2 - Link: https://sapl.bertioga.sp.leg.br/ta/489/text?

5 - Nenhuma das anteriores.
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5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: I

5 - Nenhuma das anteriores.

I Evidencias: ’

Relatério gerado em: 30/09/2021



