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CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 09/2020 i
LOCACAO DE SOFTWARE, IMPLANTAGCAO E PRESTACAO

DE SERVICOS CONSEQUENTES

Pelo presente instrumento pulblico de contrato administrativo de locacéo de
softwares de informatica e demais servicos consequentes, de um lado
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, com personalidade judiciaria de
direito publico interno, com sede a Rua Reverendo Paes D’Avila n.° 374,
Municipio de Bertioga, Estado de S3ao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
68.021.534/0001-38, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato

representada pelo seu Presidente, Ver. LUIS HENRIQUE CAPELLINiI,
portador do RG I < do CPF *e de outro lado, a
firma CECAM - CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA. inscrita sob o CNPJ n.°
00.626.646/0001-89, com sede na cidade de Barueri/SP, sito a Alameda
Araguaia n® 1293 - conjunto 503, neste ato representada por sua diretora
VANESSA SCANDIUZZI DE GODOQY, portadora do RG n.° I -
CPF n.° . com endereco eletronico diretoria@cecam.com.br
doravante designada CONTRATADA, tem entre si justo e acordado,
mediante as clausulas e condicées a seguir estipuladas, o cumprimento
deste contrato, regido apos regular procedimento licitatorio — Pregao
Presencial n°® 001/2.020, e regulado pela égide das regras de direito publico

proprias, suplementado se necessario pela regras de direito civil,
comprometendo-se ambos as clausulas abaixo discriminadas:

Clausuia 1.2 - Constitui objeto deste contrato a locagao de software da
CONTRATADA, bem como a prestacao de servicos consequentes para
conversdao de dados, implantacdo dos programas, treinamento de
servidores, migracdo de dados, atualizacdo dos sistemas locados,
assessoria presencial e ou remota e todo e qualquer outro que seja
decorrente dos aqui especificados para a CONTRATANTE, que os utilizara
para a realizacao das suas acoOes institucionais e legais decorrentes das
obrigacées proprias previstas na legislacdo vigente, bem como para
atender o determinado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais orgaos de controle.

Paragrafo Primeiro — Os sistemas que serdo locados estarao
: regular, o correto e normal funcionamento da CONTRATANTE,
tange a realizacao dos seus servicos técnicos especializados, descri
forma genérica como “Sistema de Almoxarifado”, “Sistema de Patrimé
“Sistema de Licitacao e Compras”, “Sistema Portal da Transparénc
“‘Sistema de Administracao de Pessoal com portai do Servidor’, “Sistera
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Gerencial”’, “Sistema de Controle Interno”, “Sistema de Frota” e “Sistema de
Contabilidade e Tesouraria”.

Paragrafo Segundo — Cada sistema citado no paragrafo anterior, devera
realizar, pelo menos, todas as funcdes e servicos descritos no TERMO DE
REFERENCIA inserido no Anexo | deste contrato, que dele faz parte
Integrante.

Paragrafo Terceiro — Faz parte do conjunto de servicos que serdo
prestados pela CONTRATADA para a CONTRATANTE os que estdo
descritos no Anexo | deste contrato, sob a denominacdo de “servicos
consequentes’, necessarios ao perfeito funcionamento da relagao
contratual de locacao dos softwares.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA implantara os sistemas de
informatica, iInclusive com a conversao de dados necessarios, nas
dependéncias da CONTRATANTE, e ainda treinara os funcionarios daquela
para utilizacao dos mesmos.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA respondera a todos os
questionamentos da CONTRATANTE, sem limites de horas mensais sem
qualquer custo.

Paragrafo Sexto — Caso a CONTRATADA néo consiga resolver as duvidas
e problemas da CONTRATANTE por telefone ou de forma virtual, devera
comparecer na sede da CONTRATANTE em ate 48 horas apos o chamado.
Paragrafo Setimo - Durante a vigéncia do contrato poderdo ser
capacitados novos servidores, para uso do sistema informatizado de forma
a garantir a adequada e plena utilizacao de cada sistema informatizado
locado, o numero de servidores indicados pela CONTRATANTE, sempre
que necessario.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA devera atualizar e customizar, sem
custo para a CONTRATANTE, os programas de informatica locados,
sempre que houver alteracdo da legislagcdo aplicavel ao respectivo
programa, em especial normas do TCESP, normas contabeils, normas da lei
de responsabilidade fiscal, da legislacao trabalhista ou do regime juridico
dos funcionarios publicos de Bertioga, bem como alteracdo do sistema do
AUDESP e outras periinentes, sempre com 0 objetivo de atender as
obrigacbes que a CONTRATANTE possuir perante os demais orgaos de
controle.

Paragrafo Nono — O prazo para atualizacao e customizacao dos sistemas
sera de no maximo 20(vinte) dias uteis.

Paragrafo Décimo — O inicio efetivo da locacdo de cada software\com os

devidos servicos consequentes, se dara por ordem de servi a
| Presidencia da Camara, sendo que o pagamento decorrente levaraljem
. conta o inicio de sua funcionabilidade.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATADA declara conhecer
detalhadamente as especificacoes que devem estar presenies nos
softwares locados, que constam do objeto deste contrato e ainda do Ti ;rm
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de Referéncia Anexo |, que dele faz parte integrante, declarando que reune
condigoes de realizacao da Integralidade do objeto, em estrita observancia
com 0 Iindicado nas especificagcoes deste instrumento bem como daquelas

Inseridas no Edital de Pregao Presencial n° 01/2020 - incluindo seus
anexos.

Clausula 22 - A CONTRATANTE pagara por més a CONTRATADA pela
locacao dos softwares, pela implantacéo, pela manutencao dos sistemas de
informatica contratados e pelo suporte técriico, o valor fixado nesta
clausula.
Paragrafo Primeiro — Pela Locac&o, o valor mensal abaixo:
a) Sistema de Almoxarifado — R$ 3.392,00 (trés mil, trezentos e noventa
e dois reais);
b) Sistema de Patriménio — R$ 3.392,00 (irés mil, trezentos e noventa e
dois reais);
c) Sistema de Licitacdo e Compras — R$ 6.313,00 (seis mil, trezentos e
treze reais);
d) Sistema Portal da Transparéncia — R$ 4.523,00 (quatro mil,
quinhentos e vinte e trés reais);
e) Sistema de Administracdo de Pessoal com portal do Servidor — R3
10.271,00 (dez mil, duzentos e setenta e um reais);
f) Sistema Gerencial — R$ 4.523,00 (quatro mil, quinhentos e vinte e
trés reais);
g) Sistema de Controle Interno — R$ 4.523,00 (quatro mil, quinhentos e
vinte e trés reais);
h) Sistema de Frota — R$ 1.792,00 (um mil, setecentos e noventa e dois
reais); e,
i) Sistema de Contabilidade e Tesouraria — R$ 10.271,00 (dez mil,
duzentos e setenta e um reais).
Paragrafo Segundo — No valor previsto nesta clausula estao inseridos
todos os custos aptos a formacao, atualizacao e locacao do produto, sejam
de quaisquer especies, civil, trabalhista, tributario, previdenciario e outros,
nao podendo ser pleiteado nenhum outro pagamento sob esse ou qualquer
outro titulo.
Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA em
valor unico, para implantacao inicial de cada sistema locado, apés Ordem
de Servico da Presidéncia acerca do inicio de locacdao de cada um e
necessaria manifestacao do DTl acerca da conclusao da implaptacao, o
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Paragrafo Quarto — O pagamento que trata essa clausula sera feﬁu 0s O
correto envio da nota fiscal/fatura, até o quinto dia util do més posigiior ao
més locado e ou servico prestado.
Paragrafo Quinto — O pagamento sera efetuado apenas apos a ordegm de
servico prevista no paragrafo décimo da clausula anterior conjugado com ¢
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termo de inicio efetivo da locacao, expedido pela DTI que declarara que o
sistema esta em perfeito funcionamento.

Paragrafo Sexto — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
individual de R$ 150,00 (cento e cincoenta reais) para o treinamento de
cada servidor para o programa efetivamente locado, de acordo com
determinacao da Presidéncia, limitado a um treinamento maximo de 04
(trinta) servidores por programa, sendo pago o valor conforme o0 numero de
servidores treinados, quando solicitado pela CONTRATANTE, apos
manifestagao do DT| acerca da conclusao do treinamento.

Clausula 3% - A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
acordo das partes ate o limite previsto no inciso IV, do artigo 57 da Lei
Federal n. 8.666/93, que e de 48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo Unico — O contrato podera ser reajustado a cada ano, a critério
da CONTRATANTE pelo indice do IPCA-IBGE, ou outro que legalmente
vier a substitui-lo.

Clausula 4% - Sao0 obrigacdes da CONTRATANTE:

a) pagar a CONTRATADA até o quinto dia util do més seguinte, apos a

efetiva prestacao dos servicos indicados neste contrato, mediante a
apresentacao dos documentos legais contabeis respectivos;

b) usar corretamente os softwares locados;

c) manter parque de informatica compativel com os softwares;

d) franquear o acesso a informacdes necessarias ao funcionamento
correto dos softwares;

e) permitir que funcionarios da CONTRATADA tenham acesso as
dependéncias e maquinas da CONTRATANTE.

f) disponibilizar para .a CONTRATADA toda a estrutura de
equipamentos e de suas instalactes fisicas, de forma a viabilizar as
implantacdes dos sistemas de informatica.

g) fornecer todos os dados disponiveis para a migracao correspondente.

h) respeitar as condi¢cbes estabelecidas pela CONTRATADA para
cessao de direito de uso do conjunto de sistemas aplicativos e suas
respectivas caracteristicas de funcionamento.

i) criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificacdo da CONTRATADA, sem nenhuma interferépai
responsabilidade da mesma. -

j) testar, ap6s Iinstalacdo dos sistemas ofertados, o
funcionamentos, na presenca e com a assisténcia tecriica da
CONTRATADA para dar sua aceitacao expressa;

K) agendar a realizagao dos “backups” diarios do banco de dados.

N\ /
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Clausula 5 - Sao obrigacbes da CONTRATADA, além de outras gue
existam no presente instrumento:

a) locar e entregar os softwares descritos neste contrato, que terdo que
realizar todo objeto e especificacbes previstas no Anexo | — Termo de
Referéncia, que faz parte integrante deste contrato;

b) manter os softwares devidamente atualizados nos termos de toda
legislacao, orientacoes e instrucdes do TCESP e demais 6rgaos de
controle, vigente e em condi¢cao de funcionamento;

c) treinar os servidores da CONTRATANTE no inicio deste contrato e
sempre que solicitado;

d) prestar assessoria a todas as duvidas e problemas operacionais, de
forma remota ou presencial se necessario;

e) efetuar a migracao do dados de forma ao correto funcionamento dos
servicos da CONTRATANTE;

f) manter sigilo nas informagcdées acessadas de propriedade da
CONTRATANTE;

g) garantir ao final do contrato o acesso a todas as informacées
existentes a outra empresa indicada pela CONTRATANTE;

h) fornecer a CONTRATANTE, ao final do contrato os arquivos com 0s
respectivos layouts, dicionario de dados e tabelas de relacionamento,
com as descrigbes de cada campo em formato TXT ou similar;

1) cumprir com todos o0s servicos consequentes previstos neste
contrato, bem como outros que venham a existir decorrentes da
presente relacao contratual e de qualquer evolugao tecnologica,

|} manter toda estrutura necessaria para atualizacao periodica e
tempestiva dos sistemas locados;

- k) efetuar o pagamento de todos as obrigacbes de ordem tributaria,
trabalhista, previdenciaria, social e ou de qualquer ordem legal,
decorrentes da presente relacao contratual, sendo todas de sua unica
responsabilidade, reconhecendo a inexisténcia de qualquer
responsabilidade da CONTRATANTE, solidaria ou subsidiaria, no
pagamento de qualquer obrigacao de cunho monetario ou financeiro.

) ser responsavel por eventuais danos que vier a causar, por si ou por
seus empregados, a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugao do contrato, em razao de acidentes
ou de acao, ou omissao, dolosa ou culposa, de seus prepostos ou de
guem em seu nome agir, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao e acompanhamento efetuados pela
CONTRATANTE;

m) ser responsavel pelo pagamento de todas as despesas decorrentes
ou acessorias deste contrato, ressalvadas aquelas definidas como
sendo de obrigacao de pagamento da CONTRATANTE.

n) cumprir o disposto no inciso XXXIIl, dc artigo 7° da Cnnstltmgaa
Federal.
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0) executar os servicos objeto deste contrato nas condi¢gbes previstas
no Instrumento convocatorio, seus anexos, € na respectiva proposta,
e valores definidos por lances e negociacdao, observando as
orientacoes recebidas da CONTRATANTE, permitindo seu
acompanhamento e fiscalizacao.

p) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacfes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no respectivo procedimento licitatorio.

q) fazer prova, quando solicitado pela CONTRATANTE, de regularidade
para com o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, mediante a
apresentacao de CND - Certiddao Negativa de Debito, bem como
perante o FGITS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, atraves
da apresentacao de CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

r) comparecer em Juizo, na hipotese de qualquer reclamac¢ao judicial,
seja de qual tipo for intentada contra a CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA ou terceiros contratados pela
CONTRATADA, e substituir a CONTRATANTE no processo, até o
final do julgamento, respondendo pelos énus diretos e indiretos de
eventual condenacao.

s) efetuar a implantacao do sistema, migracao de dados e treinamento
dos servidores nos termos deste contrato:

t) realizar todas as acbes necessarias para o bom e correto
funcionamento dos softwares;

u) efetuar assessoria remota e responder as consuitas de duvidas
decorrentes do uso dos sistemas, em ate 24 horas,

v) efetuar assessoria presencial quando nao for possivel a solu¢ao
remota das gquestdes apresentadas, no prazo de 72 horas;

w) disponibilizar, sem qualquer custo para a CONTRATANTE por ate 03
(trés) meses ao final do contrato, os programas ora locados para
migracao de dados para eventual outra empresa.

X) Cumprir as exigéncias contidas no Edltal do Pregao Presencial
01/2.020.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA nio tem gualguer responsabilidade
pela guarda das informag¢des do banco de dados da CONTRATANTE, nem
pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de_rede da
CONTRATANTE.
Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referencia
as obrigacoes previstas nesta clausula, nao transfere a CONTRATANE a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o 0 do
contrato, razao pela qual a CONTRATANTE esta isenta de qualquer \incuio
empregaticio com funcionarios ou prepostos da CONTRATADA, bemjcomo
de qualquer vincuio contratual celebrada ente CONTRATADA e terceiros
para o correto andamento da presente reiagao contratual. W
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Clausula 6% - A CONTRATADA responsabiliza-se por todo e qualquer dano
que ocorra a CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de atos, acbes e
omissdes de sua parte, em razao de dolo ou culpa, no exercicio do
cumprimento do presente contrato.

Clausula 72 - Sem prejuizo de plena responsabilidade da CONTRATADA
perante a CONTRATANTE, a contratacao ora realizada estara sujeita a

mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE.

Clausula 8% - Independentemente da aplicacao de sancbes na forma
prevista nos artigos 86 a 88, da Leil Federal n.? 8.666/93, e também daquela
prevista no artigo 7° da Lei 10.520/02, ficam fixadas as seguintes multas,
para o caso de descumprimento deste contrato pela CONTRATADA:

| - Pela inexecucgao parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor de uma parcela mensal integral (todas as locagées) do contrato.

Il - Pela inexecucao total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

Il - As multas previstas nesta clausula tém carater moratoério, sendo que o
pagamento delas nao exime a CONTRATADA da reparacao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a
Administracao, apurados em processo judicial.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo atraso injustificado na implantacao dos
softwares e ou do seu regular funcionamento, no treinamento ou na
assessoria do objeto deste contrato, ou no caso da nao atualizacao dos
softwares locados, a CONTRATANTE se reserva no direito de rescindir o

contrato e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o0 valor acordado
(locacao de todos os softwares por um ano), podendo preliminarmente
aplicar a penalidade de adverténcia por escrito, e no caso de nova
ocorréncia aplicar a muita prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo — Dependendo da gravidade cometida podera ser
aplicada a suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a
CONTRATANTE, por periodo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido, antes da aplicacao de qualquer
sancao, ao licitante vencedor, os principios mnstituc:onais da ampla defesa
e contraditério, franqueada vista do processo.

Paragrafo Quarto - As multas rescisoria e moratoria nao se excluem,
podendo ser descontadas de eventuais pagamentos devidos a
CONTRATADA.

Paragrafo Quinto — De comum acordo, CONTRATANTE e CONT

descumprimentos pontuais do presente contrato, que nao esteja
estabelecidos e sejam de menor complexidade.



£/ 6& %)W 50}

Estado de Sao Paulo
Galsncia Batnedria

Clausula 9° - Fica ajustado que assiste a CONTRATANTE o direito de
rescindir o presente contrato, em caso da CONTRATADA nao cumprir
fielmente as obrigacées aqui assumidas.

Clausula 10 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE
em rescindir unilateralmente o presente contrato, nos termos dos artigos 78
e inciso | do artigo 79 da Lei Federal n.° 8.666/93.

Clausula 11 - A CONTRATADA obriga-se a manter , durante toda a
execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
Licitacdo, sendo que faz parte do presente contrato, como se aqui
estivessem transcritas, todas as normas e especificagcdées contidas no
processo administrativo n.° 0135/2020 que a CONTRATADA declara
conhecer e aceitar no seu todo.

Paragrafo Unico — Todas as especificacOes (objetos e condi¢cdes de
habilitagcdo) contidas no edital n® 001/2020 Pregao Presencial, bem como
todos os demais termos e condi¢ées la inseridos integram o presente, como

se aqui estivessem transcritos, que para todos os efeitos legais
CONTRATANTE e CONTRATADA declaram conhecer e aceitar, inclusive
mantendo na sua integralidade enquanto durar o presente contrato.

Clausula 12 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por
conta da dotacao orcamentaria 02.00.00.02.04.00.02.04.01.01.031
.0002.2024.3.3.90.40.16— Locacao de software.

Clausula 13 - O presente contrato se regula pelas normas nele contido,
pelas disposicoes de direito publico, em especial pelas Leis 8.666/93 e
10.520/02, sendo aplicado se necessario, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito civil.

Clausula 14 - A CONTRATANTE providenciara a publicagcao do extrato do
presente Contrato na imprensa oficial, nos termos da legislacao vigente.

Clausula 15 — Sao gestores dﬂlpresente contrato, com poderes para o trato

corriqueiro das coisas proprias do presente instrumento:
Pela CONTRATANTE - Sr. (a). Aude Muquer de Oliveira, com}e-mail /
institucional aude@bertioga.lsp.leg.br; €,

Pela CONTRATADA — Sr. (a). Vanessa Scandiuzzi de Godoy — Dir da
Contratada, com e-mail comercial diretoria@cecam.com.br.

Clausula 16 - O presente contrato esta vinculado e tem como base o edital

de Pregao Presencial n° 01/2020 e todo o processo administrativo 135!20
ambos que a CONTRATADA declara conhecer e aceitar.
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Clausula 17 - Fica eleito o foro distrital de Bertioga, com renuncia expressa
de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas
porventura existentes neste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente
contrato, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias de igual teor, e
rubricadas para todos os efeitos de direito, na presenca das testemunhas

abaixo assinada.
Bertioga, 20 de ma

Ver. Luis He rique’ & apelilini
Presidente da Camare

*fi xipal de Bertioga

Sra. VanessaSca ;- uzzi I
CECAM - Consultoriz
e Administrative

0.

5

0doy
.-'::' L ’T*F IGEI C'ﬂntébll
ghicipal Ltda.
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ANEXO| - OBJETO - TERMO DE REFERENCIA

FUNGOES DOS SOFTWARES — DESCRIGAO DOS SISTEMAS

SERVICOS CONSEQUENTES

OBJETO 01 - FUNGOES E DESCRIGAD DOS SISTEMAS

01 - SISTEMA DE ALMOXARIFADO

O Sistema de Almoxarifado devera ser usado para a gestéo do Almoxarifade da Camara Municipal de Bertioga, desde a entrada dos produtos até a
distribuicac dos mesmos entre os diversos Departamentos existentes e estar interligado aos sistemas financeiros da Casa, entre outras fungoes.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. Realizar 0 gerenciamento e controle do estogque da instituicac em diversificados niveis, sendo: Almoxarifado, Centro de Custo, Conta Contabil,
Localizagao, Lote, Validade, alem de possibilitar o controle dos estoques Minimao, Maximo, Ponto de Reposicao,

Q2. FPar fim, o sistema devera permitir integragao com aplicagao de Contabilidade para langamento das liquidactes e conciliagdes financeiras,
devidamente classificadas de acordo com TCESP {Tribunal de Contas do Estado de Sa¢ Paulg);

03. Possibilitar o controle de datas da aplicacao, nao permitinda retroagir os lancamentos, de acordo com comunicado do TCESP — SDG 43/2012,
permitindo visualizar no momento da alteracio a data vigente do sistema e data futura,

D4. Permitir 0 cadastro de grupos de produtos, classificar o grupo em Materiais, Servicos ou Permanentes, de acerdo com as classificacbes
AUDESP;

05. Permitir o cadastiro das produtos vinculando o grupo/subgrupo, informande unidade de medida, descricao, lote e validade, controle de estoques
maximo, minimo e ponto de repesicac e vinculo com mais de uma classificacao contabil, alem de controlar o estogue por localizagao no Almoxarifado;

08. Permitir o cadastro dos fornecedores definindo entre Fornecedar ou Credor, porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo de Atividade com codigo
de CNAE, enderego, contato do e dades do representante,

07, Permitir o cadastro do responsave! informando seu CPF & nome, definindo a fungéo em Almoxarife, Sclicitante e Requisitante;

08. Permitir o cadastro dos ramos de atividades existentes, porem apresentar carga inicial, de acordo com CNAE (Codigo Nacional de Atividade
Econdmica);

09. Permitir o cadastro das unidades de medidas, informando sigla e descrigan;

10. Possuir o cadastro do Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, além de permitir o cadastro de um novo registro caso julgue
necessaro e a consulta das Classificagtes Contabeis existentes,

11. A movimentacdo de Saldo [nicial, registrara o estoque inicial dos produtos, informando seu lote e vencimento e centro de custo quando
utilizado, a quantidade inicial e o valor unitario atual;

12, Permitir as entradas do estoque no Almoxarifade, com a informacéao dos produtes e sua localizacao, lote, vencimento, quantidade adquirida e

valor total, nota fiscal, com a opgac do Centro de Custo que recebera a movimentacao, empenho da despesa, com preenchimento automatico do
fornecedor, valor do empenho e quande o fornecedor nao possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado automaticamente;

13. Permitir registrar as Saidas do Estoque, por Baixa por Perda, Baixa por Quebra, Outras Baixas do Estoque ou Consumgo por Requisicao,

informando o almoxarifado, o centro de custo que esta sendo consumido o estoque, © numero da requisicac, com a possibilidade de atendimento total ou
parcial da mesma,

14. Permitir o consumo direto, com a informagac dos produtos € sua localizagao, lote, vencimento, quantidade adquirida e valor total, nota fiscal,
com a opgéo do Centro de Custo que recebera a movimentagdo, empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenhao
e quando o fornecedor n&o possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado autormaticamente;

15. Ao concluir a movimentagao, os langcamentos serao gravados no sistema de Contabilidade para efetivagao da liquidacao;

18. Permitir o registro dos estomos das movimentagdes atraves da busca da movimentagaco por almoxarifado, evento da movimentagao, data do

movimento, nimero da requisicao, numero e data do documento fiscal, aplicando o estorno para todos os produtos da movimeniagao ou para produto
especifico, na quantidade total ou parcial;

17. Permitir a reclassificagac contabil do produto no estoque, informando seu codigo, localizagae, lote e vencimento, a conta de origem e destino e
a quantidade que sera reclassificada;

18. Permitir a geracao de download do relatério no formato "PDF", para que 0 usuario faga uma analise prévia das informacoes antes de efetuar a
Impressao;

19. Permitir a geragao do relatorio da conta corrente do produto, informando o periodo da movimentagdo desejada, exibindo o produto, data da
movimentagdo, dados da nota fiscal, saldos fisicos e financeiros e prego medio;

20. Permitir a geragcac da impressao da reguisicac, exibindo o numero, data e ano da requisigae, de centro de custo, aplicagao, responsavel,
codigo, descricao e guantidade requisitada do produto, assinaturas de autorizagao, justificativa e aplicagao;

21. Permitir a impressao do relatéric AUDESP Geral e por Almoxarifade, informandg o periode da movimentagaoe, o almoxarifado, exibindo os
saldos anteriores e atuais por conta contabil dos tolais adquirides e consurnidos, totais estornados das entradas e saidas,

22, Permitir 2 impressao do relatério de inventario de estoque, por data, grupo de produto e almoxarifado, exibindo as informagfes do produto,
quantidades e valores unitarios e totars agrupados,

23. Permitir a impressao do relatério de localizagao de estoque, por data, almoxarifados e produtos, exibinde codige e a descrigdo do produto, a
localizacao e o saldo em cada local;

24, Permitir a impressao do relatério de nota de saida, informando a data de movimento, reguisigao, cantro de custo, almoxanfado ou evento da
movimentagao,

25, Permitir a impressaoc do relatério de nota de entrada, informando a data de movimento, dadeos da nota fiscal, fornecedor almoxanfado,
empenho ou evento da movimentagao;

28. Permitir a impressao do relatdric de nota de transferéncia, informando a data do movimento, almoxarifado de origem, almoxanfado Ino e
evento da movimentagao;

27, Permitir a impressao do relatorio de estogque minimo, informando a data, mais de um almoxarifado e produto, exibindo codigo e descrigap do
produto, quantidade minima registrada e quantidade atuai;

28. Permitir a impressaoc do relatdrio de estoque maxime, informando a data, mais de um almoxarifado e produto, exibindo codigo e descrigdo do
produto, unidade de medida, ponto de reposicao registrada e quantidade atual;

28, Permitir a impressao do reiatéric de ponto de reposicao, informando a data, mais de um afmoxarifado e produto, exibindo codigo e descricao do
produto, unidade de medida, ponto de reposicac e reposigao sugendo,

30. Gerar a requisicao de retirada de material do estoque de acordo com ©s niveis permissao de cada usuario, informando os produtos que exta

vinculados a0 almoxarifado selecionado, o solicitante, aplicagao e justificativa de retirada;
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31. Permitir consulta em tela o estogue atualizado dos produtos, por almoxarifado, codigo de cadastro do produto, descricdo, localizagao do
estoque, lote, vencimento, centro de custo, conta contabil e saldo do estoque;

32. Permitir informar o responsavel pela contagem do estoque, informar qual almoxarifado sera inventariado, bloguear a movimentacao total
quando inventariado todos os grupos de produtos, ou somente 0s grupos de produtos que estdo em processo de contagem;

33. Sobre a Manutencgao e Configuragao - Usuario:

a) Grupo de Usuario: Permitir a criacdo de grupo de usuario com nome, e-mail, descricao, definir se o grupo sera de "Administradores”, com

ativacao e vinculagao de foto aos Usuarios, com ativacao e blogueio de usuano, opgao para alteragao da senha no proximo acesso, pergunta secreta, e
geracao de chave "Token", permitindo ainda vincular o usuario varios grupos de acesso;

b) Permifir a redefinigao da senha para o usuario, informando a senha atual e nova senha;

C) Permitir definir as regras de acesso e menu para o grupo e usuario;

d) Permitir definir as regras de acesso por grupo e usuario para os almoxarifados e centros de custos;

34. Permitir cadastrar a instituicao informando o tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razao social, nome fantasia, nome e CPF do

responsavel, telefone, CEP, estado, municipio, enderego, numero, bairro, complemento, logotipo da instituicao e quais informagbes serao impressas nos

relatorios, bem como permitir informar se devera ser exibido 0 nome do usuarno que esta emitindo os relatorios;

35. Permitir na configuragao inicial do sistema, a definicao da data de inicio das atividades, a composigdo de digitos do codigo do produto, a ‘
quantidade de niveis que serdao aplicados ao cadastro do grupo do produto, bem como com quantos digitos, os niveis que serdo aplicados ao controle da |

»

localizagao do estogue e quantidade de digitos, quantidade de niveis que serao aplicados o cadastro de centro de custo e quantidade de digitos, e por fim
definir se sera aplicado o controle de estoque por centro de custo na entrada do estoque.,

02~ SISTEMA DE PATRIMONIO

O Sistema de Patrimdnio devera ser usado para a gestao Patrimonial da Camara Municipal de Bertioga, desde a enfrada de bens moveis e imoveis bem
como a localizagao dos mesmos e estar interligado aos sistemas financeiros da Casa, entre outras fungdes.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. O sistema devera permitir integracac com aplicacao de Contabilidade para lancamento das liquidacdes e conciliactes financeiras, devidamente
classificadas de acordo com TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);

02, Possibilitar o controle de datas da aplicagao, nao permitindo retroagir os langamentos, de acordo com comunicado do TCESP — SDG 43/2012,
permitindo visualizar no momento da alteragao a data vigente do sistema e data futura;

03. Permitir 0 cadastro das unidades orgamentarias existentes na instituicao, bem como, possibilitar o cadastro de Centros de Custos vinculados
as Unidades Qrgamentanas;

04, Permitir o cadastro das localizagdes patrimoniais vinculadas aos centros de custos, nos niveis definidos na configuracdo do sistema;

05. Permitir o cadastro do responsavel com a informacao do CPF, nome e cargo,

06. Permitir o cadastro dos estados de conservagao, informando o conceito e pontuacao;

07. Permitir o cadastrar os fornecedores definindo entre Fornecedor ou Credor, porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo de Atividade com codigo
de CNAE, endereco, contato do e dados do representante;

08. Permitir o cadastro dos tipos de bens, respeitando a quantidade de niveis, classificando entre Bem Moveis, Bem Imodveis ou Bem Intangivels;
09, Para os Bens Moveis, permitir a definicac da vida Otil integral do bem em anos, percentual do residual, classificacdo contabil e guando Bem
Imowvel, classificar em Terrenos, Obras ou Outros;

10. Possuir o Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, porem possibilitar o cadastro de um novo registro, alem da consulta das
Classificacdes Contabeis existentes,

11.  Pemnitir o cadastro da Obra vinculando o fipo do bem, tipo do imével, descricao do bem e definicdo da situacao da obra entre em andamento
Ou parada;

12. Permitir a definicdo do evento da enirada de Bens Moveis em Aquisicao de Bens Patrimoniais, Incorporagao por Duar:.acr & Qutras Incorporagaoc
de Bens, visualizando a data da movimentagao, sem retroagir o langamento;

13. Permitir para o evento de aquisicao de bens méveis a movimentagao individual ou em grupo, informando localizacao, estado de conservacao,

valor unitario e se os bens serao colocados em uso para controle da vida 0til e inicio da depreciagao, dados do documento fiscal, nimero de processo,

garantia, empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor nao possuir cadastro o mesmo
devera ser cadastrado automaticamente;

14. - Ao concluir a movimentagao, os langamentos serdo gravados no sistema de Contabilidade para efetivagao da liquidagao;

15. Permitir a definicao do evento da entrada de Bens Imdveis em Aquisicdo de Bens Patrimoniais, Incorporagdo por Doacgao e Qutras
Incorporacao de Bens, visualizando a data da movimentagao, sem retroagir o langamento;

16. Permitir para o evento de aquisi¢ao de bens imoveis, a informagao do nimero do processo, a area total em metros quadrados e o valor atual o
imovel, informar o0 empenho da despesa, com preenchimento do valor do empenho;

17. Permitir a definigao do evento da entrada em Incorporagao de Custo de Obras em Andamento, visualizando a data da movimentacdo, sem
retroagir o langamento;

18. Permitir para o evento de incorporagcac de custo de obras registrar a movimentagao, informando ¢ valor da medicao, dados do documento

fiscal, empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo
devera ser cadastrado automaticamente,

19. Permitir executar a depreciacac/amortizagao dos bens pela categoria, visualizando a data da movimentacio, sem retroagir o langamento;

20, Permitir registrar as transferéncias individuais ou em grupo entre as localizagées patrimoniais, vinculando o tipo de documento, numero e data,
visualizando a data da movimentagao sem retroagir o lancamento;

21. Permitir movimentacao de reavaliagao dos bens moveis sem refroagir langamento, informando a comissao, exibindo o valor atuai do bem, --
sugestao do valor da reavaliacdo, estado de conservacgao avaliado e valor de mercado, sugestao de valor e possibilidade de informar o valor desejado;

22, Pemnitir movimentagdo de reavaliagao dos bens imoveis sem retroagir langamento, informacao da comissao, exibicdo do valor atuai do imovel,
selecionando vida 0til provavel em meses e o valor de reavaliagao,

23, Permitir a movimentacao da reclassificagao contabil dos bens e relagao carga sem retroagir langamento, informando a categorna e o tipo do
bem de destino, os bens que serao reclassificados, descricao, tipo do bem atual, classificagao contabil e valor atual do bem que sera reclassificado;

24, Permmitir 2 movimentagdo de baixa de bens moveis em grupo ou individual sem retroagir langamento, definindo entre Baixa de Bens
Patrimoniais & Baixa por Doagao, informando o motivo da baixa, o tipo de documento, numero e data, valor depreciado e valor liquido da baixa;

25. Permitir a movimentagao de baixa de bens imdveis em grupo ou individual sem retroagir langamento, definindo entre Baixa de Bens

Patrimoniais e Baixa por Doacao, definindo entre baixa parcial e total do imével, 0 motivo da baixa, o tipo de documento, a area total do imavel, area gque
esta sendo baixada e area restante;

26, Permitir a movimentagao da conclusao da obra, sem retroagir langamento, informando a obra que esta sendo concluida e em qual imovel sera
incorporado o custo total, alérm de definir em metros quadrados o tamanho do imével que esta incorporando a obra;
27. Permitir gerar etiguetas através das impresscras do modelo "Argox — 05214 Plus®, com parametrizagao permitindo ainda que © usuario

parametrize o modelo padrao estabelecido pela instituicao sobre largura, altura, margem, tamanho das colunas, tamanho da fonte, guantidade de
caracteres e quantidade de colunas utilizada na etiqueta, devendo gravar o modelo definido;

28. . Permitir que o usuaric na parametrizacdo da etigueta defina as informagtes que serdo impressas, como "Nome do Bem", "Local do Bem",
“Instituicac”, "Imagem” e "Codigo de Barras padrao — Intervalado 2 de 5,
29, - O coletor de dados sera executado na plataforma Android, com a leitura de codigo de barras dos bens patrimoniais, a fim de facilitar os

registros e optencao de resultado de inventario;
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30. Permitir a impressao do relatorio de ficha cadastral dos bens patrimoniais, selecionando o perlodo de aquisi¢ao, categoria do bem entre bens
moveis e imoveis, opgao de relagao carga e se o relatorio sera gerado em grupo ou individual,

31. Permitir a impressao do relatério de Bens por Data de Aquisicao, selecionando o periodo de aquisigdo e ¢ evento de origem da aquisicao;

32. Permitir a impressao do relatorio de bens baixados, selecionando o periodo de baixa, o evento e o motivo;

33. Permitir a impresséo do relatorio de baixa de bens imdveis, selecionando o periodo de baixa, evento, motivo e tipo;

34, Permitir a impressao do relatério de bens agregados, selecionando gerar o relatorio por categoria patrimonial;

35. Permitir a impressao do relatorio de bens para reavaliagdo, gerando por localizagao,

36. O relatorio exibira as informagoes por localizagao, descrigao do bem, relagdo carga, metragem atual e valor atual, total por local e geral;

37. Permitir a impressac do relatorio informando comissao e periodo da reavaliagao;

38. O relatorio exibira as informagoes da comissao responsavel pela reavaliagao, reavaliagao agrupada pela classificacao contabil, tipo de bem,

data da reavaliacdo, descricac do bem, relagao carga, local do bern estado de conservacao, vida otil provavel, valores iniciais, atuais, mercado, reavaliado
e valor sugerido, assinaturas da comissao e data do laudo;

39. Permitir a impressao do relatorio termo de transferéncia informando o periodo da transferéncia, local de origem, dando a opgdo de impressao
do relatdrio com valor atual do bem;

40. Permitir a impressao do relatorio termo de responsabilidade total, informando a data desejada e o local;

41. Permitir a impressao do relatorio do termo de baixa dos bens moveis e imoveis, informando o . periodo da baixa, tipo do documento, motivo e
evento contabil;

42. Permitir a impressdo do relatorio de AUDESP do ativo patrimonial, informando o periodo, podendo ser tambem emitido por classificagao
contabil;

43. O relatério AUDESP do Ativo exibira as informactes por classificagao contabil, contas de variagao, saldo anterior, total adquirido e estornado
da aquisicao, total incorporado e total estornado da incorporacgao, total de saidas e total estornado das saidas, o saldo atual por conta e total geral;

44, Permitir a impressao do relatorio de AUDESP da depreciagao, informando o periodo, podendo ser também emitido por classificagdo contabil;
45, O relatoric AUDESP da depreciagdo exibira as contas do ativo, contas de depreciagao/amortizagdo, o saldo atual do patrimonio, saldo anterior

da depreciagao, langamento no periodo, estorno do langamento, baixa da depreciagao, estorno da baixa, saldo atual da depreciagao e valor liquide do
patriménio por conta e total geral;

46. Permitir a impressao do relatorio do extrato de langamento do ativo, informando o periodo, podendo ser tambem emitido por classificagao
contabil;

47. Permitir a impressao do relatorio de extrato de lancamento depreciagao, informando o periodo, podendo ser tambem emitido por classificagao
contabil; .

48. Permitir a impressao do relatdrio de conta corrente, informando quando obra ou relagdo carga, permitindo selecionar mais gue um bem;

49, O relatorio de conta corrente exibira informacdes do bem patrimonial, descricao e local -atual, data do langamento, evento do movimento,
documento, fornecedor, empenho, valor movimento e valor atual;

50. Permitir a impressao do relatorio de inventario fisico e financeiro dos bens moveis, inforrmando a localizagao e classificagao contabil, permitindn
optar pela exibigao de valor;

51. O relatério de inventario fisico e financeiro dos bens moveis exibira o numero do bem, relagao carga, descrigao, valor de aqmsu;:au ou
reavaliagao, valor de depreciagao, valor atual e situacao atual do bem, total por local e total geral;

52, Permitir a impressao do relatdrio de inventario fisico e financeiro dos bens imoveis, informando a classificagdo contabil, permitindo optar pela
exibicdo de valor,

53. O relatorio exibira o numero do imovel, descricdo, endereco e situagao atual do bem;

54, Sobre a Manutencao e Configuragao: .

a) Grupo de Usuario: Permitir a criag@o de grupo de usuario com nome, e-mail, descrigdo, definir se o grupo sera de "Administradores”, com

ativagao e vinculagao de foto aos Usuarios, com ativagdo e bloqueio de usuario, opgdo para alteragao da senha no proximo acesso, pergunta secreta, e
geracdo de chave "Token", permitindo ainda vincular o usuario varios grupos de acesso;

b) Permitir a redefinicdo da senha para o usuario, informando a senha atual e nova senha;
C) Permitir definir as regras de acesso e menu para 0 grupo e usuano;
65, Permitir o cadastro da institui¢do informando o tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razdo social, nome fantasia, nome e CPF do

responsavel, telefone, CEP, estado, municipio, endereco, nitmero, bairro, complemento, logotipo da instituicao e quais informagoes Serao impressas nos
relatdrios, bem como permitir informar se devera ser exibido o nome do usuario que esta emitindo os relatorios;

56. Permitir na configuracao inicial do sistema, a definicao da data de inicio das atividades, quantidade de niveis de controle da localizagao, nivel
aplicado ao tipo de bem e quantidade de digitos, nivel aplicado ao cadastro de centro de custo e quantidade de digitos, definicdo se o imovel serd
controlado com numeragao independente dos bens moveis / intangiveis;

B7. Permitir consulta dos bens moveis ja cadastrados pe:s-.quiaandn por Descrigao, Tipo de Bem, Categoria do Bem e Relagdo Carga,

58, Permitir cadastro dos bens categorizados como "Mbveis” e "Intangiveis” informando o nimero do bem ou de forma automatica, definindo como
Relac&o Carga, tendo o nimero de controle separado dos bens patrimoniais, sendo numeragéo automatica e sequencial;

59, Permitir cadastros individuais e em grupo com a verificagio do sistema pelo dltimo ndmero de registro;

60. Permitir vinculagdo no cadastro o tipo do bem, registrando a descrigdo e a marca do bem e anexo da imagem do bem nas extensdes "JPEG",
"PNG" ou "GIF", devendo a imagem ser exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizagao,

61. Permitir consuita dos bens imoveis ja cadastrados, pesquisando por Descricao, Tipo de Bem e Tipo Imovel,

62. Permitir cadastro dos bens informando o ndmero do bem ou de forma automatica, vinculando o tipo e a descrigao do bem, definigac entre

Préprio, Alugado, Cessdo de Uso, Doado ou Qutros, lote e quadra, area construida em metros quadrados, inscrigao imobiliana, latitude e longitude, anexar
imagem do bem nas extensdes JPEG, PNG ou GIF, devendo a imagem ser exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizagao;

63, Permitir registro do enderego do imdavel, definindo o tipo em Residencial, Comercial, Entrega/Correspondéncia ou Localizagao, O CEP com as
informagdes do Estado, Municipio, Logradouro e Bairro devem ser preenchidas automaticamente, ficando para preenchimento o nimero e complemento;
64. Permitir o registro dos dados do imovel, informando o Cartdrio do registro do imovel, Ano de registro do imovel e Livro, Folhas, Nimero,
Inscricao e data de registro;

65. O bem permanecera com status de em manutengao, bloqueando as movimentagbes de baixa, transferéncia, reavaliagao, entre outros, até que
o bem retorne em uso, devendo apenas dar continuidade nas depreciagoes,

66. Permitir a selecdo dos bens em grupo e individual, demonstrando os bens que serdo encaminhados para manutengdo, com nlmero, descrigéo,
tipo do bem e local atual,

B7. Permitir visualizacao da data da movimentagao e naoc permitic retroagir langamento, identificando os bens que serdo ados da
manutengao, consultando a data da movimentagao, evento da movimentagao, tipo da manutengao, local destino e o fornecedor;

68. |dentificar os bens que serao retornados consultando a data da movimentagao, evento da movimentagao, tipo da manutengao, loca nereo
fornecedor, selecionando em grupo e individual, devendo retornar os bens da manutengao, colocando-os em "Em Uso” permitindo que as m
de baixa, transferéncia, reavaliagao, entre outros, sejam realizadas;

69, Permitir a impressdo do relatério do livro de registro de bens patrimoniais, informando o periodo, categoria, conta contabil e tipo de b

70, O relatdrio de livro de registro de bens patrimoniais exibira as contas do ativo, tipo de bem, codigo, relag@o carga, descrigdo, localizagdo,
valores de aquisigao, depreciagao, atual e situagao do bem;

71. Permitir a movimentagao de aiteragao de centro de custo sem retroagir langamento, informando o centro de custo de destino e origem;

72. Permitir a impressao do relatdrio de bens imoveis por centro de custo, informando o periodo, centro de custo, tipo de im e opcag e

exibicao do valor,
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73 Permitir a2 impressao do relatdrio de bens imovels por data de registro, informande ¢ periode, tipo de bem, centro de cusio, tipo de movel e

opgac do valar,

03—~ SISTEMA DE CONTABILIDADE ITESOURARIA

0 sistema de Contabilidade e Tesouraria devera fazer a gestao financeira da Camara Municipal de Bertioga, atendendo as legislagbes vigentes e as
exigéncias do AUDESP, alem de estar interligado com outros sistemas de gestao existentes na Casa, entre ocutras funcionalidades.

REQGUISITOS MINIMOS BASICOS:
01. 0 Sistema deverd atender as seguintes legistacdes:

(a) Lei Federal n®4;320/64;

(b) Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n” 131/2009; Decreto n® 7185 de 27/05/2010;
(c) Portanas da STN;

(d} Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de 580 Paulo
(e) Portarias do Ministerio da Fazendza;
(i  Portanas do Ministério da Previdéncia Social;

02. O sistema devera possuir estrutura para gestao do planejamento publico contemplando as trés pecas de planejamento PPA, LDO e LOA; .
03. O sisterna devera possuir estrutura satisfatornia para a execucac orgamentaria, contemplande, todas as etapas da despesa publica bem como
controle e registro da movimentacaao financeira;

04, Devera ter automatizacac de exportacao de dados pertinentes a2 cumpnr todas as exigencias legais das |egislagoes ja mencionadas;

05, Devera possuir mecanismoes para registro dos fatos contabeis independentes da execucao orgamentana e por competéncia;

08. Devera satisfazer 0s controles necessarnios ao acompanhaments dos contratos nas etapas gue se realizagao no ambito contabil; Planejamento
Q7. O sistemna devera possuir cadastros de entidades com as informagoes minimas de codigo, descrigao, CNPJ e tipo da entidade;

08, Possuir cadastro de unidade orcamentara com as informagoes minimas de cédigo formatado com mascara, descricdo, area de abrangéncia da
unidade, legislacao de criagcag e melos para correlaciona-las ac cadastra de unidades do TCE/SP;

09, Possuir cadastro de funcionals com © cagastro das funcicnals padrGes |3 pre-carregadas e a possibilidade de criagao das atipicas;

10. Possuir cadastro de programas com as informagdes minimas de codigo do programa com formatagae pre-definida, vinculagdo a unidade
orcamentaria responsavel, descricao, identificacio do tipe programa, objetivo e justificativa para sua cniagag,

11, Possuir cadastro dos indicadores do programa e seus quocientes de avaliacao,

12, Possuir cadastro de indicadores com informagtes minimas de codigo, descricdo e unidade de medida;

13. FPossulr cadastro de agges com informacges minimas de codigo, descricao, fipo e vinculacio a indicador;

14, Possuir cadastro de funcionais programaticas do planefamento com os campos minimos de institucional, funcional, programa e agao e para
informar os valores financeiras e guanttativos para cada ano do planejamento;

15, Fossuir cadastro de categonas econdmicas de despesa g destinagoes de recurso com 05 dados padroes do estado conforme tabela

preestabelecida pelo TCE, com no mihimo o8 campos de codige, descricio e indicador se a categoria econdmica permite ou nao movimentacao, permitir
que o cadastro possa ser desdobrado de forma mais analltica;

16, Possuir mecanismo de alteracao do formato dos niveis das categorias econdmicas permitindo-se criar mais niveis inclusive durante a execucao
arcamentana:
17. Possuir cadastro de fixagdo da despesa com no minimo os campos codigo reduzido referente ao cadastro, institucional, funcional, programa,

acao, tipo da dotacao, categona economica, entidade a qual pertence, dastinagio de racursg, valor orcado e distribuicdo da programacao financeira para o
exercicio;
18, Deverd possibilitar a impressas dos seguintes relatdrios padronizados pelo TCE e estes poderdo ser emitidos por legislagdo especifica
conforme especificade pelo usuario:

. Anexo | — Planejamento Orgamentario:

% Anexo || — Descrigado dos Programas Governamentajs/Metas/ Custos - PPA;

2 Anexo Il — Unidades Executoras e Agdes voltadas ao Desenvalvimento do Programa Governamental - PPA;
2 Anexa IV — Estrutura gde Orgaos, Unidades Orcamentdrias e Executoras - PPA:

« Anexo V— Descrncaso dos Programas Governamentais! Metas/ Custos para ¢ Exercicio - LDO:

* Anexo V| — Unidades Executoras e Agdes Valtadas ag Desenvolvimento do Programa Governamental - LDO;
P Anexo Vil — Analitico da Despesa — LOA:

18. Possuir mecanismo que atraves dos dados cadastrados da fixagao da despesa, distribua automaticamente os valores orgados em cotas =~
divididas pelos doze meses, permitir também a distribuicda manual destes valores mesmo apds a distribuicao automatics;

20. Emitir relatbrio da programacac financeira mensal de desembolsg;

21, Permitir a elabaracédo do orgamento da despesa conforme qualguer nivel parametrizado de destinagdo de recurso e conforme qualguer nivel

parametrizado de categoria econdmica de despesa; -

22, Permitir a elaboracao do orcamento da despesa conforme unidades orcamentarias ou unidades executoras: '

23, Possuir mecamsmo para hberagac da execugac orgamentaria apos a aprovagao do orgamento que tambem iniba a possibilidade de alteracao

da proposta orcamentaria;

24, Possuir mecanismo que permita que os dados do exercicio sejam transportados para ¢ exercicio atual, sendo estes dados os cadastros e os

saldos, tais como cadastros de fornecedores, restos a pagar, contratos, compensacoes, saldos extra orgamentarios, pendéncias de concilliagoes  ~-
bancanas, suprimentos financeires, ficha extra orgamentanas, restos a pagar, bancos, destinagdes de recurso, adiantamentos que naoc receberam
prestacao de contas, saldos contabels e saldos pemanentes de cadastros de ativos permanentes, passivos permanentes, provisdes, almoxarfado,
patnmaonio e depreciagoes,;

25. Permitir durante a execucao orgamentara a inclusdo de novas dotagbes com as mesmas informagbes minimas da fixagcao da despesa na fase
de elaboragac do orgcamento,
26, Permitir o cadastro de novas dotagBes durante a execugao orcamentaria com as mesmas informagbes minimas da fixagcao da despesa,

podendo estas dotagbes ser créditos suplementares, especiais ou extraordinarios, consistinde se a funcional programatica esta aprovada na LDO
blogqueando caso nao esteja,

27. Possuir cadastro de fornecedores para execucac orgamentana, que pessua mecanismao para desativacao do fornecedor o deixando inabilitado
para novas movimentagdes e tambem consistir os cadastrados para gque nao haja duplicidades,;
28, Possuir mecanismo para reprogramacgag financeira da despesa, redistribuindo os valores programados inicialmente ja atualizados conforme as

alteracdes orgcamentanas, consistindo o saldo da dotagdo por mes assim 50 permitindo a reprogramagao desde gue haja saldo existente para a dotagao,
exibindo para facilidade do usuario os valores comprometidos por mes conforme os empenhos, as reservas de dotacaoc e as alterages orgamentanas;

29, Efetuar reserva de dotagao com ¢ comprometimento automatico da dotagao por cota mensal programada, permitir informar na reserva seu
histarico, a qual processo de despesa se vincula, informando a respectiva modalidade e numero guando for o ¢caso;

30, Possibilitar a anulagao da reserva de dotagao liberando o valor comprometido de cada cota para efetivacio da despesa;

31, Possuir emissdo de empenho com os campos minimos de tipo de empenho, dotagéo, categoria econdmica, destinacdo de recurso, fomecedor,

se 0 processo e de adiantamento cu nao, modalidade de despesa, numero de licitagao conforme a necessidade da modalidade, processo, os itens de seu
historico, distribuicio de centro de custo e valor que pedera ser distribuido em cotas caso o empenho seja global ou estimativo;
32, Consistir na emissaoc de empenho se as cotas mensais da programagaoc financeira suportarm o valor do empenhe,
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33. Devera impedir empenho de adiantamento caso existam processos de adiantamento concedidos sem baixa de responsabilidade de acordo
com quantidade estabelecida em parametro para o fornecedor ao qual sera emitido © novo adiantamento;

34. Langamento de decreto de alteragao orgamentaria vinculada a lei autorizadora, garantindo o equilibrio orgamentario em seu langamento,
garantindo as adequacbes necessarias ao equilibrio do orgamento com medidas necessarias a alteracao da programacao financeira dos suprimentos
financeiros,

35. No momento da emissao de empenho devera possuir meio para que seja vinculado ao empenho contratos, tambem devera consistir se a

categoria econdmica do empenho condiz com os tipos de cnntratﬂs e se estes possuem saldo suficiente para comportar o valor do empenho, a emissao
do empenho amortizara o saldo deste imediatamente;

36. No momento da emissao de empenho devera possuir meio para que seja vinculado ac empenho, ativos ou passivos permanentes, para sua
baixa ou incorporagao automatica;

37. No momento do empenho permitir a este a vinculagao da reserva de dotacao e no momento da vinculagao permitir 2o usuario a anulacao da
reserva de dotacao para liberacao da programacao financeira e possibilitar a efetivacao da despesa,

38. Consistir no momento da emissao do empenho se a categoria economica de despesa e a deslinagao e de recurso sao compativeis com a
dotacio utilizada;

39. Permitir a anulagdo total ou parcial dos empenhos: ordinarios, globais e estimativos, com retorne do saldo para a dotacdo especifica da
despesa,; .

40. Possuir liquidagdo da despesa com as informagdes minimas de empenho, data de vencimento, descricao, responsavel, valor e permitir que se
informem 05 documentos que comprovem a veracidade da despesa;

41. Devera possuir mecanismo para que no momento da liguidagdo sejam vinculados estoques ou imobilizados para incorporagdo automatica
conforme a efetivagao da liquidagao;

42. Devera possuir no momento da liquidagdo mecanismo que permita 8 emissdo automatica da ordem de pagamento aproveitando as
informagdes da liquidagao;

43, Permitir que se informe as retengdes no momento da liquidagao;

44, Permitir a anula¢gao da liguidagao no valor total ou parcial, no momento da anulagao da liquidagdo caso esta esteja vinculado ao estoque ou
imobilizado, realizar estorno desta entrada de forma automatizada;

45, Possuir mecanismo de pagamento em qQue possa se processar 05 pagamentos n:rru;:arnentanns. extra orcamentarios, de restos a pagar e de
suprimentos financeiros na mesma tela;

48, Permitir informar as retengbes no momento do pagamento;

47. Possuir mecanismo de pagamento em que uma despesa seja paga atraves de varios documentos e varios bancos;

48, Possuir mecanismo que possibilite o pagamento de varias despesas em um Unico pagamento inclusive informando retengbes quando for o
Caso;

49, Possuir mecanismo de montagem prévia dos pagamentos antes de sua efetivagdo, como emissao de relatério dos pagamentos montados e
ainda nao efetivados;

50. Permitir o estorno de pagamento e neste estornar automaticamente todas as retengdes;

51. Na emissao de documentos extra or¢gamentarios para pagamento de depositos e -:ﬂnslgnau;ﬁn possuir vinculacao com as retencbes e
ingressos extra orgamentarios langadas para gerenciamento do saldo flutuante por langcamento de ingresso extra orgamentario,

52, Possuir mecanismo de entrada de devolu¢gao de adiantamento que processe automaticamente, o estorno de pagamento, a anulagdo da
liguidagao e a anulagao do empenho parcialmente ou totalmente de acordo com © valor devolvido e mantenha o empenho pendente de prestacao de
contas;

53. Possuir mecanismo de presta¢ido de contas devolugao de adiantamento que processe automaticamente, o estorno de pagamento, a anulagao

da liquidacdo e a anulagdo do empenho parcialmente ou totalmente de acordo com o valor devolvido e efetive a prestagao de contas de prestagao de
contas, possuindo tambem a possibilidade de se informar os documentos comprobatorios da prestagao de contas do adiantamento;

54, Fermitir o pagamento parcelado de liquidagoes atraves de mais de um pagamento sobre a mesma liquidagao;

55, Quando o usuano anular uma liguidagao de restos a pagar processado cancelar o valor correspondente de forma automatica da nota de
empenho uma vez que restos a pagar processado do exercicio anterior ndo pode voltar a ser ndo processado;

58, Possuir mecanismo de conciliagao bancarna gue mantenha registro de todas as conciliagbes anteriores, o usuario podera realizar conciliagao
bancaria na perodicidade que quiser;

57. Possuir mecanismo de envio dos pagamentos ao banco de forma eletronica;

58. Emitir refatorio que demonstre de forma mensal os valores recebidos, o percentual realizado em relagao ao ﬂf*;.‘ﬂdﬂ por més e acurmulado, e o
percentual ainda nao realizado;

59. Emitir balancete de receita que possa ser filtrado por periodo, detalhe as destinagdes de recurso, que possua as informacdées minimas de

cadastro, descricdo, valor arrecadado até o periodo anterior, valor arrecadado no periodo solicitado, valor total arrecadado, permitir ainda selecionar quais
: destas informagdes serdo exibidas, qual a fonte da letra, a posigaoc da informagao, o tamanho da fonte e o comprimento que ele ira dispor no relatério e

- ainda permitir a gravacao deste layout para futura reutilizacao,
60. O sistema devera imprimir conforme solicitado por parametro notas de empenho, liquidacao, ordem de pagamento, reserva de dotacao,

comprovante de arrecadagdo e suas respectivas anulagbes e estornos durante os processos de langamento pelo usuano assim ndo necessitando
impressao postenor através de outro mecanismo;

i 61. Ernitir relatério de fornecedores cadastrados;
62. Ernitir relatério com a listagem das dotagbes;
63. Emitir notas de empenho por data e ndmero;

64 Emitir anulagbes de empenho por data e numero;

65 Emitir notas de liquidagao por data e numero;

66. Emitir anulagtes de liquidacaoc por data e numero;

67. Emitir notas de reserva de dotagao por data e numero;

68 Emitir anulagbes de reserva de dotagao por data e nimero;
69.

Emitir relatérios da despesa empenhada por data, nimero, dotagao, institucional, funcional, programa, agao, categoria econdmica espesa,
destinagao de recurse, fornecedor e processo;

70. Emitir relatérios da despesa liquidada por data, nimero, dotagao, institucional, funcional, programa, agdo, categoria econdmica de\despesa,
t destinagao de recurso e fomecedor,

71. Emitir relatérios da despesa paga por data, nimero, dotagdo, institucional, funcional, programa, acdo, categoria econdémica de pesa,

destinagao de recurso, fornecedor e banco;

72. Emitir relatorio de controle dos saldos dos empenhos com as il'lfﬂl'ﬂ'lEt’,’:ﬁE‘-s de saldo do empenho a liquidar e saldo liquidado, para facilitar a

anéllse de restos a pagar;
LR SEmitir balancete de despesa que possa ser filtrado por periodo. ; % Ell %
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74, Emitir relatorio de controle do adiantamento, oferecendo controle dos pendentes de baixa responsabilidade, os que ja foram baixados, a
posicao consolidada, inclusive os adiantamentos de exercicio anterior que passaram sem baixa de responsabilidade;

75, Emitir comparativos da despesa fixada com a executada;

/8. Emitir relatdrios de acompanhamentio da programacao financeira inclusive por destinag¢ao de recursg;

77, Emitir quadro demonstrativo das alteractes orcamentarias;

78. Emitir relatério que permita o acompanhamento e gerenciamento das alteragoes orgamentarias, demonstrando as alteragbes orcamentanas da
despesa e seus recursos, e individualizando as transposicdes, transferéncias e remanejamentos,

79. Emitir boletim de caixa;

80. Relatorios de contas a pagar por periodo, dotacao, institucional, vencimento, destinagao de recurso e credor,

81. Emitir extrato bancario;

82, Emitir conciliagoes bancarnas;

B3. Emitir relagao das contas bancarias;

84. Emitir relatorio de retencdes lancadas;

85. Todos os relatorios da execugao orgamentana, financeira, demonstrativos contabeis, diano, razao e balancete contabil, devem conter os dados . _
de emitente, data de emissdo do documento e o sistema utilizado para emiss&o. O ndo atendimento do item desclassifica a empresa licitante; ‘
86. Possuir cadastro de contratos com as informagdes minimas de ndmero, ano, entidade, contratante ou contratado dependendo do tipo de
contrato, modalidade, licitagao, processo, valor, historico, data de assinatura e data de termino,

87. Possuir cadastro de aditivos de contratos com as informagbes minimas de numero, ano, numero e ang do contrato, assinatura, historico e
podendo ser o aditivo de valor e prazo, prazo ou valor,

88. Possuir mecanismo para ajustes, corregbes e baixa do saldo dos contratos com as informac¢des minimas de ndmero do langamento, contrato,
historico e valor;

89, Emitir relatorios que permitam acompanhar a movimentactes dos contratos, que serdo alimentadas automaticamente por sua vinculagao com

as despesas, assim podendo se apurar o saldo dos contratos; Emitir relatério resumido dos contratos para avaliagdo de seus montantes e conferéncia
contabil, que permita a analise das posigbes dos contratos empenhado, liguidado ou pago;

80. Emitir relatorio analitico dos confratos que permita a avaliagao da execugao orgamentaria do contrato, a movimentagao por competéncia e a
movimentacao financeira, bem como a movimentagdo de ajustes, correcoes, baixas e aditamentos em um Onico relatorio, podendo filtrar por contrato,
periodo de assinatura pericdo de vencimento, tipo e credor;

91. Possuir mecanismo de cadastro de compensacdes com as informacdes minimas de credor/devedor, conta contabil data, descricdo, valor e
historico;

92, Possuir mecanismo para atualizagdo e baixa do saldo das compensacgfes com as informagBes minimas de ndmero do lang¢amento,
mmpensar;ﬁu histonco e valor,

83. Emitir relatério resumido das compensacgdes para avaliagao de seus montantes e conferéncia contabil;

94, Emitir relatdrio analitico das compensagdes gue permita a avaliagdo da movimentagao podendo filtrar a compensagao especifica e fou por
periado;

95, Movimentacao independente da execugao orgamentaria;

96. Possuir mecanismo de movimentacido de valores permanentes de forma independente da execucdo orgcamentara, sendo estes valores

depdsitos judiciais, estoques, imobilizado, ativos permanentes de outras naturezas, provisées, passivos reconhecidos por competéncia, divida fundada e
passivos permanentes de outras naturezas;

97. A movimentagdo de permanentes sera feita por meio de cadastros, atualizagbes e baixas, tambéem poderao ser feitos langamentos de contas
retificadoras para estes itens, de acordo com cada grupo, 0s cadastros de permanentes poderdo ser vinculados com a execugao orgamentaria para gue os
ativos sejam incorporados pela despesa e 0s passivos amorizados pela despesa,;

98, A movimentacao de passivos permanentes devera alimentar automaticamente o Anexo 16 - Demonstragdo da Divida Fundada, o usuarno
devera ter a opgao de incluir ou nao o passivo permanente na divida fundada;
99, Emitir relatorios resumidos e analiticos dos itens permanentes cadastrados e movimentados, inclusive de seus lancamentos redutores, em
estoques, imobilizados e passivos permanentes;
100. Possuir mecanismo de permutacao entre contas permanentes para langamento de entrada e saida concomitantes entre itens do permanente
sem a necessidade de variagao patnmeonial ativa ou diminutiva;
101, Possuir mecanismo de entrada de estoques e imobilizado atraveés da etapa em liquidagao utilizando-se as enfradas do imobilizado e estoques
de seus proprios departamentos através de seus modulos quando integrado;
102. Os movimentos em liquidagao deverao ser liquidados pela contabilidade;
103, Devera consistir o saldo do empenho considerando os langamentos em liquidagao como comprometendo seu saldo;
104. O movimento em liquidagao nao podera ser estarnado caso esteja liquidado, para isso sera necessario prévia anulagao da liquidacao; T
105. | Movimentos da execugao orgamentaria que estejam vinculados a cadastros permanentes nao poderao ser langamentos em montantes
superiores ao saldo do item a qual estiver vinculado caso este seja passivo e vinculado com a despesa,;
106. Emitir conforme estabelecido pela lei 4.320/64 (e seus anexos) e padronizado através de portarias dos orgaos federais, os seguintes anexos,
sempre conforme os modelos e portaria vigentes: )
a) Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidacao Geral por 6rgao;
b) Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidacao Geral por Unidade Orgamentaria;
c) Anexo 6 - Demonstracdo da Despesa por Programa de Trabalho;
d) Anexo 7 - Demonstracdo da Despesa por Projeto/Atividade, .
e) Anexo 8 - Demonstracao da Despesa por Vinculo;
f) Anexo 9 - Demonstracdo da Despesa por 6rgdo e Funcao;
g) Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada; *
h) Anexo 12 — Balango Orgamentario;
i} Anexo 13 - Balango Financeiro;
i) Anexo 14 — Balanco Pafrimonial; '
K) Anexo 15 — Demonstragdo das VariagSes Patrimoniais;
) Anexo 16 — Demonstragao da Divida Fundada Interna;
my) Anexo 17 — Demonstragio da Divida Flutuante;
n) Anexo 18 — Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

0) Anexo 19 — Demonstragdo das Mutagdes no Patrimbnio Liguido;
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107. Emitir para auxilio na elaboracgao de nn:-lé's explicativas em atengado ao que pede o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico os

seguintes relatorios: _
a) Demonstrativo que detalhe as despesas intraorcamentarias do Anexo - 12,
b) Demonstrativo da despesa por tipo de crédito orcamentario;
c) Demonstrativo que auxilia na apuracao das alteracbes orgamentarias e demaonstre os recursos dos creditos adicionais;
d) Demonstrativo que detalhe a origem das variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas totalizada por fato contabil ou por conta
contabil, guando fato contabil demonstrar as contas contabeis que o compde quando conta contabil demonstrar os fatos que a afetaram;
108, Exportar em nos formato XML estabelecido pelo TCE/SP os seguintes arquivos para remessa de informacgio: Cadastro contabil;
a) Conta contabil; :
b) Conta corrente;
c) Conciliacao bancaria;
d) Balanco;
g) Emitir diario, razao e balancete contabil, .
109. Exportar conforme estabelecido pela STN os dados referentes ao SICONFI - Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro os seguintes dados:
a) RREO simplificado em Excel;
b) RREO Completo em Excel;
c) RGF Quadrimestral em Excel;
d) RGF Semestral em Excel;
e) DCA em Excel;
f) MSC — Matriz de saldos contabeis em CSV e XBRL;
110. Emitir os Relatorios Resumidos da Execugéo Orgamentaria conforme porfaria STN mais atualizada, podendo ser processados individualmente
ou de uma vez so: Anexo | — Balango Orgamentario;
a) Anexo |l — Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao;
b) Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Priméario;
c) Anexo VIl — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo;
d) Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execucao Orcamentaria,;
11. Emitir os Relatérios de Gestao Fiscal conforme portana STN mais atualizada, podendo ser processados individualmente ou de uma vez so:
a) Anexo | — Demonstrativo da Despesa com pessoal;
b) Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
c) Anexo Il — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores,
d) Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito;
) Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar;
f) Anexo Vi — Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal;
T12. Emitir conforme layout do AUDESP do TCE/SP os seguintes refatorios:
a) Anexo 12 — Balango Orgamentario;
b) Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execugao Restos a Pagar Nao Processados;
c) Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execugio de Restos a Pagar Processado e Nao Processado Liquidado;
d) Anexo 13 — Balango Financeiro,
€) Anexo 13 A — Demonstragao das Contas gue constituem o titulo "Diversas Gnntas" do Balancete Financeiro;
f) Anexo 14 - Balango Patimonial,
q) Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro;
h) Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo Permanente;
i) Anexo 15 - Demonstracao das Vanacdes Patrimoniais;
) Demonstrativo RREDQ — Balando Orgcamentano;
K) Demonstrativo RREO — das Despesas por Fungao e Sub fungao;
) Demonstrativo do Resultado Nominal;
m) Demonstrativo do Resultado Primano;
. n) Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras,
) 0) Demonstrativo de Restos a Pagar;
) Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoai,
q) Demonstrativo do Relatorio de Gestao Fiscal;
) r) Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
' s) Demonstrativo de Apuracio do Cumprimento ou nio do Art: 42 da LRF;
113, Emitir relatério de contas correntes permitindo que os dados a transmitir ao AUDESP possam ter conferéncia,
114. Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD;,
115. Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual estabelece regras para a divulgacio de
informacgdes pormenorizadas das contas plblicas na pagina da intemet do érgdo publico,
116. Possibilitar o atendimento ao decreto n ° 7;185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta novas regras a lei n ° 131 de 27/05/20

117. Bloguear gualquer alteracdo no sistema de informages que correspondam a periodos encerrados ou datas fechadas pdr rantia da
: fidedignidade das informacgdes;

118. Possuir utilizacac de pedidos de empenho da folha de pagamento, relativo a contabilizagdo do pagamento de pessoal rgos

correspondentes e autdbnomos;

119. Permitir que o operador efetive ou nao a liquidacdo da despesa no momento da realizagdo dos empenhos de folha de pagamgnto via
] importacao,

120. Auditar previamente os saldos das despesas e 0s dados preenchidos antes de iniciar o processo de elaboracio dos empenhos or¢camantarios

via importagao da folha de pagamento;

121. Emitir relacdo de empenhos da folha de pagamento, com opg¢des de filtros por dotacao, institucional, funcional, destinacdo de recurso,

fornecedores separando por empenho, totalizando por destinagao de recurso,
122. Possuir utilizagao de pedidos de empenho de sistema de compras, possibilitando o usuario alterar a dotacao € o credor sugendo pelo setor dZ

compras, conforme necessidade do operador, 5
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123. Vincular a despesa feita através do pedido, com os processos licitatorios, contratos e qualquer outra informagao decaorrente desta;

124, Intearagcao com o sistema de almoxarifado e patrimonio tormando automatizando os langamentos contabeis independentes da execucao
orcamentaria provindos destes sistemas levando atraves da integragdao as incorporacdes, desincorporagbes, depreciacao e aquisicoes sendo estas
altimas origem do status de em liquidagao da despesa que devera sem liquidada vinculada com estes movimentos.

04 - SISTEMA DE LICITAGCOES E COMPRAS

O Sistema de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos tem como objetivo, proporcionar gerenciamento completo dos dados referentes as Compras,
Licitagdes e Contratos. Devera estar preparado para atender toda legislagéo que noreie as atividades relacionadas ao sistema, com destague para as
Leis 8666/1993, 10.520/2002, 123/2008, 147/2014, bem como atendimento de fodas as exigéncias da Fase |V AUDESP do Tribunal de Contas do Estado

de Sdo Paulo. E de suma importdncia que o sistema possibilite a integracio com os modulos de Contabilidade, Almoxarifado € Patriménio.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:
01. CONDIGOES DE CADASTRAMENTO:

O sistema devera possuir os seguintes cadastros:

a) Grupos de Produtos: devera permitir que os Qrupos EEIJEITI cadastrados com a devida vinculagao contabil, permitindo o uso comum do
cadastro pelo Almoxarifado;

b} Subgrupos de Produtos: devera permitir que os subgrupos sejam cadastrados com a devida vinculagdo contabil, permitindo o uso comum do
cadastro pelo Almoxarifado;

c) Centros de Custo: devera possuir cadastro dos centros de custo da Administracio para a vinculacio das informactes, em seus devidos
processos licitatonos;

d} Produtos e Servigos: devera permilir o cadastramento dos itens necessarios, permitindo a disting3o entre produtos, bens permanentes e
servigos, de modo gue seja possivel aproveitar 0 mesmo cadastro no sistema de Almoxarifado. Devera ap0s o cadastro ter a opgao de emitir a
relagao instantanea ainda em tela dos produtos ja cadastrados;

e} Orgio: devera permitir o cadastramento dos 6rgaos necessarios;

f}  Unidade Orgamentaria: deverd permitir o cadastramento de toda e qualquer unidade orgamentaria necessaria, e quando houver integragao
com a contabilidade, permitir a importag3o dos dados;

g) Fichas Contabeis: deverd permitir o cadastramento das fichas contabeis, de modo que a cada novo exercicio haja a possibiidade de

cadastrar as novas fichas, e quando houver integragcao com o modulo contabil, permitir a importagao das fichas em tempo real, podendo ser
alualizadas a qualguer momento, sem a necessidade de langcamento manual;

h)  Destinatarios: devera permitir o cadastro de destinatarios.

02. DO CADASTRO DE FORNECEDORES
O sistema devera proporcionar o cadastro de fornecedores, com os seguintes recursos:

a) Devera ter a possibilidade de integragao com Contabilidade, Almoxarifado e Patimonio, de modo gue © fnmecadur que for cadastrado no
sistema de Compras, seja tambem cadastrado nos outros sistemas mencionados automaticamente;

b) Devera proporcionar o cadastro dos socios da empresa, com opgao de habilita-lo para assinatura de contratos;

c) Devera possibilitar a vinculagao dos respectivos grupos, subgrupos e produtos, aos quais, os fomecedores estdo aptos a fornecer ao
Contratante; devera disponibilizar campos para o cadastramento dos dados dos socios (nome, CPF, qualificacao e e-mail) e campo de

observagao com um minimo de 10 linhas). O sistema devera dispor tambem de recurso que possibilite a digitalizagao de documentos
entregues pelos fornecedores a Administracao;

dy Devera dispor de Indicadores de Avalicdo Econdmica para atendimento das empresas com as seguintes situagfes: Ltda, Optante Simples,
Micro Empresa e Lucro Presumido;

e) Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagdc de planilha de cadastro, através da internet (WEB — ou qualquer meio
magneético), a qual o fornecedor interessado em ter seu registro na entidade o preencha e envia para a instituicio gue importa e efetua o
registro automaticamente. Devera permitir o cadastro do ramo de atividade do fornecedor e seu respectivo CNAE,

f) Devera permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a mesma € |ocal, regional ou nenhum obedecendo a Lei 147 de 2014,

03. DAS COMISSOES DE LICITAGAD

a) O sistema devera permitir o cadastramento dos integrantes das comissdes, contendo no minimo as seguintes informagoes, CPF, Nome,
Cargo, Natureza do Cargo e situacao atual;

b) O sistema devera permitir o cadastramento das comissdes de licitagdo para que futuramente sejam vinculados os integrantes de cada
comissac de acordo com suas respectivas designaces.

c) Pemnitir 0 cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e leiloeiros, informando as portarias e datas de
designagao ou exoneracao e expiragao, com controle sobre ¢ prazo de investidura;

04. RESPONSAVEIS

O sistema devera permitir 0 cadasframento dos responsaveis pelas medigdes, havendo integragdo entres os modulos de compras e almoxarifado, o
mesmo devera refletir em ambos para que nao haja a necessidade de redigitar as informacgdes, esta funcionalidade se faz necessaria para atendimento da
Fase IV quanto a sua execugao.

05. DAS MODALIDADES DE LICITAGOES

O sistema devera contemplar todas as modalidades de compras, as quais contém na Lei 8.666 de 1993, obedecendo os limites minimos e maximos de
cada modalidade, bem como o Pregao Presencial disciplinado pela Lel 10.520 de 2002.

a) Registrar 0s processos licitatérios identificando o nimero do processo, objeto, modalidade de licitacao e datas do processo,

b) Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagao, registrando a habilitagao, proposta
comercial, anulagao, adjudicagido e emitindo 0 mapa comparativo de precos, .

¢} Disponibilizar a Lei de Licitagctes em ambiente hipertexto;

06. DA REQUISICAO/SOLICITAGADO DE COMPRAS

a) O sistemma devera possibilitar a geracdo de requisicbes de compras com possibilidade de vinculagdo a qualquer procedimento licitatario ou

procedimento de compra, de modo que a vinculagdo preserve todas as informacdes contidas na requisicao, evitando a redigitagéo na emissao
dos pedidos de compras/ autorizagdes de fornecimento;
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b) Devera conter a ficha contabil pela qual sera efetuada a compra;
c) Quando houver mais de uma destina¢do de recurso vinculada a ficha, o sistema devera dar a opgdo para o usuario selecionar a destinagdo de
recurso desejada para cada caso especifico;

d) Devera permitir anexar o diretério de documentos/pastas em tela para efeito de consulta, assim evidenciar e fadilitar o acesso a dumrnentat;iu
desejada;

e) Devera exibir os tramites da requisi¢do e seu status atualizado, além de permitir a insercdo de informagbes em tempo real para consuita dos
usuarios do sistema;

f) Devera permitir consulta simplificada de requisigdes, tendo como filtro as opgdes por produto, processo, ou unidade orgamentaria, permitindo
ainda, informar o periodo referente a consulta.

07. DA REQUISIGAO DE COMPRAS NA WEB

O sistema devera disponibilizar um meio de elaborar requisiches onde © usuario, previamente cadastrado, possa acessar e gerar as requisicdes de seu
respectivo setor. Apos a elaboragao, a referida requisi¢cao devera estar disponivel para vinculagao, em tempo real, aos devidos processos de compras e
procedimentos licitatonos.

08. COTAGCAO DE PRECOS

a) O sistemna devera dispor de rotina que permita a abertura de Eﬂtﬂl;:ﬁ-:l de pregos, com a pussfhlildade de vincular as requisigbes de compras ja
elaboradas, quantos fornecedores forem necessarios para emissao da Carta Proposta de Cotagao. Ao selecionar o Fornecedor, o sistema
devera contar com o recurso de ter no cadastro de fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada fornecedor pode oferecer, podendo

selecionar por grupo, itens ou todos. Apos a escolha dos fornecedores, o sistema devera dispor de emissdo de Carta Proposta de Licitagao,
com 05 dados cadastrais dos escolhidos,

b) O sistema devera possibilitar gue o usuano reordene a sequencia dos itensfservicos vinculados a Cotagao, para deixar da maneira que melhor
ihe atenda;

c) O sistema devera proporcionar a exportagdo e importagao das pmpr:nsta-'s comerciais através de arquivo digital, de modo que evite a digitagéo
dos valores por parte do operador do sistemna, do contrario, devera permitir a digitagdo manual pelo proprio operador do sistema;

d) Apds a recepcio ou digitago das propostas, o sistema devera dispor de Mapa Demonstrativo que possa expor todos os dados financeiros
referentes as propostas;

e) Constatados os valores das propostas, o sistema devera possibilitar a vinculagao da cotagao de préi;ﬂs a qualguer uma das modalidades
previstas no art. 22 da Lei 8.666/1993, ou ao Pregao Presencial disciplinado pela Lei 10.520/2002;

f) Mas hipteses previstas nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993, o sistema devera possibilitar, apés a ra-:epgéﬂ ou digitacao das propostas, 0
julgamento imediato das propostas pelo operador do sistema. O sistema devera fazer toda verificagao referente as alteragbes da Le
Complementar 14712014,

09. DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE

O sistema devera possibilitar a emissao dos pedidos de compras/autorizagbes de fornecimento, a favor de forecedores cadastrados, utilizando o banco
de dados dos itens cadastrados, permitindo maior controle nas licitagbes dispensadas ou dispensaveis, de modo que atenda as exigéncias referentes aos
valores impostos pela Lel 8.666/1993.

10. MODALIDADE CONVITE
a) O sistema devera permitir que o processo licitatono para abertura de Carta Convite se inicie com a vinculagao da requisicao de compras, ou
com a vinculacao da cotagao de pregos previamente elaborada, contendo também, solicitagao de saldo para a contabilidade e autorizacao
para abertura de licitagao;
b) O sistema devera permitir a vinculagao da Comissao de Licitagao competente que participara do julgamento do certame licitatono,
c) A vinculacdo da devida requisicao ou cotacao de pregos devera impedir a redigitagio de todos os itens que integram o procedimento;

d) Como se trata de modalidade licitatéria com limite de R$ 176.000,00 {cento e setenta e seis mil reais), o sistema devera contemplar o disposto
na Lei Complementar 147/2014 referente a exclusividade para empresas de pequeno porte;

g) O sistema s6 podera permitir a vinculagac de fornecedores previamente cadastrados por esta Administragao,

f) Como decorréncia do processo, O sistema devera emitir a Carta Convite para pI'E:-EI'H.'.‘.htI'I'IEI"Itﬂ da proposta do |IEIlEI'ItE com seus dados
- cadastrais, se necessano, o sistema devera gerar arquivo digital que permita a exportagao dos itens, e imporiagao dos valores digitados pelo
licitante;
g) Caso haja necessidade, o sistema deverd permitir a inabilitagdo de um ou mais fornecedores, de modo que seja possivel informar o motivo
pelo qual o fornecedor esta sendo inabilitado, bem como apresentar o texto de inabilitagao na Ata de Sessao;

hy Apods a abertura das propostas e ndo havendo manifestagdo dos participantes em interpor recursos, ¢ sistema devera permitir a emisséo do
Termo de Renuncia. Apds a recep¢ao das propostas e a digitagao ou importagdo dos valores, 0 sistema devera possibilitar a emissao dos
mapas demonstrativos sintetico, analitico por item e comparativo, pre-selecionando os menores pregos;

i) Caso haja interposicao de recursos contra a licitagdo em questdo, o sistema devera propiciar o registro do recurso e se havendo ainda a
necessidade de desclassificagado de algum fornecedor, o sistema devera possibilitar a realizagao do ato, de forma que possibilite a devida
justificacao dos motivos pelos quais levaram a desclassificagao, impossibilitando a escolha do mesmo como vencedor do certame;

j Apo6s o julgamento das propostas recebidas pela Administragao, o sistema devera permitir a emissao do parecer da comissao de licitagao,
emissao da Adjudicagcido e Homologagao, e capa de processo de licitagao . com os dados periinentes a ela. Por fim, devera permitir também, a
emissao do(s) pedido(s) de compra{s)/ autorizacbes de fornecimento, com o0s respectivos itens e valores processados ng/juigamento da

licitac3o.

11. TOMADA DE PREGCOS E CONCORRENCIA FUBLICA

a) Devera permitir 0 preparo do certame em conformidade com a Lel 8.666 de 1993, fncluswe com O resumo para a publicagao
edital para mural e respectivos recibos;

b) Partindo das requisigdes de compras ou das cotagoes de pregos, o sistema devera carregar todos os itens previamente digitados;
c) O sistema s6 podera permitir a vinculagao de fornecedores previamente cadastrados por esta Administragao; |
d) O sistema devera permitir a vinculagao da Comissao de Licitagao competente que participara do julgamento do certame licitatorio;

e) A exemplo dos convites, apos a recepgao das propostas, © sistema devera possibilitar a emissao dos mapas demonstrativos “sinteticos,
analiticos por item e comparativos, com pre selegao por menor prego total e por itens;

f)  Se houver necessidade, o sistema devera permitir a desclassificacaoc de itens especificos para qualguer fomecedor, ou, até mesmo, a
desclassificagao de um ou mais fornecedores, de modo que possibilite justificar todo e qualguer motivo que leve a Comissao de Licitagao
tomar essa decisag, .

o do
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Apos o julgamento das propostas recebidas pela Administrac8o, O sisterma devera permitir 8 emissio do parecer da comissa0 de licitagao,
emissao da Adjudicacio e Homeologacao, e capa de processo de licitagao com os dados pertinentes a ela. Por fim, devera permitir a tambem, a
emissac do(s) pedido(s) de compra(s)/autorizacoes de fornecimento, com 05 respectivos itens e valores processados no julgamento da
icilagan.

12. ADITAMENTOQ
0 sistema devera permitir a realizagao da rotina de Aditamento, nas formas por prazo, quantidade e valor, como disciplina a Lei 8.868/15893.

13.

14.

13.

16.

17.

CONTROLE DE REGISTROS DE PREGOS

a)

b)

O sistema devera fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Pregos, com filtros por numero e ano de Ata, por nomerc e ano de licitagao, e
tambem, consulta por produto atraves de seu codigo de cadastro no sistema;

O sistema devera ainda, permitir emissao de relatono que contenha todos os dados referentes a Ata de Registro de Preges, tais como: dados
da licitagao a qual ele esta vinculada, dados do fornecedor vinculado a ata, e todos os produtos pertinentes a ela.

PREGAOQ (FORMATO PRESENCIAL)

&)
b)

O sistema devera criar a licitagdo a parfir das requisicbes de compras ou cotagdo de preges, de modo gue fransporte todos os itens
previamente relacionados no sistema;

Nos casos em que houver necessidade, o sistema deverda pemmnitir a cotizagao de materiais/bens de natureza divisivel, contermplando o
disposto na Lei Complementar 147/2014;

O sistema devera permitir a vinculagao da Comissao de Licitacdo, com possibilidade de informar 2 cada membro da comissao, sua respectiva
atribuicio no Pregao Presencial;

E necessario que o sisterna permita gue os itens do Pregac sejam reordenados da maneira que o usuénio achar necessério, para gue ndo haja
disparidades entre a ordem dos itens ng sistema e a ordem dos itens no Edital previamente publicade;

O sistema devera possibilitar a emissao de Edital para fixagao em murzl desta Administracac;

O sistemna devera emitir argquivo digital com a exportagao de todos os itens, com suas respectivas quantidades, para preenchimento prévio dos
licitantes. No dia da sessao, o sistema devera fazer 2 imporlacao das propostas digitadas pelos fornecedores;

Apos a digitagao ou importagao das propostas, o sistema deverd apresentar a pre-classificagdn com possibilidade de habilitar os fornecedores,

tantos quantos necessarios, que tiverem proposta ate 10% (dez por cento) maior em relagao a melhor proposta, contemplando disposto na Lei
10.520/2002;

Apos a pre-classificacac, o sistema devera possibilitar a informagag de intervalo de lances que sera definido pelo Pregoeiro, de modo que
impega qualguer lance com intervalo menor em relagao ao ja atibuido;

Durante a etapa de lances, o sistema deverd passibilitar o declinio do licitante, de modo gue apresente mensagem de alerta para confirmacao
do operadar do sistema,

Devera permitir tambem, opgdes para desertar itens que por algum motivo nao possam ser Adjudicados ou Homologados;

O sistema devera dispor de recurso gue permita fracassar itens a gualquer momento do Pregdo {credenciamento, etapa de lances ou
negociacan). =& 0s (tens estiverem cotizados conforme dispoe a Lel 14712014, o sistema devera permitir unificar as cotas,

Da mesma forma que o sistema deve permitir que os itens sejam fracassados, deve permitir tambeém que os itens sgjam reativados,

O sistema devera contemplar 2 Lei Complementar 12372006, que disciplina 0 empate tecnico entre licitantes de pequeno porte, e licitantes de

grande porte, dando preferencia aos licitantes que a lel cantempla. Devera ainda, apresentar em destaque todos os licitantes contemplados por
este dispositiva leqal;

O sistema devera proporcionar negociacao entre esta Administracio e o licitante, ou os licitantes venhcedores do certame licitatono:

e houver necessidade de desclassificar o licitante provisonamente classificado em primeirg, o sistema devera passibilitar justificar os motivos
pelos quais o licitante fora desclassificado, e, automaticamente, trazer 0 20 {sequndo) colocado para negociagao,

0 sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sessac Publica, toda e qualguer ocorréncia que aconteceu no certame
licitatono;
Q sislema devera proporcionar emissao automatica da "Ata de Sessa0 Plblica”, de modo gue conste na ata, todas as ocorréncias da sessao.

E necessdrio que o sistema permita que ¢ usuario faga ediciofalteragdo dos textos em gualquer uma das fases do Pregdo, de modo que seja
possivel nao apenas alterar, mas também selecionar quais etapas o LUsU3rio que impnmir em sua Ata de Sessao;

O sistema devera proporcionar a emissao dos pedidos de comprasfautonzacdes de fomecimento, para futuros controles da Administragao;
O sistema devera permitir a devida vinculagao da licitagao as Atas de Registro de Pregos & Contratos.

PREGAOQO (Formato Eletrénico)

O sistema devera permitir que pregfes eletrdnicos realizados em sites oficiais, sejam registrados sem qualquer prejuizo de informagdes;

O sistema devera permitir a vincutagdo da Comissac de Licitagio, com possibilidade de informar a cada membro da comissao, sua respectiva
atribuicdo no Pregéo Eletrénico; |

O sistena devera permitir a cotizagao dos itens (cota principal e cota reserva), da licitagao, para contemplar o disposto na Lei 147/2014;

Ao registrar os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Cficial, o sistema devera pemmitir a vinculagao da licitagao as Atas de
Registros de Pregos e Contratos pertinentes a Administragao;

O sistema devera permitir a geragdo dos pedidos de compras/ autorizacdes de fornecimento pela Administragdo, para ¢ devido gerenciamento
de suas informacgoes. '

PEDIDOS DE COMPRASISERVIGOS

a)

D)
C)

O sistema devera ter tela especifica para exibigdo dos pedidos de compras/servigos com opgao de filtrar por diversas categonas, tais como:
(numero e ano do pedido, numero e ano do empenho, nUmero € ano do processo e ete. );

O sistema devera permitir a emissao das ordens de fornecimento de materiais, bem como as medigdes referentes a servigos,

O sistema devera possuir ferramenta de manutengao de pedidos, permitindo que as manutengbes sejam feitas se nao houver vinculagao
posterior do pedido, alem de exigir que o usuaro coloque sua senha de seguranca para conseguir efetuar a manutengao. Nac obstante, todo
historico de alteragbes deve ser preservade sendo possivel consultar quais foram as alteragdes, e quem fez as alteragdes.

GERENCIAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

a)

U sistema de compras devera tambeéem gerenciar os contratos & permitir e disp'nnihirizar 0s seguintes dados:
# Cadastro dos Contratos; NUmerofane do contrato; Data de Assinatura;
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& Objeto do Contrato;

@ Razao Social da empresa contratada;

® Género Contratual,

g Situacao do Contrato;

° Inicio da Vigéncia,

% Data de Vencimento,

- Numero do Processo;

«  Valor total do contrato; 3

+ ldentificar a modalidade que deu origem ao contrato;

" Identificar o numero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;
" Identificar a dotagao aorgcamentana utiizada no contrato;

5 ldentificar os pagamentos [a efetuadas no contrato;
b) O sistema devera permitir gerenciamento de contratos a vencer de acordo com praze minimo previamente parametrizado.

18. DO PRAZQ VIGENCIA CONTRATUAL:
a) Identificar prazo previsto para a vigencia do contrato;
b Data de assinatura do cantrato;
¢} Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato {no caso dos contratos que tem inicio de vigéncia a partir da data da sua assinatura); e

d) Data de infcio do prazo de vigéncia do contrato {no caso dos contratos que tem inicic de vigéncia somente a partir da data da expedigio da
ordem de servico expedida pelo administrador).

19. DO VALOR DO CONTRATO:
a) Identificar valor total contratado; e .
b) Identificar valor mensal contratade {no caso de contrato de prestagio de servicos com valor mensal fixo).

20. DA ALTERACAO CONTRATUAL:
a) Numero da lictacao a ser editada;
v}, Finalidade do aditamento: e
¢} Valor do aditamento.

21. DOS RELATORIOS DOS CONTRATOS:
a) Relatonio geral de contratos,;
by Rol dos contratos,
¢} Pagamentos efetuades no periodo;
d) Contratos por situagac Analise de vencimentos; e
e} Contratos por fomecedor.

22. FASE IV AUDESP

a) O sisterma devera atender as exigencias da Fase IV AUDESP, regulamentada peir: Trrhunal de Contas do Estado de S&o Paulo, estando
sujeito a atender as alteracbes disciplinadas pelo TCE-SP;

b} O sistema devera dispor de recursc para armazenamento dos arquivos de extensao .xml, em diretorio parametrizado de acordo gom o setorf
responsavel;

c) O sistema devera permitir as importagdes das informacgdes das licitacbes e contratos ja realizados pelo propric sistema, de modo que evite a
redigitagéo dos itens e informagdes previamente informadas nos devidos procedimentos;

d)y O sistema devera listar todas as lictagbes cadastradas no madulo de compras, filtrando atraves da modalidade selecionada no Coletor
Audesp, que fransportara as informagoes de forma automatica para ¢ mesmao;

e) O sistema devera prever gquais informagdes serdc necessanas de acordo com a modalidade escolhida e 0 status da mesma como por
: exemplo: (Adjudicada, Anulada, Fracassada e etc.) nao havendo a necessidade de preenchimento indevido;

f) O sistema devera importar as informagoes (icitatonas automaticamente geradas no sistema, referentes a cbras efou servigos de engenhana,
quando este for 0 objeto da licitagago;

g) O sistema devera importar para o coletor de dados Audesp os contratos e ajustes previamente langados no sistema;

h} O sistema devera permitir a importaggo das medicbes geradas no sistermna de licitagbes e compras, para ser transportada a execugdo
contratual. Somente podera executar estas informagoes caso as fases antenores ja tenham sido enviadas ao Coletor Audesp, como exemplo;
(licitacoes e Contratos),

I} Gerar os arquivos de extensao.xml, de acordo com os leiautes disponibilizados pelo TCE — SP, para possibilitar a transmissao de dados em
lote, atraves do coletor de dados Audesp — Fase IV,

) O sistema devera disponibilizar de gerador de arquivos na extenszo.xml para tm:las as modalidades, terrm::- aditivo, execucag contratual,
pagamentos, contratosfajusies & Nota de Empenho. Executando um controle minimo de tres status, sao eles: Pendente de geragao, gerado e
nao enviado e Enviado;

k) O sistema devera contar com recursos gue possibilitern o usuario reabrir o preenchimento das informagdes no coletor, podend
durante ou apos a finalizagao das informacoes;

) Devera possibilitar atualizar os dados de preenchimento € posteriogrmente gerar o novo pacote para o coletor Audesp. Apds o efwio dessa
infarmacao, nao podera mais ocorrer nenhuma atualizagao,

m) No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas dn:- Estado de S&0 Paulo, caso o arguivo apresente irregularidades o siste
dispor de recursos para cofregao do mesmo.

23. RELATORIOQS
O sistema devera conter, pelo menos, 0s seguintes relatdrios;

a) Cadastrais: o sistema devera dispor de relatérios cadastrais, tais como fichas cantabeis, unidade orgamentaria, fom ores, produ
grupos de produtos e subgrupos de produtos; %
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by Fornecedores: o sistema devera dispor de relatorios que contenham informagdes sobre fornecedores, tais como relatorio sintético dos
fornecedores cadastrados no sistema, fornecedores por produto, fornecedores por grupo de produto e fornecederes por ramo de atividade;
c) Requisicdes: o sistema devera dispor de relatorio que permita consuitar as requisicdes por ndmero e ano, ou por unidade crgamentaria,

d) Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas acs pedidos, tais como impressac de pedidos ja emitidos, saldo de pedidos,
pedidos empenhados, pedidos cancelados e pedides nac empenhados;

e) Cotacdo: o sistema devera dispor de relatérios referentes a cotagao, tais como carta proposta de cotacao, mapa demonstrativo de cotacao e
Justificativa de dispensa de licitagao;

f) Licitagdo: o sistema devera dispor de relatérios de licitagao, tais como carta proposta de licitagdo, mapa demonstrativo de licitagado, prévia de
icitacao, licitagbes canceladas, saldo de itens licitados, adjudicagao e homologagéo de licitagao,

gl Pregao Presencial: o sistema devera dispor de relatorios para pregao presencial, tals como ata de sessao publica, mapa de lances do pregao,
itens do pregao, saldo dos itens licitados, itens por fornecedor e comparativo de precos;

h)  Relatérios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatérios auxiliares, tais como solicitagao de saldo de dotagao, autorizagac de abertura de
licitagéo, edital para mural, anexo [ de licitagao, parecer de comissao e termo de renidncia;

i) Relatorios Gerenciais: o sistema devera dispor de relatorios gerenciais, tais como licitagdes realizadas no exercicio, licitacbes realizadas por
modalidade, compras por item, compras por fomecedor, compras por ficha contabil, compras por modalidade e compras por periodo.

05. PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia deve ter o objetivc de demonstrar informagoes referente as contas publicas a sociedade com base nas leis vigentes da
transparéncia publicas, Lei complementar 131 de 27 de maic de 2009 {Lei da Transparéncia Publica), a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei 12.527/2011 {Lei Brasileira de Acesso a Informagao).

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01.

02.

03.

04.

03.

Em plataforma WEE, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada, navegacao descomplicada e facil acesso, com informagoes
relacionadas a legislacao pertinente ao portal da Transparéncia e as informagdes da entidade;

O Portal da Transparéncia devera demonstrar as informagdes referente as Receitas Extraorcamentarias, Despesas (Empenhadas, Liguidadas e
Pagas com op¢ac de consulta geral das informagbes por Empenho), Restos a Pagar, Licitagdes, Contratos, Diarias, Passagens, Adiantamentos e
Folha de Pagamento {Por Servidor, Por Servidor e Salario, Por Cargo/Fungac e Salario, Por Matricula e Salario) de forma automatizada, atraves de
dados fornecidos pelos sistemas de contabilidade/tesouraria, compras e folha de pagamente em tempo real;

A tela principal devera permitir a navegagao direta a outros menus estruturados, bem como: Estrutura Administrativa, Legislagao Municipai,
Planejamento, Prestacao de Contas, Restos a Pagar, Tribunal de Contas — TCESP, Controle Interno, Audiéncias Publicas, E-SIC, Telefones _Uteis,
Imprensa Oficial, Dados Abertos, Ouvidoria, Painel Municipios, Contratos na Integra, Perguntas Frequentes e Outras Informagdes;

Disponibilizacao dos dados no Portal da Transparéncia através da URL para possibilidade de realizagBo de consulta e retorno através de URI's,
direcionando para a tela do conteddo desejado ou arguivo;

Disponibilidade das informacgtes das Transferéncias e Receitas Extraocrgamentarias:

a) As informagbes referentes a receita extraorcamentaria orgamentaria devem ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia e autorizadas
diretamente pelo sistemna contabil, identificando a data a ser disponibilizada;

b) O filtro de Consulta da Receita extraorgcamentéria devera ser por periodo {dia, més e ano), demonstrando no resultado a conta contabil, a
descricao da receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPC e URI.

06.Disponibilidade de Informagoes da Despesa;

a) As informagdes referentes a despesa empenhada, {iguidada e paga, devem ser disponibilizadas no Portal da Transparencia e autorizadas
diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data encerrads,

b) Possibiidade de consulta da Despesa empenhada, liqguidada, paga e todos, utilizando alguns filtros: Periodo (dia, més e ano), Tipo de
Despesa (Orcamentaria, Extraorcamentaria e Restos a Pagar), Opgao de Filtros {Orgao, Sub-Fungaoe, Programa, Acao, Categoria Econdmica e
Destinacao de Recursos), aléem de Consulta por Credor/Fomecedar,

c) Ma consulta da Despesa Todos, disponibilizar no resultado o numero do empenho, CPF/CNPF, Descricao do Credor, Modalidade de Licitagao,
Valor Empenhado, Valor Liguidado e Valor Pago. Atraves da nota de empenho {Demonstrar o empenho, a data empenhada, o credor, 0s itens
da despesa, a modalidade de licitacdo, o ndmero da licitagdo, o valer empenhado e a exibicdo da Nota de empenho conforme emissdo na
contabilidade, demonstrando as seguintes informacdes. Data de emissdao, NOimeroc do Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor,
Enderego do Interessado, Dados de LicitagGes, Unidade Orcamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Destinacao de
Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagao, Vinculos e ltens), com a possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .GSVY, .
TXT, PDF, JPG e URI, e opgao de Detalhes demonstrando informagbes completa referente ao empenho;

d) MNa consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o ndmero do empenho, data de emissao, CPF/CNPF, Descrigao do Credor,
Modalidade de Licitacao, nimero e ano de Lictacao, Valor Empenhado e Reforgo. Através da nota de empenho (Demonstrar 0 empenho, a
data empenhada, o credar, os itens da despesa, a modalidade de licitagao, o ndmero da licitagao, o valor empenhado e a exibigao da Nota de

empenho conforme emissaoc na contabilidade, demonstrando as seguintes informacoes. Data de emissao, Numero do Empenho, Ficha de
Despesa, Credor/Fornecedor, Enderego do Interessado, Dados de Licitagbes, Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica, Categoria
Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Deotagao, Vinculos e ltens) com a possibilidade de exportar a nota de
empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e UR], e op¢éo de Detalhes demonstrando informagdes completa referente ac empenho,
funcional programatica, contrato, descricaoc e item do empenho, valor empenhado, em liquidagao, valor liquidado, valor pago, histonco do
empenho, data da liquidacdo, ndmero da liquidagaao, complemento histérico, valor liquidado e estornado por data e numero de liquidagao, data
de pagamento, nimero do pagamento, histénco do pagamento, valor pago e estomado por data e ndmero de pagamento;

e) Na consulta da despesa liguidada, disponibilizar no resultado o ndmero do empenho, o nimero da liguidagao, data de liquidagao, GPF/CNPF,
Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacao, Nimero e Ano de Licitagdo e Valor Liquidado. Atraves da nota de liguidagao (Demonstrar ©
empenho liquidado, a data liquidada, o credor, a descricao da liquidagao, a modalidade de licitag&o, o ndmero da licitagao e o valor liguidado e
a exibicao da Nota de Liguidacio conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes informagoes: Data da Liguidagao e
Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade, Responsavel, Documento, Valor liguidado, Unidade Orgamentana, Funcional
Programatica, Categoria Econdmica, Destinagio de Recurso e Especificagdo da Despesa) com a possibilidade de exportar a nota de
liguidacdo em formatos: .CSV, . TXT, PDOF, JPG e URI e opgdc de Detalhes demeonstrando informagdes completa referente ao empenho,
funcional programética, contrato, descricdo e item do empenho, valor empenhado, em liquidagao, valor liquidado, valor pago, histérico do
empenho, data da liguidacao, nimero da liquidacao, complemento historico, valor liguidado e estornado por data e ndmero de liquidagao, data
de pagamento, ndmero do pagamento, histérico do pagamento, valor pago e estornado por data e nimero de pagamento,

f) Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o niimero da ordem de pagamento, data do pagamento, CPF/CNPF, Descrigao do
~ Credor, Modalidade de Licitagdo, Licitagio e Valor Pago. Através da ordem de pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do
pagamento, © credor, 0s itens da despesa, a modalidade de iicitagdo, o nimero da licitagdo e © valor pago e a exibigdc da ordem de
pagamento conforme emissao na contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data de emissdo, Numero do Empenho, Ficha de
Despesa, Credor/Fornecedor, Enderego do interessado, Dados de Licitagbes, Unidade Qrcamentarta, Funcional Programatica, Categona
Econdmica, Destinacac de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagio, Vinculos e |tens) com a possibilidade de exportar a ordem de
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pagamento: CSV, TXT, PDF, JPG e URI, e opgdo de Detalhes demonstrando informacbes completa referente ac empenho, funcional
programatica, contrato, descri¢ao e item do empenho, valor empenhado, em liguidagao, valor liquidado, valor pago, histérico do empenho, data
da liquidagdo, nimero da liguidagao, complemento historico, valor liquidado e estornado por data e nimero de liquidagao, data de pagamento,
numero do pagamento, histérico do pagamento, valor pago e estornado por data e nimero de pagamento:

g} Exibir Documentos da Prestagao de Contas de Adiantamentos;

07.PUBLICAGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

a) De forma automatizada, as informagtes de Licitagbes e Contratos estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, atraves do sistema de
Compras, com a possibilidade de exportar as informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPC e URI;

b) Possibilidade de consulta de Contratos por: Exercicio, 'Periodo, CredoriFomecedor, Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratacao de
Servigos, Contratacao de Servigos e Dbras, Contratacao de Servigos e Utitidade Publica, Locacdo Passiva, Aquisicao de Material, Contrato de
Gestao, Termo de Parceria, Parceria Pablico Privada, Consércios e Outros Passivos);

c) Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Nimero do Contrato, Ano, Credor/fFomecedor, Data de Assinatura, Data de Termino e

Valor do Contrato,

d) Os anexos de contratos no Portal da Transparéncia, deverac estar disponiveis, de forma automatizada, atraves do Sistema de licitagGes e
Compras;

e}  Naconsulta Detalhes disponibilizar numero de contrato, ano do contrato, data de assinatura e vencimento, fornecedor, valor do contrato, objeto
do contrato e tipo do contrato;

f) Devera apresentar a possibilidade de consulta de Licitagbes por: Exercicio, Periodo, Modalidade de Licitagdo (Convite! Compras/Servicos,
Convite/Obras, Concorrencia publica/Compras/Servigos, Concorréncia Publica/Obras, Dispensa de Licitagao, Inexibilidade, Dispensa de
Licitagao/Compras e Servigos, Dispensa de Licitagao/Obras, Pregao Eletrénico, Pregao Presencial, Tomada de Pregos/compras/Senvicos e
Tomada de Pregos/Qbras) e status (Todos, Licitagao Aberta, em Andamento ou Encerrada);

g} Na consulta de LicitagOes disponibilizar no resultado o Numero da Licitagdo e Ano, Modalidade, Data de Abertura, Processo, Objeto e Valor;

h} Os anexos de Licitagbes no Portal da Transparéncia, deverao estar disponivels, de forma automatizada, atraves do Sistema de licitagoes e
Compras

)  Na consulta Detalhes disponibilizar nimero de processo, nimero da licitagio, ano da licitagio, data de abertura, modalidade, valor da licitagao,
objeto da licitagao e status (Todos, Licitacdo Aberta, em Andamento ou Encerrada);

iy  Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas, contratos e licitagdes, com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da enﬂn:lade

k) Pesqguisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

.- 08. PUBLICAGAQ DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Informacgbes da Folha de Pagamento estarao disponiveis no Portal da Transparencia, através do sistema de Recursos Humanos, com a possibilidade de
exportar as informagdes em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI, sendo disponibilizado de forma automatica ou manual, a criterio da contratante.

a) Possibilidade de consuita da Folha de Pagamento por Servidor, detalhando as seguintes informagdes: Nome, data de Admissao, Departamento e
CargofFuncgao, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor,;

b) Possibilidade de consulta por Servidor e Salario, detalhando as seguintes informagdes: Nome, data de Admissdo, Departamento, Cargo/Funcao &
Salarnio, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor, podendo ser configuravel o demonstrativo de pagamentos, detalhando as
seguintes informacdes: Matricula, Nome, Data de Admissao, Periodo, Funcgao, Salario Base, Salario Bruto, Salario Liguido, Descricao Vencimentos,
Descontos, Total de VVencimentos, Total de Descontos, Total Liquido;

c}) Possibilidade de consulta por Cargo/Fungdo e Salario, detalhando as seguintes informagdes; Cargo/Funcao, Quantidade de Servidores, e Salario,
filtrando por exercicio, periodo més, cargo e fungdo, Matricula e Salario, detalhando as seguintes informagbes: Matricula, Data de Admissao,
Departamento, Cargo/Funcgéo, Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor, podendo ser
configuravel o demonstrativo de pagamentos, detalhando as seguintes informagdes: Matricula, Nome, Data de Admissao, Periodo, Fungao, Salano
Base, Salario Bruto, Salario Liquido, Descricao Vencimentos, Descontos, Total de Vencimentos, Total de Descontos, Total Liquido;

d) Menu configurével para anexos de relatérios de gasto com pessoal, e outras informagdes pertencentes aos cargos e funcionarios da entidade,
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de argquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e UR] de acordo com a escolha da
entidade:

e} Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

09, PUBLICAGAQ DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

; : a) De forma automatizada, as informagbes de dianas, viagens e adiantamentos estardo disponiveis no Portal da Transparéncia através do sistema de
- : Contabilidade/Tesourana, com a possibilidade de exportar as informagdes em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI;

g . b) Possibilidade de consulia de Diaras, detalhando o nimero do empenho, data de emissao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor Utilizado e
- Documento Fiscal, filtrando por Periodo (dia, més e ano), credorffornecedor, Viagens e passagens, detalhando o numero do empenho, data de
emissao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor Utilizado e Documento riscal, fillrando por Periodo (dia, més e ano), credorfornecedor;

¢) Possibilidade de consulta de Adiantamentos, detalhando o ndmero do empenho, data de emissao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor,
-~ Valor Utilizado, Valor Devolvido, Data do Adiantamento, Data da Prestagao de Contas e Documento Fiscal, filtrando por Periodo (dia, més e ano),
| credor/fornecedor, status do adiantamento;

d} Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacao de Contas de Diarias, Viagens e Adiantamentos com a possibili de cadastro de
novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade.

10. Disponibilidade de informagdes do Planejamento:

a) Menu configuravel para anexos de relatorios do Planejamento (PPA — Planejamento Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamen
: do Orcamento Anual), com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos em formatos GSV, TXT, PDF, JPG e URI
- a escolha da entidade,

b) Pesquisa de informagbes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

: 11. Disponibilidade de informagtes de Prestagao de Contas:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestago de Contas (Relatérios LRF — Quadrimestrais e Relatorios de Anexos de Balangos) a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arguivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acorde com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagoes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

12. Disponibilidade de informagdes do Tribunal de Contas - TCESP:
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a) Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacac de Contas do Tribunal de Contas - TCESP com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arguivos formatos CSV, TAT, PDF, JPG & LUR| de acorda com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informacgdes dos arquives anexados no Partal da Transparéncia.

13. Disponibilidade de informagoes de Estrutura Administrativa:

a) Menu configuravel para anexos de relatdrios refacionados a Estrutura Administrativa com a possibilidade de cadastro de novos tens e anexo de
arquivos formatos CSVY, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Porfal da Transparencia.

14. Disponibilidade de informagoes de Controle Intermo:

a) Menu configuravel para anexos de relatorios do Controle Internc com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG 2 \UR! de acordo com a escelha da entidade:

b) Pesguisa de informagdes dos arquivas anexados no Porfal da Transparéncia.

15. Disponibilidade de informagoes de Audiéncias Publicas:

a) Menu configuravel para anexos de relatorios de Audiencias Piblicas ¢com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexoc de arquivos formatos
CSV, TXAT, PDF. JPG e URI de acordo com a escolha da entidade:

b) Pesguisa de informagdes dos arquivas anexados no Portal da Transparéncia.

16. Disponibilidade de informagdes do E-SIC Acesso a Informagda:

a) Menu configuravel para anexos de relatorios e informagdes links do E-SIC Acesso a Informagao com a possibiidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CaV, TXT, POF, JPG e LRI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informacoes dos arguivos anexados no Portal da Transparancia.

17.Disponibilidade de informagdes de Telefones dteis:

a) Menu configuravel para anexos de relatorios e informagoes sobre telefones e links Uteis com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos CSV, TAT, FDF, JPG e URI de acordo com a escaolha da entidade;

b} Pesguisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparencia.

18. Disponibilidade de informagdes de Dados Abertos;

a) Menu configuravel para anexos e relatorios de Dados Abertos com a passibilidade de cadastro de novos itens e anexa de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG & URI de acordo com a2 escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

20, Disponibilidade de informacgoes do Paingl Municipios:

a) Menu configuravel para anexos e informagoes do Fainel Municipios com a possibilidade de cadastro de noves itens e anexo de argquivos formatos
CSV, TXT, PDF, JPG e URIl de acordo cam a escalha da entidade:

b) Pesquisa de informactes dos arquivos anexadas no Fortal da Transparéncia.

22. Disponibilidade de informagdes de Contratos na integra:

a) Menu configuravel para anexos e relatonos de Contratos na integra com 2 possibilidade de cadastro de novos itens e anexa de arguives formatos
CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acorda com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informacies dos arguivos anexados no Portal da Transparéncia. .

23. Disponibilidade de informagdes de Perguntas Freguentes:

a) Menu configuravel para anexos e relatdrios de Perguntas Freqientes com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos
oV, TXT, PDF, JPFG e URI de acordo com a escotha da entidade; :

by  Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Porial da Transparencia.

24, Disponibilidade de informacgdes de Qutras Informagoes:

a) Menu configuravel para anexos e relatorios de Outras Informacdes com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arguivos formatos
CSV, TXT, PDF, JFG e URI de acordo com a escelha da entidade:

b) Pesquisa de informagbes dos arguivos anexados no Portal da Transparéncia.

25. Modulo de seguranga do Portal da Transparéncia: : T
a) O Acesso a drea restrita devem ser feitas com usuarios e senhas cadastrados;
b} Ma area restrita, 0 administrador podera:

. Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios,
. Gerenciar as permissdes de usuarios e grupos de UsUarios;

s Verificar todas as alteragbes realizadas por usuaros e grupos de usuanos no Portal da Transparéncia, atraves do relatono de
auditoria

% Gerenciar a disponibilizagao de telas para visualizagao no Porial da Transparéncia;
- Transierir arquivos anexados, no mesmo sub-menu do Porta!l da Transparéncia;

. Alterar a Apresentacio/legislacio no dashboard do Portal da Transparéncia;

« Habilitar Ranking de Acesso no Layout Graflce.

06 -SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL COM PORTAL DO SERVIDOR

0 sistema de Administragao de Pessoal com Portal do servider, tem como objetivo controlar e EldrT‘IlnLEtl'Er as rotinas da area pessoal, aléem de dinamizar o
atendimento a requm:;ﬁu de informagdes atraves de intranet, com [ogin € senha pessoais.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA
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01. O sistema devera ter a possibilidade de inserir varios tipos de tabelas de Previdéncias Social tais como: Previdéncia Municipal, Previdéncia Estadual,

Previdéncia Federal e Tabela do Regime Geral do INSS, contemplando as faixas etarias e aliquotas para os descontos dos valores retidos e
Encargos Sociais, devendo ainda estar expresso o valor de teto maximo de contnibuigao, valores para pagamento do Salano Familia de acordo com

enguadramentc de aliquotas. Devera ainda ter campo especifico para informar valeres adicionais se for caso da Instituicdo, mantendo o historico
mensal das tabelas;

2. O Gistema devera permitir cadastrar a Tabela de Imposto de Renda com faixas de valores “de faté” os quais serao considerados para base de

calculo, respeitando assim o enquadramento das aliquotas para descontes e suas dedugdes legais. Devera ainda expressar as informacdes de valor
de Abatimento para aposentados e pensionistas maiores de 85 anos e o valor de Dedugdo por Dependentes, mantendo o histdrico mensal da tabela;

03. . O sistema devera permitir gerar todos os arquivos da Audesp Fase |ll — Atos de pessoal, com opgao de relatdrios para conferéncia de todos os
arquivos abaixo relacionados:

e Atos de Pessoal;
o Quadro de Pesscal: Quadro de Pessoal, Cargo, Fungao;

" Quadre Funcional: Agente Publico, Lotagas Agente Publico;

o Remuneragbes. Cadastro de Verbas Remuneragdes, Folha Ordinana, Pagamento de Folha Ordinana, Resumo Mensal
da Folha de Pagamento.

’ 04. O Sistema devera ainda ter a pessibilidade de Gerar o Arquivo da Concessao de Reajuste de Agentes Politicos para AUDESP:

05. O sistema devera permitir gerar mensalmente os arguivos do CAGED para fins estatisticos de Admitidos e Demitidos do Ministério do Trabalho e
Emprego, Seguro Desemprego, Arquivos Atuarial com opgao de formato em Excel e gerando separadamente para funcionanos ativos;

06. Deverater a opcio gerar 0 Arguivo da SEFIP mensalmente, © qual tara como finalidade declarar e executar ¢ Recolhimentos de Encargos Sociais e
valores retidos para a Previdéncia do Regime Geral — INSS, devendo estar incluido tambem ¢s vaiores de base de calculo para recolhimentos de

FGTS dos vinculos empregaticios controlados pelo Instituto Macional de Segure Social — INSS, os arquivos deverfo ser separados para folha

Mensal e 13° Salario, com possibilidade de incluir os Prestadores de Senvigos Autbhomos que estiveram com processos de calculos dentro da folha
de Pagamento, devendo ainda ter a .possibilidade de emitir relatdrio para conferéncia;

07. 0O sistema devera respeitar ags detetminagdes da Porlana 548 de 22 de novembro de 2010, do Ministérno de Estado da Fazenda;

08. O sistema devera ter obrigatonamente & rotina de envio e retorno do arquivo e relatono de Qualificacac Gadastral, bem como os arquivaos XML para
fransmissao ao esocial a conforme segue:

o 000 =informacdes do Empregador,
9 o 10058— Tabela de Estabelecimentos;
8 S1010-Tabela de Rubricas;

@ S1020-Tabela de Lotagdes Tributarias;

5 S Bﬂﬂ:.ﬁTabela de Cargo/Empregos Publicos:
. S1035-Tabelas de Carreiras Publicas:
5 51040 -Tabela de Fungfesf Cargos em Comissan,

« $§1050-<Tabela de Horarios/Turne de Trabalho;
. S1070-Tabela de Processos Administrativos/ludicials;
2 52180 -Admissac de Trabalhador — Registro Preliminar;
" 52200 -Admissac Ingresso de Trabalhador,
& 52205 -Alieracao de Dados cadastrais do Trabalhador,;
8 S52206— Alteragdes de Contrato de Trabalhador,
* 52230 -Afastamento temporario;
08. Todos os arguivos listados acima deverao ter a opgac de relatorios para conferencia;

10. O sistema devera permitir gerar © arquivo do MANAD — Manual de Normativo de Arguivos Digitais, conforme determinado pela Receita Federal;

11. O sistemna devera permitir gerar os arquivos das obrigagdes anuais tais como RAIS e DIRF e ¢ relatério de Informe de Rendimentos. Devera estar
incluido no arquive da DIRF e na emiss&o do Informe Rendimentos ¢s Prestadores de Servigos Auténomos que estiveram com calculos processos
na sistema. Devendo tambem dispor de relatoros comparativos para auxiliar na conferéncia. Para o Relatorio de Informe de Rendimentos, o Sistema

. deverd lancar as informacdes perinentes as pensbes alimenticiasfudicials demonstrando © nome da Pensionista, CPF e valores de repasse durante

- ano calendario, bem como o5 valores referente a Plano de Satude demonstrando separadamente os valores do titular e dos Dependentes.

02. CALCULODS:

1. 0O sistema devera dispor de diversas Rotinas de calcule tais como: 13° Salario, Adiantamento de 13® Salario, Adiantamento, Feérias, Licenga
- o Prémio, Mensal, Rescisdo, Rescisao Complementar, Complemento de Adiantamento de 13° Salario, Abono Salarial e beneficios, com opghes
‘ de processamentos individual ou coletivo;

02. 0O sistema devera possuir ferramenta para visualizar ¢ processo do calculo, na gual através de uma barra de progressao devera ser possivel
estimar o tempo para tenmnino do calculg, com as informagdes de tempo inicial e final, quantidagde de servidores processados, ¢ nome do
usuario que efetuou o calculo, e se o processo e referente a um calculo e fou cancelamento, deixando visivel em uma GRID o histanco de
todos os processos executados, - |

03. Para o calculo de Adiantamento Quinzenal, o sistema devera verificar a parametrizagao que autonza o calcule de Adiantamento no Cadastro
do funcionaric, pautado na informacgao do percentual. Devera tambem executar 0 calculo de Adiantamento de forma coletiva ou,individual;

04. O sistema devera efetuar calculos mensais com opgac de coletivo ou individuai, € quando na opgao coletiva devera dispoy deiselegao para o

: processamento tais como: por Matricula, Por Esftruturas Administrativas, Por Vinculos Empregaticios, Por Cargoe/ Fur€ado jou Por Niveis
Salanais. Devera ainda deduzir automaticamente os valores antecipados na folha Adiantamento Quinzenal;

05. No Calculo de Adiantamento de 13° Salario, o Sistema devera executar © processo de forma individual ou coletiva, e quando o coletiva
devera ter a versatilidade de selecionar por Matricula, Estrutura Administrativa, Niveis Salariais, Cargo/Fungéo ou Vinculos Empregaticios,

verificando no cadastro do funcionano a autorizagdo para aplicar o processo de calculo em questdo, devendo no ato da execuggo informar o
percentual que devera ser calculado;

06. No calculo de 13° Salario o sistema devera verificar a autorizacao no cadastro de servidor para este processo de calculo;

07. O sistema também estard liberado para o processamento em qualquer més do ano corrente, no qual devera verificar a propor
meses trabalhados de acordo com a data de admissao, efetuando assim o calculo dos avos de direito no ano corrente;

0A. O sistema devera deduzir automaticamente os valores pagos na folha de Adiantamento de 13° Salario durante vigéncia e/ou. Adiantamento de
13°% Salano pago na Folha de Ferias, se for 0 caso, devendo somar-se a esia dedugao os valores pagos como Complemento de Adiantamento
13% Salano se for o caso;

09. O sistema devera apurar e langar automaticamente no calculo de 123° salario as médias de Horas Exiras pagas no ano corrente ou periodos

determinados pela instituicao; . W g Ilg g
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Para o calculo de Rescisdo o sistema devera ter a opgao de processamento individual ou coletivo, sendo que para opgao coletiva devera
permitir optar pela seleg&o de processamento tais como:

. Por Funcionario;
»  Por Estruturas Administrativas;
. Por Vinculo Empregaticio;
« PorCargo/Fungio ou
o Por nivel Salarial.
Cevera constar de acordo com o tipo rescisao as verbas rescisorias, tais como:
s Ferias vencidas;
13° salario proporcional ou indenizado;
Férias Proporcional;
Abono de Férias Constitucional;
Indenizacdo de Férias e
Saldo de Salario, caso houver direito, demonstrando ainda todo 0s descontos previstos por Lei,

Ainda para o Processo Rescisorio, o sistema devera permitir emitir os Termos de Rescisdo Contratual nos modelos para CLT, Termos de
Quitacdo e Homologacao, conforme Portaria 1621 de 14 de julho de 2010 do Ministério do Trabalho e Emprego e alteragbes posteriores
Portaria 1057 de 06 julho de 2012, e modelos para Estatutarios, devendo também gerar o arquivos de GRRF para recolhimento do FGTS,;

Para o Processo de Rescisao Complementar, o sistema devera efetuar a liberacdo de calculo somente para funcionanos desligados/demitidos
£m meses anteriores ao més de competéncia, buscar os langamentos executados para a opgdo de Rescisdo Complementar;

Para o Calculo de Complemento de Adiantamento de 13° Salario, o sistema devera permitir efetuar calculos para os funcionarios que
obtiveram reajuste salarial apds o calculo de adiantamento de 13° Salario, e possuir ferramenta para calcular a diferenga sobre o valor ja
recebido sem o devido reajuste. O sistema devera verificar a diferenca entre o valor pago e o valor de direito e lancar essa diferenga de valor
na folha de Complemento de Adiantamento 13° salario, tendo a op¢ao de langar individual ou coletivo, sendo que na opgao coletivo podera
optar pela selegao de Por Funcionario, Por Vinculos Empregaticios, Por Cargo/Fungao, Por Nivel Salario ou Por Estrutura Administrativa;

Para o Calculo da Licenga Premio, o sistema devera considerar os periodos aquisitivos programados para o mes de competéncia, podendo ter
o processo calculo individual ou coletivo, sendo que para o processo coletivo devera ter a opgao de selegao por Funcionano, Por Estrutura, Por
Nivel Salarial, Por Vinculo Empregaticio e por Cargo/Fungao;

No Processo de Calculo de Férias, o sistema devera considerar o periodo aquisitivo programado na c:nrnpeténcﬂ atual e nas competéncias
futuras, gerando assim um calculo de ferias antecipadas. Considerar também na programacao os langcamenios das verbas de Abono
Constitucional efou Valores em Peculnia, tendo como opgao de processamento o calculo individual ou coletivo, sendo que no processo coletivo
existir a possibilidade de sele¢ao Por Funcionarios, Por Estruturas, Por Vinculo Empregaticio, Por Nivel salanal e Por Cargo/Funcao;

Para o processo de Abono Salarial, o sistema devera considerar os langamentos de eventos especificos, 0s quais deverao retornar na Folha
Mensal para computar os valores de Encargos Sociais devidos. Devera efetuar os calculos de forma individual ou coletiva, sendo que no

processo coletivo devera existir a pussibilidade de sele¢ao Por Funcionarios, Por Estruturas, Por Vinculo Empregaticio, Por Nivel salanal e Por
Cargo/Fungao;

Para todos os Processos de calculos, o sistema devera permitir gerar os Arquivos de Credito Bancario no formato do CNAB240 da FEBRABAN
€ slUa sequéncia de geragao e emilir os relatorios de credito bancario para conferéncia, bem como os relatérios de Folha de Pagamento,
Resumo para Empenho, Guia de Recolhimento de RPPS e Recibo de Pagamento Autdnomo — RPA,;

Para todos os processos de célculos, o sistema devera permitir o Cancelamento a qualquer tempo, desde que ndo se tenha alterado a
compeléncia para 0 més seguinte, ou seja, cada processo de cancelamento somente podera ser executado dentro-do proprio més. Apds a
mudang¢a de competéncia, nenhum processo de Calculo ou Cancelamento poderd ser executado, entendendo assim que o meés efetivamente
foi fechamento e nac ocorrendo nenhum tipo de abertura de mes fechado;

Nos Calculos de Beneficios, o sistema permitira efetuar previamente o calculo do vaie Transporte em Peclnia, Vale Alimentacao, Vale
Refeicdo, Plano de Salde, Bonus Supermercado e Qutros Beneficios, possibilitando o Processamento Individual ou Coletivo, sendo possivel

visualizar em tela cada servidor processado e valores de proventos e descontos ocu ambos em Grid de facil visualizagdo macro, refletidos
assim para o cdlculo mensat;

No Calculp de Pensao Alimenticia/Judicial, o sistema devera efetuar cdlculo de pens@o alimenticia/judicial, considerando as informagbes
cadastrais e em conformidade com a determinagao judicial para cada servidor, os descontos deverao acontecer diretamente no calculo de
cada funcionario e repassado automaticamente para o calculo do beneficiario. Ainda no calculo de pensao o sistema devera aplicar o indice
auxiliar do IRRF conforme instrugio da Receita Federal,

O sistema devera processar o Calculo de RRA (Rendimentos Recebidos Acumuladamente), considerando a tabela de IRRF vigente, e
permitindo deduzir os valores de Previdéncia Social, Pens&o Judicial e Honoranos Advocaticios sobre o total lancado, demonstrando em tela o
Relatdrio de RRA,

No Processo de Simulagao de Calculos, o sistema devera permitir a simulagdes de diversos tipos de folha, com a opgdo de reajuste em valor
ou percentual, coletiva ou individual, para o més atual ou meses futuros, dando a possibilidade de efetuar selegcdo por funcionanos, por
estruturas, por vinculos empregaticios, por cargo/fungaoc ou niveis salariais, nao interferindo na rotina oficial e devendo exibir Relatorios de
Folha e Encargos Sociais, 0s quais poderao ser emitidos a qualquer tempo; -

O sistema devera efetuar calculos de Agrupamentos de Imposto de Renda e Previdéncia Social para funcionarios com duas ou mais Matriculas
na Instituicdo, devendo somar as remuneragoes percebidas dentro do més e aplicar a aliquota correta para os descontos, de acordo com as
Tabelas vigentes de Previdéncia e Imposto de Renda, demonstrar o valor de desconto em apenas uma das matriculas. Devera existir a

possibilidade de aplicar o agrupamento também para os beneficios. O sistema devera ainda verificar se as matriculas em questao possuem o
mesmo CPF;

O sistema devera deduzir o valor retido de Previdéncia Social do Regime Geral, quando o funciondrio ja contribui com um determinado valor ou
com o valor de teto em outras Insfituigbes, limitando sempre ao valor do teto de contribuigao;

O sistema devera permitir executar o processo de Evolugcao Salarial automaticamente nas opgdes: horizontal, vertical ou ambas, conforme
determinado pela legislagao vigente, devendo ainda permitir a Evolugao Manual para um determinado cargoffungao, nivel Salaro ou as duas

opgoes;

Devera permitir gerar os arquivos de base de remunerac¢ao e de contribuicdo para envio ao instituto de previdéncia propria, nos moldes
solicitados.

a & & & O

02 . OPGOES CADASTRAIS

01.

O Sistema devera permitir cadastrar funcionarios com situacdo de ativo, pensionista judicial, prestador de servigo autdbnomo, existindo uma
diferenciacao de abas, conforme & determinada a situagao de cada cadastro, desta forma o sistema nao u:leue exibir informagdes que nao
sejam pertinentes a situagao cadastral;
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02. Devera permitir efetuar cadastros especificos para pensionistas judiciais, no qual devera vincular um ou mais cadastros de funcionanos, onde
deverao estar fixadas as informagdes determinadas pela justica relevantes ao processo de calculo tais como: valor fixe, percentual, fragao,
liquido, salario base ou salario minimo, o qual a folha que devera sofrer as incidencias de calculos, e langamentos de formulas especifica para
calculos diferenclados, permitindo visualizar no cadasiro dos funcionarios as pensionistas atreladas ao C, funcionano;

03. Para iniciar um cadastro de funcionane, o sistema devera ter como chave primordial a informagao do nimerg de CPF, atrelado a informacio de
uma nova matricula, dentre outras informagtes que sao obngatdrias para a conclusas do cadastro de funcionano. Mediante a digitacao do
numero do CPF na tela de cadastro, o sistema verificara se 0 nimero esta registradoe no banco de dados aproveitando os dados ja existenie
para um novo cadastrd ou uma nova admissas;

04. O sistema devera permitir consultar de forma répida as informacgdes cadastrais em uma GRID de consuita fixa e de facil visualizagao, na qual &
possivel incluir ou remover algumas informagoes tais como: Data de Admissao, Cargo, NOmero de CPF, forma de Pagamento e RG;

05. O sistema deyvera demonstrar automaticamente o nimero sequencial de Matricula/ Cédigo de novos Funcionanos, permitindo altera-lo para
outro numero que esteja disponivel. Mesmo apos a conclusao do cadastro, ainda devera permitir alterar este numero caso ndo tenha ocorrido
nentium tipe de calculo gravadoe, nao permitindo a exclusao total do cadastro ja efetivado,

06. Devera permitir alteragdo no nome do funcionario para os casos de acréscimo ou retirada de sobrenome, devendo manter ¢ histdrico de tais
alteragoes, bem come devera permitir a inser¢do do Nome Social para funcionano gue possuem, informagdo solicitada pelo layoul do e-Social;

O7. Para o cadastro de funcionario, 0 sistema devera permitir langar as seguintes informacbes: Regime de contratagao nas opgbes CLT ou
Estatutario, Estrutura Hierarguica na qual o funcionario esta alocade, Carge/Fungao o qual fol nomeado, permitindo tambam que seja langado
o Cargo de Substituicao, Comissao, Designagad ou remogac s houve, sendo que para o caso de remogao o sistema devera permitir informar
o local ac qual o funcichano fol removide e ou funcionano concedido € s a rTemogao e ou nao remunerada pelo érgao receptor, ainda no item
cargo/funcao o sistema devera pemmitir informar se utiliza ou nio de Equipamento de Protegido Individual — EPIS efou Equipamento de
Protecao Coletiva — EPC's;

08, 0O Sisterna Devera permitir cadastrar documentos tais como: R, drgao emissor, CTPS, nimero de série, P15, Titulo de Eleitor, Registro de
Classe, Carteira Nacional de Habllitagao — CNH, data de emissdo & data de validade da CNH, Ragalcor, sexo, naturalidade, Nacionalidade, se
estrangeiro numero da carteira 19, data de chegada, data de naturalizagdo no pals, se & doador e qual tipo sanguineo, filiagio, contato
telefaone, e-mail, estado civil, Grau de Instrugao, espegialidade conforme a formagdo e informagdes de reservista:

09. O sistema tambem permiir inselir as informagdes cadastrais de enderecamentg postal fais como: enderego comercial, residencial,
carrespondeéncia efou localizagao, efetuar msercao pelo Codigo de Enderegamento Postal — CEP, no qual o sistema dewvera dispor
internamente dos tipos de logradourcs padrac dos correios como carga de dados, e desia forma ao digitar o numere do CEP, o sistema
indicara como sugestio o endera¢o com padrac nacional dos correios, e tarnl::em de'u'&ré permitit a insergao de dados de enderecamento caso
este ndo eslgja inserindo na ultima tabela vigente na carga;

10. 0 Cadastro de Funcionarios devera ainda dispor das seguintes informagbes: data de admissgoe, Data de Desligamento (caso tenha), motiveo do
desligamento, dados bancarios acompanhads da Modalidade bancanas tais como: Conta Corrente, Conta poupanga, DOC, ou tesourana,
Banco e Agencia para Credito Salanal, deixando visivel & registrade o nome, a data e o horano da ultima alleragao executada pelo usuario
naquele cadastro, devera constar categoria da SEFIP/GFIP com a finalidade de Recolhimento do FGTS (Funde de Garantia por Tempo de
Servico) e Declaragao a Previaggncia do Regime Geral de Previdéncia Social — INGS, Data de Nascimento, vinculo |aboral de contratagao tais
como: Mensalista, Honsta, Plantonista ou Tarefeiro, devendo ainda ter a vincuiagao do Nivel Salarial (valores de Salariais) o qual foi definido
no processo de Contratagao; -

11. Ainda no Cadasiro de Funcionarios o Sistema devers permitir atrelar as informacgoes dos Dependentes tais como: Grau de Parentesco, CPF do
dependente, sexo, filiacio, escolaridade, se o mesmo e dependente para fins de Previdencia, Convenio Médico (Plano de Saude), Imposto de
Renda -efou Galaric Famllia e este se refere a uma dependencia Vitalicia por se tratar de um invalidofincapaz. Permitir também ser
parametnzavel para fins de calculo as limitagbes legais de idade para o pagamento de Salano Famllia e Imposto de Renda, passando assim a
tratar automaticamente estas limitagoes, ou seja, blogueado ¢ calculo de salgrio familia ou dedugao para fins de Imposto de Renda;

12. No cadastro de Funcionarios ¢ sistema deverd gravar todas as alteragdes de cargos efou niveis salaral processados como evolugao cadastral,

horizontal, vertical ou ambos, desde ¢ processo admissional até o prc:cessn rescisoric mantendo visivel fodo o historico no cadastro do
sernvidor,

13. Devera permitir [ancar as informagoes se o funcionario & poriador de alguma deficiencia, qual a deficiencia, o Tipe e ¢ Grau, sendo possivel
informar o nome do medico, Numero do CPF do medico que emitiu o Laudo e a data de validade deste laudo;

14. Devera permitir langar no cadastro de funcionarios para fins de célculos quais as incidéncias pertinentes a cada cadastro tals como: Salario

Familia, Imposto de Renda, Adiantamente Quinzenal, Adiantamento de 13° Salario, 13° Salario, Data Base e tipo para Adicional de Tempo de
Semnvico - ATS, Data Base para Sexta Pare, Data Base de Licenca Prémio, Data base e tipo de Plano de Carreira, Tipo de ieto de

remuneragag, Numero do Frocesso caso nao pessua Teto de Remuneragao, tabela de faltas, Informacoes do recothimento ao FGTS, definigao
da tabela de Previdéncia que estara vinculado e se possui Molestia Grave. Devera permitir ainda identificar se esta autornzando a realizar horas
extras, verificar s& ha ou nao o limite de horas extras Jangadas dentro do mes, se possul frequencia identificando o turno (Jornada e intervalo) e
qual o reldgic que esta atrelado para as marcagbes dianas;

16. Devera permitir lancar no cadastro de funcionario os registros de vinculos antericres a admissao, permitindo computar os calculos de ATS,
: Sexta Parte, Licenca Prémio e Evolugao Horizontal efou Vertical, podendo identificar se & referente a um periodo insalubre para fins de
| aposentadoria Especial;

16. Devera permitir registrar sitfuactes de cadastros de funcionanos contratos por Prazo Determinado efocu com Estagio Probatorio para fins de
Concurso Publico, constande a informacao das datas de exames Periddicos e sindicatos para fillagao de determinadas categorias, Devendo
. ainda permmitir registrar os Atos legais de Nomeacgédo e exoneracas se for ¢ caso, com informagoes data, numero de Portaria e Descrigao por

Fundamento Legal. Ainda no cadastro devera permitir vincular as informagbes oportunas ac e-Social tais como: Pais, Categoria do
Trabalthador, tipc de Segregagac de Massa, e Numero do Processo Administratives para fins de Menor Aprendiz;

17. Devera permitir criar cadastros de Prestadores de Servigos, permitinde a vinculagac as Tabelas de Previdéncia Social, |
CBO e langamento de 195, conforme legislacéoe vigente,

18. O sistema devera permitir criar cadastros de base de sustentagcido para a instituigao tais come: criar até 07 (sete) nivgis Hierarquicos de
Estrutura Organizacional, criar tabelg de Niveis Salariais separadas por quadro e grupo com classificagaoc do tipo Carreira, 1solada~{Comissdo e
eletivo, devera trazer como carga de dados das informagdes das Instituicdes Financeiras cadastradas na Federagcao Brasilei ncos —

> FEBRABAN tais como: Codigo do Banco, Nome do Banco & Agéncias. Devera tambam permitir cadastrar varios tipos de Adicion | por Tempo
de Servico - ATS, no qual devera constar ¢ codige sequencial, nomenclatura, eventos especificos, com as informacdes da quanuqade de anos
e percentual para adquirr o direito, ter como processo de calculo Linear ou Cascata. Ainda para concluir os cadastros de le ruturai;:an
institucional devera permitir ¢ cadastro de diversos tipes de Teto de Remuneragag, atendendo as determinagoes expressas no \arfigo 37 da
Emenda Constitucional 41/03, o qual sera atrelado ao cadastro de funcionaric, com as opgdes de calculos Direto ou Por Evento, ﬁantendﬂ 0

histérnco mensal deste limitador;

19. (O sistema devera permitir efetuar alguns cadastros previos, 0s quais serao utilizados em cadastros futuros, como: Cadastro de Fundamento
Legal, que devera contemplar as informagdes de tipos de Atos Legais: Constituicdo Federal, Estadual, Decreto, Emendas Medida Provisoria,
Portarias, Ato da Mesa, Lei Organica, Estatuto e etc., numero do ato, data da criacao, data da vigéncia, tipo de norma e descricao do ato,

deverd ainda permitir efetuar cadastros médicos no qual constam as informacgoes de numero do CPF, nome, numero do CRM, gualifica e
especializacac, permitindo ainaa desativar a qualguer tempo; /%&

W

{o de Renda,
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O sistema devera permitir efetuar cadastro de Processos Administrativos/Judicials como as informagbes de tipo de processo, nomerc de
processo, inicio e termino da validade do processo, devendo tambéem constar as informacdes de suspensao de exigibilidade de fributos,
informacoes estas para fins de e-Social e que serdo atreladas as informagoes diversas tais como o evento $1010 — Rubricas;

0 sistema devera permitir criar cargo/fungdo com as informagbes de: Codificagdo sequencial, vinculo empregaticio, nomenclatura, descrigdo
do cargo/funcao e classificacdo dos tipos se isoladas, carreira, efetivo efou eletivo, devera permitir também atrelar a tabela de nivels salanais
pertinentes ao cargo/funcao, atrelar fundamentos legais nos quais permitiv criar, aumentar efou reduzir a quantidade de vagas para o cargo,
controlar também a gquantidade de vagas reservadas, ocupadas e extintas efetuando a conciliagdo das vagas e nao permitindo que o limite de
vagas seja ultrapassado, devera ter a informagao de carga horaria semanal e mensal, especialidades do cargo e se estes cargos utilizam a
CNH como atividade remunerada, codificagdo e Descrigdo da Classificacao Brasileiro de Ocupagao — CBO, escolaridade minima exigida para
cargo e quande o cargoffuncac se tratar de atividade especial com determinadas particularidades de Grau de Periculosidade ou Grau de
Insalubridade, devera permitir parametrizar o Grau de Risco, Tempo de atividade, as informagdes do laudo médico e informagdes do medico
que emitiu o laudo tais como: nome do meédico, CPF e data de emissao do laudo acompanhado de uma prevé descrigdo da afividade avaliada.
Devera permitir parametrizar as informagdes para geracao dos arquivos da Fase [l — Atos de Pessoal AUDESP, tais como: Se 0 cargo &
responsavel pela Instituicao, tipo de verba, regime juridico, exercicio de atividade, forma de provimento, fun¢ao de governo e possibilidade de
desativar o cargo, ¢caso nao seja utilizado. Devera ainda permitir parametrizar as informacoes de tipo de cargo publico, tipo de contagem
especial e se o cargo tem Dedicacao Exclusiva para fins de eSocial;

O sistema devera permitir langar diversos cursos efou graduacac por funcionano, permitindo lancar um valor de peso para computar na
Evolugdo Salarial, Estagio Probatorio e Avaliagao de Desempenho, nome da instituigdo, codigo sequencial, nome do curso, area do curso,
nivel de graduagao, tipo de duragdo, tempo de duragéo, e periodos para conclusdo do curso/graduagdo. Devera permitir visualizar todos os
lan¢amentos de cursofgraduacao no cadastro de funcionario;

O sistema devera permilir cadastrar inOmeros tipos de beneficios, tals como: cesta basica, bonus supermercado, vale refeicao, vale
supermercado, vale alimentagao devera ter a especificagdo de proventos, descontos ou ambos, com faixa defate, fixado em percentual, valor
ou hora, limitador de cota para recebimento, e limitagdo de desconto, e campos para deducao se for o caso. Para o beneficio de vale
transporte o sistema devera permitir cadastrar empresas administradoras de transporte piblico, com tipos de pagamento (recarga de cartao ou
valor de pecdnia), valor unitario do VT, percurso de utilizagao trabalhofresidéncia ou vice-versa, permitir efetuar os descontos em percentuais,
por faixa etaria, se for ¢ caso, limitando-se aos estipulados pela legislacao;

Devera ainda executar manutengao VT ou alteracao para um determinado més especifico, nao afetando assim o langado habitual mensal. O
sistema devera permitir ainda efetuar cadastros de Planc de Salde/Convenio Médico de diversas operadoras com informagbes do codigo
sequencial, CNPJ, Codigo da Agéncia Nacional de Salde — ANSI eventos especificos para calculos de proventos, descontos ou ambos, desta
forma o sistema devera permitir citar tabela com faixa etaria de /até para os descontos dos funcionarios, seus dependentes e a coparticipagao
de instituicdo caso houver,

O sistema devera permitir cadastros de verbas nas categorias proventos e descontos, as quais deverao fer codificagao sequencial, tipo de
evento, incidéncias para base de Previdéncia, Imposto de Renda, FGTS, Redutor de Proventos, vinculagdo dos tipos de folhas e vinculos
empregaticios, possibilitando a criagdo de formula especifica para cada evenio, permitindo ativar ou desativar, quando nao utilizado,
guardando o histérico das alteragdes de verbas. Devera ainda permitir parametrizar os cddigos para termo de rescisdo contratual, conforme
determinagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo também a inclusdo dos codigos das verbas remuneratérias e parametrizagdes
para geragbes da Fase lll — Atos de Pessoal da AUDESP, possibilitando também uma ferramenta para validagao de calculos, fungdes e
parametros por funcionario;

O sistema devera ainda permitir parametrizar as informagtes de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento, Incidéncias Tributaria da
Previdéncia, Incidéncia Tributaria de IRRF, Incidéncia Tributaria de FGTS e Incidéncia Tributaria de Contribuicao Sindical por tipo de Folha de
Pagamento, conforme determinado pelo e-Social as informagdes para geragao do Evento 51010 — Rubnicas;

O sistema devera permitir integra¢ao com o sistema de contabilidade e tesouraria, na qual devera permitir efetuar cadastro de fichas contabeis
de Receita e Despesas, categornias economicas, centro de custo, codigo do fornecedor, e destinagdo de Recurso, devendo permitir efetuar a
vinculacao dos eventos, ficha contabeis, estrutura contabil e administrativa, permitindo ser exportadas automaticamente de um exercicio para o
outro. Devera ainda permitir gerar arquivo e relatéric com detalhamento das despesas, receitas e encargos sociais e relatonos de
inconsisténcias; | |

O sistema devera cnar usuarios e senhas individuais, com opgao de 'Esqueci minha senha' com envio de senha provisdrio para e-mail ou com:
a opcao de gerar um Token de acesso atraves de Senha de Administrador gerando assim uma contra senha de acesso;

O sistema devera permitir cadastrar tipos de Plano de Carreira, atrelados a eventos especificos, com as opg¢des de calcular em dias, meses ou
anos, permitindo computar os registros de vinculos anteriores para o somatorio do tempo, verificando as faixas defaté, com opgbes de
percentual ou valor;

O sistema devera cadastrar de Sindicatos contendo as Informagdes de CNPJ, nomenclatura, cédigo do M.T.E {(Ministerioc do Trabalho e
Emprego), para atrelar ao cadastro de funcionario, informacgao que devera ser demonstrada na geragao da RAIS;

Devera permitir cadastrar tabelas de salario-familia diferenciadas das estabelecidas pelo INSS, sendo possivel atrelar aos vinculos
empregaticios;
Permilir cadastro de Especialidades as quais poderao ser atrelados aos cargos/ fungoes;

O sistema devera permitir langar todos os feriados em geral e pontos facultativos, os quais poderao ser visiveis em um calendario fixo do ano
corfente e de anos anteriores.

03. PROCESSO DE LANGCAMENTOS E OCORRENCIAS

01.

03.

O sistema devera executar diversas rotinas de langamentos de verbas tais como: Por funcionario/servidor informando o periodo, o evento e se
tratar de langamento em valor, percentual, fragao ou horas de acordo com a cnagao da verba para pagamento ou desconto, langcamentos por
evento, empréstimos, apurar a diferen¢a salarial de um determinado periodo e processar o langamento, efetuar também langamentos coletivos,
reajustar eventos lan¢ados para periodo futuros, langcamentos de Rescisbes complementares, complemento de adiantamento de 13° salano se
for caso, langamento de contribuigdes de outros vinculos para funcionarios que contribuem com a Previdéncia do Regime Geral em outro
drgaofinstituicao e por fim permitir consultas todos os langamentos por funcionarios de um determinado periodo;

No caso da rofina de empréstimos o sistema devera controlar as quantidades de parcelas e demonstrar qual a parcela esta sendo descontada
no holerite, permitindo também indicar 0 més para inicio do desconto e 0 més que iniciou ¢ emprestimo, o valor de cada parcela, campo para
observagao e campo para quitagao antecipada se for o caso,

O sistema devera permitir cadastrar diversos tipos de ocorréncias definido quais as incidéncias que influenciardo para computar ou deduzir
vantagens tais como: remuneragao, licenga prémio, férias, periodo aquisitivo de férias, DSR, vale transporte, célculo de 13° salario, calculo de
adiantamento quinzenal, tempo de servico, sexta parte, beneficios e frequéncia, devendo langar no cadastro de servidor automaticamente a
situagdo em que o funcionario se encontra, tais como. Salaric Maternidade, Férias, Licenca Prémio, Auxilic Doenca e etc. Conforme
parametrizada a ocorréncia o sistema devera permitir vincular as verbas de remuneragao reparando as ocarréncias, devera ter a possibilidade
de efetuar os langamentos ocorréncias em horas, langamentos para periodos fuluros e bloqueando para periodos anteriores a data de
admissdo, permitir atrelar ao registro da ocorréncia a Classificag@o Internacional de Doengas — CID, permitinde alterar as incidéncias de
ocorrencias langadas anteriormente, permitindo emitir relatorio das ocorréncias por funcionarios ou por ocorréncias de determinado periodo,
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04, Devera permilir controlar os processos de Férias e Licenga Prémio, disponibilizar ferramentas para geracdo dos Periodos Aquisitivos
Individuais ou coletivos devende verificando as faixas de f ate das tabelas de faltas para dedugdo e perda dos periodos aquisitivos e sendo que

no caso de Licenga Prémio incluir também a promogacac do Periodo Aquisitive.

05. Devera permitir langar a programagao para periodos futures e langar programagao coletiva por departamento, cargos ou vinculos
empregaticios, efetuando o langamento automatico da ccorréncia e da baixa de pagamento do pericde aquisitive quanda executado o calculo.

Devera permiticr averbar a quantidade de dias em dobro adicionado estes dias ag compuio do direito ac Adicional de Tempo Servicos, Sexta
Parte e Evolugao Salanal:

06. Para o caso de ferias devera ser possivel programar o pagamente do adiantamento do 13° com o percentual desejado, langando na folha de
13° salaric ¢ abatimento da antecipacio;

07. O sistema também devera permitir efetuar manutenu;ﬁeé{de_dias de gozo para periodos calculados e ndo gozados;

08. O sistema deverd permitir gerar relatérios de Férias e Licenga Frémio concedidas, vencidas e a vencer, programadas e nao programas,
notificacfes, recibos, resumo contabil, Certidao de Licenca Premio, solicitagdo de férias, relatorio de data limite para férias, permitindo exportar
para EXCEL ou PDF, e possibilitar sele¢ac por Estruturas, por funcionarios, por nivel salarial, por vinculo empregaticio e cargoffuncao;

09. O sistema também deverd emitir relatdrios de Provisdo de Fénas, Licenca Prémic e 13° salario, reservar automaticamente a proporgio de O1
(um) avo mensalmente, acrescidos do encargo sccial, e guando tratar-se de férias acrescentarem abong do valor constitucional, conforme
determinado no MPCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ac Setor Publico), com os devidos ajusies e baixas de pagamentos automatico
ou manual se for caso;

10. Relatorio devera ter a separa¢ac por regime previdenciaric RPPS e RGPS, emissao analitica efou sintetica, permitindo a integracdo com o
sisterna de contabilidade;

11. O Sistema devera permitir criar tipos de Rescisdo/Desligamentos e parametrizar as verbas padroes para pagamento, conforme o tipo de
desligamentofrescisao fais ¢omg: 13° Proporcional 13° salario Indenizado, Ferias propercional, Férias vencidas, Salario Matemnidade,
permitindo indicar os cédigos de desligamente da SEFIP e RAIS, permitindo que seja calculado ou ndo o dia da rescisaofdesligamento,
permitinde langar o fundamento legal;

12. O sisterma devera permilir criar ipos de disposicoes gerais, 05 quais nac deverao interferir nos processos de calculo, devendo ter as seguintes
informacgdes para criagdo: codificacao sequencial e descrigas, € para os langamentos as informagbes de processos, jurisprudéncia, andamento
do processo, histoncos e etc.

04. RELATORIOS E ARQUIVOS

i 1} O sistema devera permitir emitir relatorios de Transparéncia Fiscal tais coma: Por Servidor, Por periodo, por Nivel Administrativo e Por
cargoffungac disponivel nas opgdes de PDF, Excel & imagem. Permitinde ainda integrar com o sistema Portal de Transparéncia, nao sendo
necessaria a geragac de arquivos cu relatérios; |

2) 0O sistema devera emitir relaténos de Contnbuicbes Previdenciarias, Evolucac de Despesas e Receitas, comparative de calculos de meses
anteriores e més atual, Ficha Financeira, Extrato Individualizade, Holetites, Heras convertidas, Analitico de Encargos Sociais, Relatorios de
Horas Extras, Liquido de Folha de Pagamento, Relatonos de VYencimentos por Proventos, Movimento Digitado, Movimento Calculado, Relatario
de Salaric de Contribuicdo do RGPS, Extrato de Empréstimos, DARF, Relatério de Pagamento de Cheque e Tesouraria, Relatérios de
Inconsisténcia de calculos, Relatorio de servidores sem convénio bancario, Relatorio de Vencimentos Bruto, Relatérios de Beneficios tais
como: Vale Transporte, Cesta Basica e Plano de Sailde, Relatoric de Atividade Preponderante, Certidde de Tempo de Servigo, Certidao de
Tempo de Contribuicao, Ficha Funcional, Fichas de Recadastramentos, Quadro de Cargos e Fungfes, [ncidéncias de eventos, Relatdrios de
Admitidos & Demitideos, Reqgistro de Séernvidor € Atualizacbes, Ficha de Tempo de Senvigos, relatoro de contrates por tempo determinado,
Quadro de vinculos, Relatorio de Pensionistas Judiciais, Relatério de Aniversariantes, Relatonos de Dependentes, Servidor por Estrutura,
Relatorio por faixa etaria, Relatono de Evolugcido Salaral, Relatério de Servidores -com Multiplos Vinculos, Relatorio de Auditoria. Termo de
Salario Familia, relatonio por Estrutura Administrativa, Declarago de Imposto de Renda, Certidao de Tempo de Contribuicaoc — CTC, relatorio
de Contagem de Tempo de Servigo, Requerimentc de Beneficic de IN5S, Previsac de Tempo de Aposentaderia e Servidor por Vinculo,
permitir emitir em PDF, Imagem efou Excel;

3) D sisterna devera disponibilizar ferramenta para criar Relaténio de facll manuseio, no gual ap selecionar determinados campos cadastrais em
"~ uma gnd, ser possivel gerar e salvar em formato PDF, Imagem ou Excel;
4) O sistema devera permitir gerar arquivo Atuarial, importar Arquivo de Langamentos Diversos, exportagdo de Dados Previdenciarios para o
Reqgime Préprio de Previdenciirio de acordo com as necessidades o cliente, exportacac de arquives de holerite;
5) O sistema devera permitir gerar arquivos tipo TXT e relatdrios de Margem Consignades, baseando-se na parametrizagéo das verbas de

proventos e descontos e deduzindo os valores de margem & utilizados, devers permitir gerar o arquivo margem retormo tambem
disponibilidade em relatdrio,

05. FREQUENCIA/PONTO ELETRONICO

01. O sistema devera possibiltar cadastros previos de eguipamentos de Registro Eletrénico de Ponto - REP's para integragao (Importacao e
Exportacao), com marcacdes via biometna;
02. O sistema devera exportar 0s cadastros de funcionanos para o REP e importar as marcagoes para o sistema, podendo utilizar o arguivo AFD
- padrao;
03. Devera permitir comunicagaoc direta como ¢ gerenciader do REP,;
04. Devera permitir coletar as marcagoes utilizando 0 gerenciador,;
05. Devera permitir langar as auséncias e afastamentos;
06. Devera permitir parametrizar limitador da quantidade de horas extras para langamentos por funcionarios ou por evento; ﬂ
07. Devera permilir parametrizar pericdos para fechamentos do ponto;
08. Devera possibilitar tela para manutengao de ponto;

09. Devera permitir emitir relatoric de Frequencia Mensal, especificandc o tumo, carga horana mensal e semanal, jom&da de trabalho,
responsavel, horas extras, adicionais noturnos, faltas, atrasos, ccorréncias em geral e emitir tambem o Relatoro de Ocomancias is;
10. Devera pemmitir armazenar as horas extras em banco de horas, com vaiores a credito e a debito;
06. PORTAL DO SERVIDOR:
01. O sistema devera administrar o perfil de acesso (usuario e senna) diferencialmente, ou seja, devera ter: um perfil para os Funcioridrios; um perfil

para 05 usuanos do Recursos Humanos, um perfil para Coordenadores efou Gerencia; e um perfil para 05 Aposentados efou Pensionistas (caso
necessario);

02. O sistema devera permitir que o perfil de funcionarios possua acesso a holerites, informes de rendimentos, Ficha Financeira, Previsao de tempo de
Aposentadoria, Folha de Frequéncia, Contribuigbes Previdencianas, Solicitagdo de Licenga Premio e férias, consulta de dados pessoais hisi;%
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dependentes para fins previdéncia, nome completo, RG, CPF, data de nascimento, endereca, P1S e permitir emitir os Termo de Responsabilidade de
Dependentes Salario Familia & Declaracao de Dependente para Imposto de Renda;

03. Devera permitir através do 'Fala Conosco' um canal de comunicacdo com ¢ Recurscs Humanos para Envico de Documentos {(scanner de
::Iu:urnentus} em Geral e soliciagoes em geral de responsabilidade do Recursos Humanos,

04. Devera tambem permitir consultar Beneficios do tipo "Provento”, tais como: Vale Transporte, Cesta Basica, Vale Refeicao eic;
05. Devera permitir habilitar os modulos conforme determinado pela instituicao;

06. Para o Perfil de Recursas Humanos o sistema de Portal devera permitir enviar comunicadas e notificacio, e receber sclicitacdo em geral e pedido de
Ferias e Licenca Prémio do perfil de funcionario, 0= quais serao langados no sistema de Folha de Pagamento. Este processo cabera ao usuano da
folha de pagamento executar dentro do sistema de folha de pagamento;

07. Para o perfii de Gestor 0 Sistema devera permitir efetuar a aprovacao das solicitagdes de Licenga Prémio e de Férias, ¢ que também esta visivel
para o usuario dos Recursaos Humano. O sistema devera permitir acesse por meio de Smartphones, PC, notebock ou tablet;

08. O sistema devera permitir efetuar a autenticacao dos holerites e Informe de Rendimentos através da tela de |ogin.

07- GERENCIAL

0 sistema devera permitir a centralizacao de informagoes dos sistermas interligados ao sistema de Contabilidade e Tesouraria, apresentando informacies
atraves de relatorios.

REQUISITOS MINIMOS DOS SISTEMAS
01.Relatdrios do Sistema de Contabilidade

. Previa Orgamentaria;

® Resumo de Contirato;

e Empenhos por Unidade Orgamentaria / Funcional Programatics;
* Balancete da Despeasa;

' Despesa a pagar por Unidade Or¢amentaria;

o Programagao Financeira de Desembolso,

. =daldo das Dotagdes por Unidade;

# Analitico de Credores;

% Boletim de Caixa;

» Anexo 12 -— Balango Orgamentario;

«  Anexg 13 — Balango Financeiro,

o Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

" Anexo 15 — Demonstragio da Variagao Patrimonial {Balango Patrimonizl); Balancete Contabil Audesp: e
° Graficos.

02. Relatorios do Sistema de Compras Cadastrais:
’ Grupos de Produto;
e Comissao de Licitagao;
5 Fornecedores,
2 Fornecedores por Produio;
o Modalidades;
< Produtos por Fornecedores,
o Tipos de Licitagao;
* Fornecedores/Grupo de Produtos; e
e Fornecedores/Ramos de Atividades,

03. Auxiliares:
s Parecer da Comissao;
»  Atestado de Capactdade Tecnica; e
. Autorizacao de abertura de Licitacao.

04. Requisiches.
L Impressao de Requisican; e
# Requisicdes por Unidade Orcamentaria.

05. Cotacoes:
. Mapa Demonstrativo; e
E ltens Cotados.

08-CONTROLE INTERNO

0 sistema de Controle Intemo devera auxiliar o controlador na avaliagao do cumprimento das metas e na comprovacao da legalidade, eficacia e eficiencia

da gestao orgamentaria, tendo como referéncia as orientagdes do Manual Basico do Controle Interno, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA
04. ESPECIFICACOES GERAIS: -
01. O sistema Controle Interno deverd coletar informagbes de outros sistemnas existentes na Casa, de modo que o Controlador possa identificar e sugerir

corregoes pelo Controle Interno, sobre procedimentos ou fatos ocormdos na entidade, para que a administragao gerencial seja correta na tomada de
decisbes,

02. Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados a diversas areas da Administragac para contribuir nas avaliagbes das diversas areas
setoriais da Administragao Publica, tais como: Gestag Orcamentania; Restos a Pagar, Direitos e Haveres — Tesourana; Controle Patrimonial e
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Alienactes de Ativos, Despesas com Pessoal; Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos; Acesso as informacgdes e Transparéncia das Contas
Publicas, Aplicacao de Recursos proprios e Vinculados,

Devera gravar ¢ cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o sistema Contabil, Bcrmpms Almoxarifado, Patrimonio, Gestao de Pessoal,
Administrativo, Tl e Legislativo.

Devera fornecer informagdes de apoio relacionadas a:
« Despesas Gerais;
e Execucdo Orcamentana,
» Encargos Sociais,
Regime Proprio de Previdéncia Social,
Pessoal; |
Transparéncia;
Tesourana;
e Enfogue Operacional;
e Licitacoes e Contratos;
e Almoxarifado;
« Patrimbnio;
e Administrativo; e
» Tecnologia da Informagao.

O questionario com as informagdes de monitoramento (quesitos de respostas e analise) deverd ser previamente preenchido, podendo o usuario
complementar as informacdes necessarias;

Possuir no cadastro de usuarios, a restricdo para que outro usuarno nao tenha acesso a resposta de outro;

Devera ter como opg¢ao parametrizar o sistema para cadastrar um Usudrio Master para wauailzar tﬂdas as informacoes dadas por todos os usuarios;
Possuir permisstes de usuaros nas telas do sistema;

Possuir permissdes especificas para definir acesso por departamento para todos os usuarios, inclusive para usuario master;

Possuir a periodicidade (Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e Anuais) e abertura do periodo de analise do relatoric de
controle interno,

Possuir a opgao de filtrar no relatono as guestdes por periodo;

Passuir controle dos relatonos de controle interno por periodo e por sistema, podendo ser classificados em status: Concluidas, Nao Concluidas e
Todas;

O sistema devera conter a op¢do de incluir e gravar uma introdugao e uma conclusao das andlises;

Possuir filtro no relatdrio do controle interno que traga somente as questdes respondidas;

Possuir relatério do controle interno gque fraga informacdo da data respondida;

Opcéo de gerar relatorio de introdugao do Controle interno dentro do sisterna,

Opcao de gerar relatorio de conclusao do Controle interno denfro do sistema;

Opcao de personalizar alterando os nomes nos menus Grupo e Subgrupo, conforme necessidade do usuario;
Possuir a opgdo de selegdo de Grupo e Subgrupo na elaboragao do questionano;

Permitir ativar ou desativar a questao de acordo com a necessidade do usuario;

Permitir excluir as questoes de acordo com a necessidade do usuario, desde que nao tenha respustaa wnu:uladaa
Possuir a opgao de incluir o brasdo do Municipio em qualquer formato imagem;

Possuir configuragao de assinatura, fungao e documento dos responsaveis pelos dados inseridos da entidade parametrizados por usuaro,

O sistema de Controle intemo devera ter a opgdo de importar automaticamente a montagem dn queaﬂunarm para outro periodo, bem como importar
as respostas dadas no periodo antenor;

Permitir a parametrizacao do sistema que o usuario tem interesse de utilizar conforme necessidade do Controle Interno;

Possuir a verificacao de inconsisténcias, atraves de avisos, em todas as areas pertinentes a area de atuacao do controlador interno.
Possuir a opcao de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade da Controlador,

Possuir a opgao de Concluir o Questionario por Sistema e Grupo;

Possuir a opgao de Concluir o Periodo;

No itern de resposta devera possuir campo de Relatorio de Apoio. {(Gerar relatorio referente a questao selecionada, para permitir melhor analise da
Controladoria):

Possuir a opgio de incluir mais de um Relatéono de Apoio por questao, para dlrer:innar rnalh::r sua analise;

Possuir navegacao simplificada sobre os vanos assuntos definidos para respostas, aos quesitos previamente cadastrados,
Permitir a parametrizagao dos graficos da contabilidade a serem utilizados como apoio nos relatérios de controle;

Todos os Relatorios deverao ser gerados no minimo em extensao PDF.

RELATORIOS DESEJAVEIS:
01. Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal;
02. Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal,
03. Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
04. Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orgamentarias;
05. Demonstrativo de Restos a Pagar;
06. Demonstrativo da Alienacao de Ativos e Aplicaciao dos Recursos; Demonstrativo de Apuragao do Cumprimento do Art. 42
07. Relatério do XML das informagoes transmitidas ao Sistema Audesp:
B Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo total por conta contabil conforme Plano delContas Audesp;

& Relatoric Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de individualizar por conta Audesp e
selecionando conforme necessidade a conta contabil que a compdem,;

08. Relatdrios diversos da Execugdo Orgamentdria e Contabilidade: -
. Despesas Empenhadas por Fonte de Recursos;
. Relatdrio corn mhnnar;ﬁes da Execucao Financeira pc-r Fontes de Recursos;




0s9.
10.

) 2
12.
13.
14,
15.
16,
17.

18.

14.
20.
- 21.
22.
23,
24,
23.
28.
27,
28.
29
30,
31,

32
33.
34,
35.
36

37,
38.

38,
40.
41.
42,

43.
44,
45,
46,
47,
48.
49,
a0,

51,
52.

93.
54,
55,

Estado de Séo Paulo

B s Pulnsdsi . 5

Relatdrios de Planejamento, contendo informagdes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria
Anual com suas diversas alteragdes, bem como as informagfes Cadastrais (Orgaos, Unidades QOrgamentarias, Unidades
Executoras, Programas e Agoes);

Relatério com informagdes da Despesa por Fungdo € Destinagdc de Recurso, Relatdrios de Execugdc Orgamentaria do
Municipio, nos moldes do Relatdrio Resumido da Execu¢do Orgamentaria — RREQ, no formato do layout definide pela
Secretaria do Tesoura Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais {edigio atualizada);

Relatorios de Gestao Fiscal do Municipio, nos moldes do "Relatdric de Gestao Fiscal -— RGF", no formato do layout definido
pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF {edicao atualizada);

Relatorio para acompanhamento da Qrdem Cronologica de Pagamentos;

Balancete da Receita de forma analitica;

Balancete da Despesa de forma analitica;

Relatono de forma analitica de credores;

Infermagio do Razdo das Contas Bancarias;

Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibiidade de filtros por Conta Contabil Audesp e tipo de contas;
Retatorio com informagoes de penodicidade de adiantarmento, ¢om posigao concedido, em aberto baixados;
Relatérios gue permitam o acompanhamento e verificacao dos Contratos, com seu Resumo e Extrato;

Relatdrio com informagbes gerais dos Ativos Nao Financeiros;

Relatdno com informagdes Gerais dos Passivos Nao Financeiros,

Relatono com informagdes de Estogques com entradas, saldas e Salde do Almoxarifado;
Relatério com informacgdes de Bens Fatnimoniais com suas enfradas, saidas e Saldo Patrimonial Relatério Geral de Depreciagdo, Amortizagao

& Exaustao:

Relatorio de forma analitica da Depreciagao;

Relatdrio Geral de Compensagéo;

Relatdrio de forma analitica de compensagao;

Relatdrio com informagio da programagao financeira de arrecadagéo da receita Extra;

Relatono com infermagoes de controle dos empenhos com filtros no minimo de ficha, numero de Empenho e tipo de empenho;
Relatorio com informagoes dos Saldos dos Empenhos com opgao de filtro por tipo de empenho;

Relatéric com informagoes de empenhos por unidade orgamentaria f funcional programatica; Relatdno com informagdes de despesa
empenhada por destinacao de recurso,

Relatoric com informacoes de despesa empenhada e paga por destinagaoc de recurso; Relatdrio com tnformagoes de despesa a pagar por

credor: Relatério

com informagbes de despesa a pagar por periodo,

Relatério com informagdes de despesa a pagar por ficha,

Relatorio com informacdes de despesa a pagar por unidade crgamentarnia;

Relatorio com informag¢des despesa a pagar por vencimento,

Relatorio com informagbes de saldo das dotagdes por unidade crgamentaria;

Relatario com informagoes de pagamentos por credaor,

Relatdrio com informagdes de Liquidagao (Publicagao);

Relatario com informagdes de pagamentos por unidade orgamentaria / funcional programatica;
Relatorio com informacgdes da Despesa de forma detalhada (Transparéncia Publica);

Relatorio com informagdes do Percentual das Despesas em Relagdo acs Repasses Recebidos;
Relatorio com infarmagbes comparativas da despesa Fixada f atualizada e realizada por Fungao/sub-fungao;

Boletim de Caixa,
Relatario com informagbes resumida dos saldos bancarios,
Relatorio com informagdes analiticas dos saldos bancarios; Relataric com posigao financeira das fontes de recurso; Relatono com informagbes

de conciliacao,

Relatorio "Demonstrativo” com Informagoes dos Saldos Extra orgamentarios:
DEMONSTRATIVOD

Demonstragao Analitica de Divida Flutuante | Realizavel do Exercicio.

Demonstrativos dos Anexos de Balangos:

BALANCOS

Anexo 12 — Balango Orgamentario {Conforme PCASP); Anexo 13 — Balange Financeire {Conforme PCASP);, -

Anexo 14 — Balango Fatrimonial (Conforme PCASP); e ' )
Anexo 15 — Demonstracao da Variagdo Patrimonial {Conforme PCASP); ' 2 o
"DEMONSTRATIVO" analiticas atraves de graficos da execucac orgamentaria:

GRAFICOS

Receita Extra Realizada;

Despesa Fixada,

Despesa Empenhada;

Despesa Fixada

¥ Despesa Realizada;

Demonstrativo da Despesa; -
Despesa Empenhada Liguidada e Paga

Comparativo da Despesa (por grupo); &

Relatdrios com Informagdes das Areas de Compras, Licitaghes, Almoxarifado e Patimanio:

RELATORIOS

Relatdnio com informacgdes das licitagbes realizadas no ang;
Relatdrio com informacdes de contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);
Relatdrio com informagdes das movimentagdes do almoxarifado;

Relacao de Movi
Resumo Contabi

mentos de entradas no almoxarifade que nao utilizaram empenho {doagbes),
| das entradas e saldas do almoxarifado em formato de "balancete"
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Relatorio com informagbes de [nventario dos Estoques;
Relatdrio com informacgoes das movimentactes do patrimdnio para utilizagao sobre os langamentos;
Relatorio com informagoes de movimentos de entradas no patriménio que nao utilizaram empenho (doagdes);

Resurmno Contabil das aquisi¢bes, desincorporagdes, depreciacbes, ajustes e reavaliagches dos bens patrimoniais, agrupados com a codificacao
do plano contabil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e

Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualguer momento para possiveis pericias/auditoria nos registros do imobilizado, podendo este
ser emitido para todos os bens ou individualizado;

Relatorios e Informages da Area de Administragdo de Pessoal;

GERAGAQ AUTOMATIZADA DOS SEGUINTES RELATORIOS:

Relatorio com informagdes de analise da folha de pagamento;

Relatdrio com informagbes Institucionais;

Relatorio com informagoes de Registro de Servidores;

Relatério com informacgbes de Quadro de Servidores;

Relatorio com informacgoes de Admissao e Demissbes;

Relatério com informaches de dependentes;

Relatorio com infoermacoes de resumo cadastral;

Relatério com informacgtes de servidores por faixa etaria;

Relatdrios do Tribunal de Contas

Reiatono de Avaliaghes;

Relatorio com informagbes para analise de Contribuicdes e Aposentadorias; Relatério com informacdes resumidas para empenhos da folha de
pagamento,

Relatorio com informaches de ficha financeira;

Relatoro com informagdes resumida do movimento calculade;

Relatdric com informagdes analitica e sintética da Folha de Pagamento;
Relaténo comn informagides de controle [nterno para analises, com opgao de ingluir os dados de:
Populagdo, Repasse e Subsidio Estadual por periodo {Art.29,.CF);

Relatorio com informacgbes da evolugdo das despesas;

Relatorio com informagGes de horas extras para funcionarios comissionados;

Geragao de graficos e tabelas com informagoes referente aos servidores por wnculn instrugao, faixa salarial, ternpu de servigo, faixa etaria,
ternpo de contribuicio previdenciaria, evolugio de gastos com pessoal, resumo de gastas com pessoal.

- SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

a) O Sistema de Controle de Frotas tem como objetivo, proporcionar o gerenciamento de multas, manutengdes, abastecimentos, trocas de pneus,
documentagao & custos.
b) Devera permitir teclas de atalhos para facilitagao do manuseio no sistema.

a)
b)

c)
d)

e)

Devera permitir exportagcac dos relatérios com no minimo extensao PDF.

Possibilitar o cadastro de tdpicos em geral, que tem por objetivo trazer informacdes dos municipios, agrupamentos, centro de custo,
solicitantes, responsaveis pela autonzagio, tipos de documentos, auto de Infragdo de transito e destino com enderego, bairo, uf, cidade, cep e
complemento.

Possibilitar o cadastro de combustivel, cadastramento de tanques e bombas de combustiveis, controlando por codigo e descrigao.

Possibilitar 0 cadastro de fornecedores, devendo diferenciar os fornecedores de combustivel dos demais fomecedores, viabilizando uma
consuita mais rapida no momento do abastecimento.

Possibilitar o cadastro de pneus com as suas respeclivas marcas € dimensoes.

Possibilitar o cadastramento de grupo de manutengao de velculo e tipo de manutengag de veiculo, permitindo a opgac por manutencao
corretiva, preventiva e ambas.

Possibilitar o cadasiro de cores de veiculos.

Possibilitar 0 cadastro de marcas.

Possibilitar ¢ cadastro de tipos de veiculos.

Possibilitar 0 cadastro dos dados dos veiculos sendo: especie, procedencia, quantidade de eixo, potencia, RENAVAM chassi, cilindradas,
capacidades, id. Radio, modelo, ano de fabricagdo, ano de modelo, marca, municipio, tipo de veiculos, cor, tag, hodometro, tipo de
combustivel, se veiculo proprio ou alugado, data de agquisicao, nota fiscal, agrupamento, centro de custo, km do veiculo e més de vencimento
do licenciamento.

Possibilitar o cadastro de motoristas controlando nome completo, se motonsta eventual e efetivo, RG, CPF, nas::tmmtn numero da carteira,

data da 1 8 habilitacdo, categoria, data de vencimento da habilitacao, data de emissao e gbservagao.
Possibilitar 2 emissdo de autorizacdo de abastecimento com nidmeros ano automatico da autorizagao, fornecedor, motorista, caracteristica do

veiculo, centro de custo, tipe de combustivel e quantidade de litros a abastecer.

Possibilitar o registro de abastecimentos contendo os seguintes itens: placa do veiculo, data de abastecimento, hora, tipo de combustivel,
nomero de autorizacdo do abastecimento, preco por litrps, quantidade por litros, custo total, namero do documento, tipo de documento,
fornecedor, motorista, centro de custo e media de consumo de abastecimentos.

Possibilitar o controle das trocas de pneus informando placa, codigo do veiculo/ maquina, km do veiculo, data, quant
horas de uso, fornecedor, numero do documento e tipo do documento.

Possibilitar o controle de despesas administrativa informando cddigo do veiculo, dados da multa, tributos e seguros.
Possibilitar o controle do agendamento de manutengdes, permitindo agendar manutengoes previamente cadastradas como p
Possibilitar a realizacao de manutengao preventiva | corretiva, informando codigo do veiculo, nimero da nota, data da nota,
manutencao, motonsta, observagao, manutengdes a serem realizadas e manutengoes realizadas.

Possibilitar o controle de velculo reserva, selecionando a forma de substituigdo, usuario, veiculo principal, veiculo reserva, |[data de entrega,
data de devolucao, km na entrega, Km na devolugdo, solicitante e campo observagio para anotagbes.
Possibilitar rotina de controle de viagens {(saidas) para os velculos da frota onde seja possivel informar no minimao; ndmero dajviagem, placa do
veiculo, motorista, destino, responsavel pela autorizagao, solicitante e data da saida.
Possibilitar rotina de controle de viagens (retorno), informando o codigo da viagem de saida, data de retomo, hora do retorno e km retomo.
Possibilitar o langamento de ocomréncia diversas, informando o codigo do veiculo, cadastro da ocorréncia, relagac de ocomréncia e vinculagao
de anexos da ocomréncia.

Possibilitar o controle de entrada de combustivel, informando cédigo do tanque, numem da nota fiscal, fornecedor, data do a:adastrameg?

data da nota, quantidade de entrada e valor unitario, onde o sistema atualizara o saldo atual do tanque. g

. preco unitario,
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w)  Possibilitar o langamento das saldasf retomos de velculos (atualizagio de km sem abastecimento), informando o cbdigo do veiculo, datal hora/
km da saida e data/ hora/ km de retorno.

x)  Possibilitar a manutencio dos dados de abastecimento por veiculof maquinas e pericdo do fangamento; a manutengao dos dados de viagem
por veiculg/ maguinas e pericdo do langamento; a emissdo de relatoric com ¢ cadastro das CNH's dos moteoristas cadastrados, visando
controlar as datas de renovacao das carteiras de habilitagdc com possibilidade de informar apenas motoristas com habilitagbes vencidas, a

emissao de relatdrio de vencimentos de documentos de veiculos & maguinas, possibilitar a2 emissio de refatdrio cadastral de pneu, a emissao
de relatdrio cadastral veiculos; possibilitar a emissaoc de relatério cadastral de manutengdes dos velculos da frota; possibilitar a emissao de

relataorio de consumo de abastecimento, informando o veiculo, pericdo e auterizacao de abastecimento; possibilitar a2 emissaoc de relatorio de
agendamento de manutengdes dos veiculos por veiculo e periodo, a emissac de relatoro de gastos com veiculos, podendg ser informado ©
veiculo, agrupamento, centro de custos, fomecedor, grupe de manutengio e periodo; possibilitar a emissao de relatorio de guia de autotizagdo
de abastecimento, a2 emissao de rejatdrio de custos de manutencido da frota, carregando comparages anual, semestral ou tnmestral;, emissac
de relatono de controle de combustivel, carregando as movimentagdes de entrada & salda de combustivel por tanque interno, a emissao de
relatorio de controle de km por veiculos, carregando veiculo, centro de custo, litros, km inicial, km final e quantidade de km rodados; a emissac
de relatono de controle de trafego, controle de saidas e regisiro de ocorrencias; possibilitar a emissac de relatorio de despesas com tributos
(sequrdf tributos); emissdo de relatdric de controle de auto de infracao de transito.

10. SISTEMA DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E GERENCIAMENTO DE PROCESSOS: .

1

O sistema devera ter como objetivo controlar todo o andamentoe do processo, desde sua aberiura até seu encerramento, armazenando todas as
movimentacoes referentes a cada passagem entre o setoresforgdos/departamentos com sua respectiva data e horarnio com opgae de inclusap de
despachos, tantoc nas movimentacoes por departamento, quanto na finalizagao do processo e posterior arquivamento, tambem armazenado no sistema
para facil acesso futuro.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. O sistema devera ser folalmente desenvolvido para funcionamento em supcorte web;

02. A empresa contratada devera fomecer um sistema completo para o Prolocelo de Documentes e Processos, permitinde © registro de forma
centralizada (protocolo geral) ou descentralizada, em qualquer [ugar da estrutura ga Contratante;

03. sistema deve permitir o registro (protocolo) de solicitacdes internas cu externas, de forma presencial ou através de portal web e das demandas
internas de documentos e autyagoes de qualquer tipo processo administrativo, licitatério, despesas, elc,

04. O sistema deve permitir o tramite fisico (papel) e o eletronico (digital) de documentos e processo bem como a visualizagao e acdes de forma
totalmente independentes;

05. O sistema deve obngatoriamente exigir o registro de gqualquer espéecie documental, atribuindo um ndmero de protocolo, em qualquer agao de anexar
documentos, disponibilizando cbrigatoriamente o upload de arguivo digital para a espécie documental configurada para tramite eletronico;

08. Dispor de ferramentas de gerenciamento e controle de prazos, graficos e relatorios gerenciais, possibilitando desta forma, acompanhar todas as
demandas internas e externas solicitadas bem como se 0 prazes estabeslecidos de prontificacao estao sendo cumpridos de acordo com oS
assuUntos;

07. Dispor de ferramentas de envio de mensagens de e-mail & sms as pesscas interessadas das ocorrénclas durante toda a fase de tramite dos
processos;

08. Dispor de area restrita (com autenticaggo) do cidadao para que possa atraves do portal oficial, solicitar os servigos disponibilizados pela Gamara
Municipal de Bertioga sem a necessidade presencial. Esta ferramenta deve permitir a visualizagio e acompanhamento de todas as solicitagoes
feitas pelo cidadao;

08. Funclonalidades Operacionais do Sistema:
1) Cadastro de Usudrios, Acesso ¢ Permissdos: .

a) Permitir a criagag limitada de usuanos validado pelo ndmero unico do cpffonp;

b) Permitir a identificagao do tipo de usuario (Administrador, Qperadoer, Geslor, eic);

c) Permitir definir a quantidade de usuarios ativos para cada tipo, nag permitindoc desta forma, a inclusaoc de novos usuarios acima da
quantidade definida;

d) Permitir a identificagdo do local de trabalho com atribuicao da entidade e ¢ local fisico de trabalho de acorde com ¢ organograma da
entigade;

e) Permitir ativar f desativar um usuano:

f) Permitir bloguear / desbloguear um USUErQ,

g) Permitir definir o tempo de ociosidade de usc em sessao abera pelo usuario e de forma automatica, o sistemna fechar a sessao aberia
pelo usuario ao atingir o tempo de ociosidade, s

h) Permitir definir © tempo de ociosidade de uso do sistemna e de forma automatica, bloguear 0 acesso do usuano ao sistema ao atingir ©
tempo de ociosidade;

i) Permitir definir ¢ tempe de troca obrigatoiia de senhas de acesso pelo usuano e que de forma automatica, o sistema force o usuario a
trocar as suas senhas de acesso, nac pemmitindo manter as ultimas senhas informadas;,

) Permitir o envio de senhas temporarias ac usuaric através de email ou visualizando em tela; :
k)  Permitir visualizar as sessbes abertas simultaneamente pelos usuarios;

) Permitir visualizar os acessos efetuados pelo usuario na sessagc aberta;

m) Permitir derrubar uma sessao aberta pelo usuarno;,

n)  Permitir a criagdo de perfis de acesso e definir para qual tipo de usuario podera ser atribuido,

0)  Permitir atribuir f retirar a solicitacag da senha de transagao a todas as agoes feitas no sistema;

p)  Permitir atribuir / retirar a solicitagao da senha de transacao da agao por Usuario;

q)  Permitir que o usuario possa criar perfis a partir de seus acessos e atribuir a outros USUArios;

r Permitir que 0 usuario possa ter agoes irrestritas a protocolos em outres locais diferentes do seu,;

s]  Permitir definir para quais 0s locais ¢ usuano possa encaminhar os protocolos, de acorde com ¢ organcgrama da entidade.

2) Tipos de Registro:

a) Permitir o registro de qualquer especie documenta! e autuagac de processos;

D) Permitir a normatizagao (cadastro) das especies documentais com ¢ minime de atributos (campos) exigidos: ndmero, data do documento,
texic padrao e identificacac de pessoas;

c) Permitir 2 normatizagio (cadastro) dos tipos de registros (Atendimente ao Cidadae, Ouvideoria, SIC, Processos Administrativos,
Processos Licitatorios, Documentos, etc);

d) Permitir definir os usuarios que possam =fetuar o registro de documentos e os tipos de registros;

g)  Permitir definir 0s assuntos de processos para cada tipo de registro;

f) Permitir configurar a especie documental gue sera tramitada eletronicamente;
g) Permitir configurar o assunto de processo que sera tramitado eletronicamente.
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J) Assuntos de Processos:

a) Permitir a criagcao de assuntos padronizades, permitindo a classificacac por grupo e subgrupos de assuntos;

b} Permitir informar o prazo em dias uteis para o atendimente do assunto, nao cbngatorio,

c¢) Permitir 2 definigdo de um checklist de documentos para o atendimentc do assunto, com identificagdo da espécie documental,
quargtd}ade. Ex {1 Copia da Certidac de Nascimento), obrigatoriedade de recebimento (sim ou n&o), e obrigatoriedade de protocolar (sim
ou naoj;

d) Permitir definir o destino inicial do assunto;

e} Permitir a ativagao / desativagio do assunto;

f) Mao permitir criar processos para assuntos dEEEtI‘-!EFﬂE.

4) Locais de Atendimento;
Permitir a criacio de locais de atendimento (balcao, guiches, mesas, etc) e atribuir os assuntos a estes locais.

8) Situagdo do Protocolo de Documentos e Processos;
a) Permilir a criagao de situagoes que serac aplicadas aos protocolos;
by  Permitir definir se a situagao permitira o envio automéatico de e-mail e SMS ao interessado;
c) Permitir digitar um texto a ser enviado por e-mail e sms;
d} Permitir definir se a situacao ira parar o relogio para o calculo do prazo de atendimento;
e}  Permitir definir o prazo da permanéncia em dias na situacao;

6) Prazo de Atendimento:

a)  Permitir o calcule da data para o atendimento apenas para assuntes com prazo em dias Oteis informados;

by} Permitir que o calculo da data para atendimento considere apenas dias e horarios Uteis de trabalho. Sabados, domingos, fernados e
intervalo de almogo, nao poedem ser considerados,

c) Permitir gue o calculo da data de atendimento considere as situagtes que possam parar o relogio do prazo de atendimento.

7}  Tempo de Permanéncia nos Locais e de Situacdo Atual:
a) Disponibilizar em gualquer informagdo de processe ou documento, o tempo de permanéncia no locat atual, locais por onde passou e
tambem, o0 tempeo de permanéncia na situagao em que se encontra;
b) Permitir que o calculo do tempo de permanéncia no local e da situagac atual, considere apenas dias e horarios (itels de trabalho.
Sabados, domingos, feriados e intervalo de almogo, ndo podem ser considerados.

8) Prazo de Retorno de Documentos e Processos:

a) Permitir ac enviar um documento &fou processe a outre Jocal, definir a data/hora que deseja que seja retornado a para voce;

b}y  Permitir ao usuario que enviou, modificar a data‘hora definida para retorng;
¢) Permitir a visualizagao independente dos protocolos que contenham data de retorno.

9) Assinatura Eletronica e digital em documento:
a) Permitir configurar a espécie documental com o padrao de assinatura a ser aplicado;
b} Permitir a assinatura de qualquer tipo de arquive digital;
¢)  Assinatura com cerificado digital:
w Suportar os padrbes CADES e PADES;
= Permitir a assinatura digital com referencia de tempo (AD-RT),

- Estar fundamentado pelo Art 10°, § 1 da Medida Proviséria n® 2200-2 de 24 de agosio de 2001,
d) Assinatura eletrénica sem certificado digital:

®  Estar fundamentado pelo Art 10°, §2 da Medida Proviséria n° 2200-2 de 24 de agosto de 2001 e pelo At 68°, § 1 do Decreto n®

8538 de 08 de outubro de 20185;
e) Permitir a geracao do arguivo da versao impressa do documento assinado contendo a pagina de assinatura com todos os dados
pertinentes da assinatura,
f)  Conter o QR CODE na versao impressa para validacao de assinatura.

10. Sigilo do Processo:
a) Permitir a criagao dos tipos de sigilo (secrete, sigiloso, confidencial, etc);
by  Permitir atribuir o tipo de sigilo ao usuarig;
c) Permitir configurar quem pode retirar o sigilo;
d)  Permitir configurar se é preciso a autorizacao para retirar o sigilo;
e) Permitir configurar se sera enviado e-mail e/cu sms para interessado do processo da entrada em slglln.
f) Permitir que as informacdes de um processo em sigilo s& possam ser vistas por usuario que tenha permissac ao mesmo tipo de sigilo
atribuido ao processo.

11. Galendéario de Feriados:
a) Permitir a criagao dos tipos de fer'ian:lns (nacfonal, estadual, municipal, etc);
b) Pemmitir a criagao do calendario de feriados identificando o lipo de feriadc e o motive;
€}  Permitir determinar identificagao de cores para cada lipo de feriado.

12. Cadastro de Pessoas:
Permilir 2 criagao de cadastro de pessoas (Fisicas ou Juridicas) com dados completos de endereco, e-mail e telefones (fixo e ceaiulg

L/
13. Numeragdo do Protocolo de Documentos e Processos: ‘

a) Pemmilir criar coniroles de numeragdes de forma independente, podendo ser numeracgac (nica ou separada parg

Processos,

b} Pemmitir que os processos possam ter numeragoes independentes de acordo com ¢ seu tipo {ex: processc adminisy

despesa, elc);

¢} Pemmnitir definir a mascara que serd utilizada peta sequéncia numeérica criada, Ex { 00000-000000/0000-00, PA-
000000/0000, 0000000000, PROC. 0000/0000 etc).

) de contato.

us documentos e
ivo, processo de-
Je0000/0000, PD-

14. Destino Inicial de Documentos € Processos:
Permitir configurar guais serao 0s destines iniciais de documentos & processos, de acordo com.os [ocais do organograma.

156. Rotinas para Protocolar Documentos Gerais:
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a) Permitir o protocolamento de forma centralizada (protocolo geral) ou descentralizada (em qualguer lugar);

b)  Pemnitir informar o local de criacao do protacalo;

c) Pemnitir gue os solicitantes possam ser pessoas Fisicas, Jurldicas ou qualquer local do organograma da entidade (ex: Gabinete,
tesouraria etc):

d) Pemmitir selecionar o desting inicial de um protocola de acarda com a definigdo do desting inicial;

g) Permitir informar uma descricdo detalhada do protocolo;

fi Permitir o registro de qualquer espécie de documento de acarda com os atributos definidos da espécie documental;
gl  Permitir o upload obrigatdrio do arquivo digital para espécie documental configurada para trémite eletrdnico,

hy  Permitir o registro de documentos em lote:

} Permitir o registro de documentos para envio a multiplos lugares,

i) Permitir o registro de qualquer tipo de processo,

K}  Permitir ainclusdo manual de protocolos de processos antigos;

1) Permitir informar os solicitantes, conforme especificado na aspéecie dﬂ:umental

m} Permitir a emissao do comprovante do protocolo.

16. Rotinas de Protocolo de Processos:
a) Permitir a anexacao de qualquer especie documental ao processo Efetuandn obrigatoriamente o registro da espécie documental

anexada,
b)  Permitir selecionar o local de atendimento (balcéo, guiches, etc), :
¢) Permitir campo sensitivo, podendo conter mais de uma palavra, para identificar o assunto. Ex (ao digitar no campo as palavras .

pagamento telefone, aparega uma lista de togos o5 assuntos que contenham &£ssas palavras);
d) Permitir registrar os documentos do checklist dos documentos exigidos para atendimento do assunto selecionado;
2} Pemnitir informar a quantidade de folhas gue estao sendo juntados ao protocolo;

f) Pemitir o upload obngatario do arquivo digital para a especie documental configurada para tramife E|ET.FEHIEE.I para qualguer documento
anexado ao registro do processo;

g) Pemitir 2 emissac de requerimento de forma personalizads;

hy  Pemmitir a emissao de comprovante de protocolo com a relagao de todos os documentos anexados pelo checklist ou informados:;

i) Permitir a emissdo de capa de processo de forma personalizada;

) Pemitir emissao de etiquetas para capa de processos de forma centralizada ou descentralizada.

17.  ¥isdo Geral:

A visao geral tem por objetivo, demonstrar ao usuanc todos os documentos e processos que se encontram em seu local de trabalho. Esta visao
devera ser apresentada no formato de Caixas {entrada / saida, etc), separados obrigatoriamente da tramite Fisico e do Tramite Eletronico, sendo
gue seus itens, serdo representados com a situagdo e quantidade em que se encaontram. Ex: Tramite Eletrdntico

Todos os Documentas {5)

Situagio A [5)

Situacao B {15)

Tramite Fisico

Todas os Documentos (5)

altuacao A {5)

Situagac B (15)

a) Permitir selecionar um item da caixa e gerar uma lista com todos os documentos e processos da lista, com informaghes detalhada de cada
docurmento ou processo;

by Permitir a partir da lista, marcar varios documentos ou processos e aplicar as agdes simultaneamente a todos;

¢} Tais agdes podem ser enviar (tramitan Documento efou Processo, em forma eletrdnica ou, a critério da Contratante, na forma tradicional
{papel};

dy Permitir filtrar g5 documenios e processos e criar lista filtrada para aplicar as agges; .

e} Permitir configurar o disparo de e-mail ag destting do tramite notificando ¢ envio de documento{s) efou processols);

f) Permitir informar a quantidade de folhas {documentos fisicos) que estdo sendo enviados de cada documento efou precesso selecionado;

qa) Permitir infarmar uma data e harario de retorno para cada documento efou processo selecionadg;

h) No caso de documento/processo fisico, emitir documento de tramitag&o fisica com numeragao propra identificando ¢ local / usuano de
arigem, ocal / usuario de desting, relacionar todos os protocolos que estao sendo enviades {(numero do protocolo, assunto, quantidade de
falhas), local para assinatura do usuario de origem e [ocal para assinatura do |ocal / usuario de destino, bem como permitir alterar,
cancelar ou reemitir dacumento de tramitagac fisica apis a sua geracao.

18. Receber Documento efou Processo:
a) Tramite Fisico:

®  Pemitir visualizar todos os documentos de tramitagao fisica destinados ac seu local de trabalho;
®  Pemnitir recepcionar s documentos de tramitacao fisica; )
. .

Permitir estornar 0 recebimento de documento de tramitagaao fisica.
b} Tramite Eletronico:

@ Permitir visualizar os documentos e processos tramitados eletronicamente {néc lidos); B

®  Permitir marcar como lidos os documentos e processos tramitados eletronicamente.

19. Encerrar e Arquivar:
al Tramite Eletronico

Permitir definir o motivo de encerramento;
Permmitir informar o motivo detalhado do encerramento;

Permmitir definir o local de arquivamento;

Permitir anexar documenio.

b} Tramite Fisico:
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Comara

® Fermitir emitir documento dé tramitacao fisica, caso o local de arquivamento seja diferente do local onde se encontra o
protocoio;

o Permitir cniar a estrutura de acondicionamento fisico de documentos e processos;

®  Permitir a atribuicao e o gerenciamento do acondicionamento fisico dos processcs e documentos apds © arquivamento.

Reabrir e Desarquivar:
a) Permitir informar detalhadamente 0 metivo de desarquivamento ou reabertura.
b) Permitir anexar documento '

Despachar:
a) Permitirinformar o despacho de encaminhamento;
b) Permitir anexar documents.

Assinar Documento:

a) Permitir mostrar a ista de documentos disponivel para assinar de acorde com a especie documental;
b} Permitir selecionar 0 documento que dessja assinar;

¢}  Permitir assinar.

Atribuir Situagao:

a) Permitir selecionar um tipo de situagas;

D)  Pemitir informar o motivo detalhado da situacao atribuida;
C) Parmitir anexar documento.

Juntada de Processos:
a) Permitir a Juntada de processos,
D)  Permitir desapensar processos.

Enviar Copia do Documento:
a) Pemnitir enviar uma copia apenas ce documento,

b) Permitir ciar automaticamente um novo Tegistro do documento selecionado com os dados do documento onginal permitindo ©
rastreamanto & ¢ vinculo de ambos.

Enviar Resposta do Dacumento:
b} Trdmite Eletrénico:

®  Permitir a atribuico e o gerenciamento do acondicionamenta fisico dos processos;

®  Pemnitir enviar uma resposta apenas de documenty,

®  Permitir selecionar uma nova espécie documental como resposta:

®  permitir criar o novo protocolo como resposta.
b) Tramite Flsico:

®  Aresposta deverd ser enviada para ¢ local de origem do protoceolo;”

®  Emitir documento de tramitagio fisica com numeracds prépria identificando o local / usuario de origem, local de destino,
relacionar todos os documentos que estdg sendo enviados {nimero do protocolo, assunto, quantidade de folhas), local para
assinatura do usuano de ongem e local para assinatura do local f usuano de destino.

Correio Interno: .
a) Permitir a troca de informacdes entre usuarios a respeita de documento e/ou processo ou outros tipos de informacao;
b}  Permitir enviar e recebar mensagens;
c) Permitir impnmir 85 mensagens.

Informacgoes Gerenciais e de Controle:

a) Permitir busca detalhada com varios parametros para se localtzar um processo / documento;

b} Permitir visualizar o historico completo do processo !/ documento, possuindo informagdes de todas as transacgbes efetuadas,
identificando o usuario a data e horario em que foram realizadas;

c)  Permitir visualizar o histérico completo de usuarios, possuindo informagdes detalhadas de todas as transacies efetuadas;

d) Emitir relatérios e graficos gerenciais e de controle que permitam cbter informagdes de tramites, tempo parado em local especifico,
tempo medio de atendimento, ternpo medio de atendimento de um local especifico, etc.

Consulta Externa de Processo /Documento:

a) Permitir consuitar o andamento do protocelo atraves do portal oficial da entidade;
b) Permitir a customizagao da consulta de acordc com as regras definidas para a entidade.

Envio de SMS3 _
a) O sistema devera enviar avisos do andamento de todos os documentos e processos aos interessados atraves
acordo com as regras definidas;
b) Pemmitir configurar as regras de envio de e-mails e SMS;
c}  Permitir reenviar e-mails e SMS para o0 nteressado;
d) A empresa contratada devera fornecer o servigo de envio de SMS ilimitados a qualquer operadora de celular
do contrato.

mails e SMS de

anle a vigéncia

OBJETO 02 - SERVIGOS CONSEQUENTES

01. implantagdo e Capacitagdo de usudrios:
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a) A empresa contratada devera efetuar a migracac de dados dos sistemas atuais para os novos sistemas, sendo a mesma acompanhada pelo
Departamento de Tecnologia da informacgao e validaga pelos respectivos usuarios dos sistemas,

b) O periodo de migragdo dos sistemas sera de 60 dias, prorrogaveis por mais 30 caso haja necessidade;

c) A empresa contratada devera emitir relatonio de inconsisténcia de registros, caso haja;

d) A empresa contratada devera proceder toda parametrizagao dos sistemas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Bertioga;

e} A empresa contratada devera prover a capacitagaco e qualificagao dos usuarios de cada sistema, abordando:

®  Visio geral do sistema

®  (Capacitacdo na operacgio do sistema, com simulacio de situacfes reais dos USUAriOS
®  Boas praticas na utiizacao do sistema
&

Capacitacao individualizada do{s) administrador(es) do sistema

fi A empresa confratada devera prover o acompanhamento de técnicos no local apds a implantagao do sistema pelo prazo que for necessano
para 0 bom andamento dos trabalhos;

g} Este treinamento acontecera em local determinado pela Camara Municipal de Bertioga, a qual disponibilizara toda estrutura de computadores,
impressoras e acesso a internet durante o horario de expediente.

02. Caracteristicas operacionais e gerajs necessarias:

a)  Os sistemas objeto do Lote 01 deverdo ser preferencialmente desenvalvidos em plataforma WEER;

b) Tais sistemas serdc mantidos em infraesirutura a ser disponibilizada pela Contratante, em ambiente proprio ou em datacenter apropnado, com
disponibilidade de acesso 24 horas por dia e 7 dias da semana, sendo de responsabilidade da mesma a manutengao e guarda de backups
periodicos;

c) O sistema previsto no Lote 02 sera mantido em servigo de nuvem da Contratada, com disponibilidade de acesso 24 horas por dia e 7 dias da

semana, sendo de responsabilidade da mesma a manutengdo e guarda de backups didrios, que deverdo ser remetidos a Contratante sempre
que soiicitados;

d} O acesso ao sistema previsto no lote 02 deverd ser efetuado através de navegadores, preferencialmente Firefox, tanto na rede interna
(intranet) guanto na rede externa {internet) utilizando o protocolo HTTPS com criptografia de 128 bits e certificado digital;
e] Os Sistemas deverao ser licenciados para conexoes simultaneas ilimitadas e sem limitagao de usuarios cadaslrados.

03. Suporte online:

a) A empresa contratada devera fornecer suporte Online aos usuarios atraves de um canal de comunicagao direta (Chat, WhatsApp,

Teamviewer ou Skype) ou por telefone entre © usuario € um &atendente para sanar duvidas e questionamentos na operacionalizagao dos
sistemas.

b} Dewve possuir sistema de registro de solicitagfes com possibilidade de impressac de iais registros, para manutengic de histdrico de
atendimento a Contratada.

04. Banco de Dados:

d) 0Os bancos de dados dos sistemas deverdo ser baseados em linguagem SQL;

b)  Os bancos de dados a serem utilizados pelos sistemas sao de propnedade total e exclusiva da Camara Municipal de Bertioga;

c) A empresa contratada NADO podera restringir 0 acesso ao banco de dados sob qualquer hipotese. A Confralante tera TOTAL LIBERDADE de
acesso a estrutura de dados bem como ao uso das informacgées a gualquer lempo;

d}) A empresa contratada tera acesso ao panco de dados, dentro das normas vigentes de segurancga da informacao, a fim de efetuar as
manutengdes que se fizerem necessarias para o bom e perfeito funcionamento dos sistemas contratados.

a) A empresa contratada devera efetuar toda a importagao de dados do sistema atual para o novo sistemna;

A empresa contratada devera disponibilizar relatornios de discrepancias bem como, ferramentas para corregao, de modo a garantir a

importacao de 100% dos dados. %

05. Importagdo de Dados: .

06. Manutencdo Corretiva, Evolutiva e Novas Funcionalidades:
a) A empresa contratada devera prover a manutengio corretiva, evolutiva e implementagdes de novas funcionalidades sem custos adicionais a
Camara Municipal de Bertioga;

b} A Contratada devera prover manutengdes corretivas e evolutivas nog/sistemas sem c
atualizacao de sistemas operacionais ou de exigencias legais do Tribunal de Contas dg
demais orgaos publicos aos quais esteja a vinculada a Contratante.

stos adicionais & Contratante, sejam elas decorrentes de
stado de Sao Paulo, Instituto de Previdéncia Municipal e

Ver. Luis Heptigtie Gz _ _
Presidente da Camara Municipal de Bertioga g

Sra. Vanessa-Sc¢andiuzzi de Godoy
CECAM — Consultoria Economica, Contabil

e Administrativa Municipal Ltda. :
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INSTRUGAO TCESP 02/16
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONTRATADA: CECAM — CONSULTORIA ECONOMICA,
CONTABIL E ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA.
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 09/2.020

OBJETO: Locagao de Sistemas de Informatica, Implantagcao e
Treinamento.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao
processual, até julgamento final e sua publicaciao e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Bertioga, 20 DE MAIO DE 2.020.

Bertioga, 20 de maio de 2.020

CONTRATANTE _
Nome e Cargo: Luis Henrique Capellini — Presidente da Camara
E-mail Institucional: ver.capeiini@pertioga.sp.leg.br

E-mail pessoal:
\/ X
</

’ &
CONTRATADA |
Nome e Cargo: Vanessa Scandiuzzi de qudny — Representante Legal
E-mail Institucional: diretnr @cecam.¢pm.or
E-mail pessoal: direforia@cecam.coi. k
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Assinatura:

Assinatura:




