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CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 28/2023

Pelo presente contrato administrativo que para todos os efeitos legais o tornam publico, de um
lado, a CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, com personalidade juridica, direito publico,
inscrita no Ministério da Fazenda sob o C.N.P.J. n° 68.021.534/0001-38, com sede a Rua
Reverendo Augusto Paes D’avila, 374, Rio da Praia, Bertioga — S&do Paulo. neste ato
representada pelo seu Presidente, Ver. Antonio Carlos Ticianelli. portador do RG n.°
B c CPF sob nn B doravante denominada de
CONTRATANTE, e de outro lado a firma e de outro lado a firma INDEPAC - INSTITUTO
DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO HUMANA E
ACAO COMUNITARIA, com sede na Avenida Senador Casemiro da Rocha, n° 609 - CEP:
04.047-001, Mirandépolis, Sdao Paulo - SP, telefone (11) 2577-2299, com inscri¢do no CNPJ/MF
n® 04.956.591/0001-26, neste ato tendo como seu representante legal, na condi¢do de Presidente.
a Sr. ANTONIO CARLOS SERRICCHIO JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n°

I  CPF n° I rcsidente ¢ domiciliado 2 [
N doravante designada CONTRATADA, tem

cntre s1 justo e acordado o que segue:

Do Fundamento Legal:

As partes supra nomeadas e qualificadas tem entre si, certo, justo, combinado e contratado o
presente instrumento de servigo do objeto mencionado na Clausula Primeira, tudo devidamente
apresentado, justificado e decidido nos autos do processo administrativo n® 412/2023, sendo a
contratagcdo efetivada sob a modalidade de dispensa de licitagdo, regendo-se pelo disposto no
artigo 24, XIII, da Le1 Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, face sua condi¢do técnica, por
nao haver qualquer custo que deva ser suportado pela CONTRATANTE, e por ter apresentado o
menor preco de inscri¢cdo dos candidatos que irdo participar do concurso publico.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

I.1. O objeto deste contrato administrativo € a contratacio da CONTRATADA para a
realizagdo de todas as etapas proprias para realizagdo de concurso publico, por menor prego
da taxa de inscri¢do, para provimento dos cargos publicos do quadro de servidores efetivos

da CONTRATANTE, constantes no Anexo I deste contrato, sendo que os aprovados, na
ordem de classificacdo serdo convocados de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
CONTRATANTE.

1.2. A CONTRATADA realizarda todos os atos necessarios para inicio, realizacdo e
cumprimento de cada etapa do concurso publico.

1.3. A CONTRATADA realizara, além de outras disposi¢des previstas neste contrato as
seguintes etapas: elaboragdo do edital com observancia das legislagdes federal e municipal
quanto as cotas minimas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais bem
como etnias, recebimento das inscri¢gdes, analise e decisdo sobre os pedidos de isen¢do do
pagamento de taxa de inscri¢do, elaboracdo das listas de inscritos, definicdo e contratagdo
dos locais para a realiza¢do das provas, contratacdo de pessoas para trabalhar nos dias da
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aplicagdo das provas, elaborag¢do das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo da gabarito.
analise de recursos quanto as provas e defini¢do da lista final de classificacdo

1.4.  Analise e decisdo sobre todos os recursos apresentados em razdo do concurso publico
realizado pela CONTRATADA objeto deste contrato, seja por indeferimento de pedido de
iIsengdo de taxa de inscrigdo, seja impugnando questdes das provas, classificacdo final e
outras ainda que ndo descritas neste contrato administrativo, sempre observando o prazo de
resposta previsto no edital;

1.5, A CONTRATADA realizard também o planejamento, organizacio e
cxecucdo/operacionalizagdo de Concurso Publico de provas e provas e titulos para
provimento de cargos do seu quadro efetivo e formagao de cadastro de reserva para a Cimara
Municipal de Bertioga/SP.

1.6. Cabera a CONTRATADA realizar o desenvolvimento de servicos técnicos
especializados dotados de infraestrutura fisica, tecnolégica e operacional na area de selecdes
publicas de abrangéncia nacional, que envolve toda a logistica da inscricdo, atendimento a
candidatos em todas as fases, elaboragdo, guarda, transporte e aplicacdo das provas.
processamento de dados, leitura Optica, correcédo e atribuicdo de notas, emissdes de relatorios
quantitativos e qualitativos, com capacidade técnica e inquestionavel reputacdo ético-
profissional e comprovada experiéncia em processos de avaliacdio com fins de garantir a
qualidade e seguranca de todo o processo.

Lot Faz parte integrante deste contrato como Anexo I — Relagdo de Cargos que poderdo ser
objeto de concurso publico, com suas especificagdes e demais informacdes necessarias a boa
execucdo deste conrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Especificacoes Gerais do Servico:

2 Em linhas gerais, também deverdo ser observados as seguintes especificacdes gerais dos
servigos pelas partes:

2.1. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou vagas criadas apos
homologag¢do do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
Inscricoes.

2.2. O quantitativo de vagas podera ser alterado em funcdo de novas vagas decorrentes de
desligamentos ocorridos até a data de publicagdo do edital, ou do aumento do numero de vagas
disponiveis.

2.3.  Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus & remuneragdo, s vantagens e aos
beneticios que estiverem vigorando a época da respectiva admissao.

2.4. : Deverdo ser elaborados o edital do concurso publico, conteidos programaticos e
instrugdes especificas pela CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA.

2.5. A celaboragdo das provas, armazenamento, distribuicio no dia da sua realizacio.
fiscalizagdo das salas de aula no dia das provas, guarda apds a conclusfo, correcéio e definicdo da
lista de classificados serda de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, cabendo a
CONTRATANTE ao final de todo o concurso, e estando em perfeita regularidade e legalidade.
sua homologacdo final.

2.6.  No edital serdo estabelecidas as normas e os critérios que norteardio a realizacdo dos
eventos, e dados a conhecer aos interessados através do sitio da CONTRATADA na internet.

2.7. Todas as informagdes e instrugdes destinadas aos candidatos fardo parte do Edital de
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abertura das inscri¢des e estardo disponiveis na pagina eletronica tanto da CONTRATANTE
como da CONTRATADA.

2.8. A CONTRATADA, durante a elaboracdo do Edital e de outros comunicados inerentes ao
concurso, prestara a assessoria juridica permanente que se fizer necessaria, relativa ao certame.
2.9. A CONTRATADA ficara responsavel por elaborar elementos relacionados a pecas
processuais, contendo doutrina, jurisprudéncia e demais instrumentos necessarios para a defesa
de qualquer agdo em face do certame, seja ela advinda de candidatos ou de terceiros, quando
essas eventuais a¢cdes judiciais forem interpostas em decorréncia de seus atos.

2.10. A CONIRATADA atuara em conjunto com a CONTRATANTE no sentido de
subsidia-la em qualquer defesa (judicial ou administrativa) relativas a qualquer questionamento
em decorréncia do evento, podendo ser intentada em face de uma ou outra, ou ambas.

2.11. A CONTRATADA deverd se comprometer a acompanhar e subsidiar a
CONTRATANTE em toda e qualquer arguiciio feita por Orgéos do Poder Publico, em todas as
suas esferas, até o transito em julgado de cada demanda.

2.12. Todo material sera apresentado 8 CONTRATANTE para aprovacdo antes de sua
impressao e divulgagdo, exceto provas e gabaritos.

2.13.  Deverdo ser publicados todos os atos necessarios para realizacdo e homologacdo do
concurso publico no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga/SP, € na pagina de internet da
CONTRATADA na Internet.

2.13.1. A CONTRATADA também devera promover a divulga¢do do certame de forma nao
onerosa para a imprensa especializada.

2.14. O cronograma detalhado de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo.
2.15.  Apos a aprovagdo do cronograma definitivo de execuc¢do, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera revisto o
cronograma, de modo a ndo comprometer os prazos finais, devendo toda e qualquer alteracdo de
prazo ser comunicada imediatamente no BOM e disponibilizada a alteracio nas redes sociais das
partes.

2.16.  Devera ser realizada reunido inicial entre a CONTRATADA com a Comissio
Designada pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da data
de assinatura do contrato, oportunidade em que serdo discutidas as regras que disciplinariio o
concurso, conteudos, regras de inscrigdo, isen¢do e demais informagdes que deverdo ser usadas
para compor o edital € 0 documento de planejamento.

2.17.  Deverdo ser apresentados apOs a realiza¢do da reunido inicial:

a) Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboragdo de editais e divulgagéo, inscri¢cdes de candidatos, inclusive
pessoas com deficiéncia, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que comporio
a banca examinadora, critérios para elaboragdo de contetidos e questdes das provas, aos métodos
de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, ao treinamento dos profissionais
escolhidos para garantir a seguranca da confec¢do do material e também dos profissionais que
trabalhardo no dia da aplicagdo das provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodugdo do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicacdo das provas.
divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos.
servigos de informacgao, apoio aos candidatos, ratificagdo de laudos médicos dos candidatos com
deficiéncia, analise da comissdo do concurso.

b}  preliminar de seguranga do local de impressdo do material do concurso piblico, em parque
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grafico proprio, de total responsabilidade da instituicio CONTRATADA, indicando as
condiges de seguranga para produgdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do
material grafico do concurso publico.

c) Cronograma para aprovagdo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas
do concurso devem ser executadas; estas relacionadas a todos os procedimentos que compdem os
planejamentos anteriores.

2.18.  Devera ser disponibilizado, via internet. sistema eletrdnico de gestdo do processo
seletivo, em ambiente seguro e zona de acesso restrito ao candidato, com diversas
funcionalidades: publicac@o da integra de todos os editais (incluindo os eventuais de retificacio e
prorrogacoes), com opc¢ao para download. recebimento de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo, publicacdo de gabaritos, classificacdo. resultados e comunicados em geral,
procedimento de inscricdo envolvendo a criacdo de cadastro com informacdes pertinentes aos
candidatos, impressdo/consulta individual do local de realizacéo de prova, dentre outras.

2.19. O servigco contratado devera contemplar a elaboragdo de um plano de comunicacio. em
conjunto com a Cadmara Municipal de Bertioga/SP, para que, além de constar informacdes no
endereco eletrdnico da CONTRATADA, a divulgacdo do processo seletivo possa ser realizada
por meios digitais na internet, redes sociais oficiais e outros.

2.20.  Todo material que contenha a logomarca da Camara Municipal de Bertioga/SP devera
ser previamente submetido a aprovacgdo, para verificagdo do atendimento do padrido de
identidade visual.

2.21. A CONTRATADA devera manter central de atendimento com email exclusivo aos
Interessados € candidatos inscritos, durante todas as fases do Concurso Publico.

2.22. O servigo contempla a disponibilizagdo de logistica para aplica¢do das provas, como
sinalizagdo, bem como alocacdo de pessoal, equipamentos e materiais envolvidos em todas as
etapas do procedimento.

2.23.  Nao deverdo ser cobrados do candidato, nem da CONTRATANTE, qualquer valor por
conta dos pedidos de revisdo, interposi¢do de recursos ou quaisquer outros questionamentos
feitos por interessado ou candidato perante a CONTRATADA.

2.24. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos procedimentos tecnolégicos
necessarios ao desenvolvimento do Concurso Publico e responder por quaisquer intercorréncias
que possam acontecer relacionados aos recursos tecnolégicos adotados.

2.25.  Cabera a CONTRATADA analisar e defender eventuais recursos quanto aos resultados
e gabaritos divulgados.

2.26.  Devera ser entregue a CONTRATANTE cronograma detalhado e preliminar das fases

de Prestacdo de Servigcos e desenvolvimento do escopo. O cronograma deve ser detalhado e de
acordo com a data prevista de homologacéo do concurso. enviada em momento de solicitacdo de

proposta € de acordo com a data de assinatura do contrato.

2.27. A CONTRATADA devera cumprir o cronograma definitivo e aprovado pela Cadmara
Municipal de Bertioga/SP . Se for o caso, ajustar o cronograma em comum acordo com a

Camara Municipal de Bertioga/SP.

2.28.  As partes poderdo, em conjunto, negociar € ajustar as localidades, datas e horarios das
provas que serdo realizadas no municipio de Bertioga/SP, os prazos e os eventos basicos.
segundo as necessidades do concurso publico, desde que os ajustes nfo tragam prejuizos para
nenhuma das partes. Exce¢@o a essa regra ocorerd na hipotese de existirem locais apropriados
para atender toda a demanda de inscritos, onde poderdo ser aplicadas as provas em municipios
vizinhos.
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2.29.  As partes definirdo as condigles de prazos, meios e critérios para que o candidato possa
entrar com pedido de recursos contra atos ou fases previstas no edital.

2.30. A CONTRATADA devera disponibilizar até o final do certame, para consulta
individualizada do candidato no enderego eletronico do processo seletivo publico, a
fundamentagéo sobre o resultado dos recursos apresentados.

2.31.  Visando contribuir para melhor compreensao sobre as expectativas da contratac@o, nos
proximos topicos serdo detalhados os servigos agrupados por macroatividades, a saber:
inscrigdes € bases cadastrais, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, e reservas legais.
provas, logistica e infraestrutura, seguranga do concurso publico, tratamento de dados pessoais.
equipe executora do projeto e guarda da documentagdo do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Custo e Pagamento

3.1 Toda a remuneracdo da CONTRATADA, referente ao pagamento de todos os servigos
prestados por esse contrato, serdo custeados exclusivamente pelo valor pago a titulo de inscricido

dos candidatos, sendo que os valores serdo recolhidas diretamente aos cofres da
CONTRATADA.

32 A CONTRATANTE nio efetuara nenhum pagamento 8 CONTRATADA para custeio dos
servigos contratados, cabendo 8 CONTRATADA custear toda a elaboracdo, distribuicio,
eplica¢do e corregao das provas, incluindo o custo com pessoal de apoio e locais onde serio
aplicadas as provas.

3.3  Estdo incluidas nas obriga¢des de pagamento da CONTRATADA todo e qualquer tributo,
taxa, contribuigdo social, salario, verbas e qualquer outra, seja de que orgiem ou espécie for.
decorente de qualquer servigo direto ou indireto decorrente do objeto deste contrato.

34 Com a arrecadagdo da importancia estabelecida nesta clausula, a CONTRATADA
assumira a integral responsabilidade por todas as despesas e realizagdo do concurso publico,
independentemente do numero de candidatos inscritos, dando nesse ato ampla geral e irrestrita
quitagdo a CONTRATANTE, ndo podendo cobrar nenhum valor adicional, seja por qual razéo
for.

CLAUSULA QUARTA - Das Inscricdes e Base de Dados Cadastrais

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas via internet, no sitio eletrénico da CONTRATADA,
monitorado por equipe especializada e para a qual sdo adotadas, para este fim especifico, normas
ceficazes de sigilo.

4.2 Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online, devera ser
disponibilizado para o candidato, no enderego eletronico da CONTRATADA, o boleto bancério
para impressao € pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3 A mscrigdo do candidato devera ser homologada mediante a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricéo.

4.4 Para o procedimento de inscri¢d@o, a rede interna da CONTRATADA devera ser protegida por
softwares especificos contra acessos indevidos de usuarios da internet.

4.5 Durante todo o periodo de inscricdo, a CONTRATADA se mantera disponivel aos
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candidatos, de modo a fornecer as orienta¢des e informagdes que ainda se fagam necessarias.

4.6 Devera ser disponibilizado ao candidato a opgdo de obtengdio impressa do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletronico dedicado para esse propdsito.

4.7 Devera ser disponibilizado um local na pagina eletronica da CONTRATADA ou um
endereco eletronico dedicado para que os candidatos solicitem eventuais acertos
cadastrais (nome, identidade, data de nascimento e endereco).

4.8 Ndo havera isen¢do de pagamento dos valores das taxas de inscri¢cdes, ressalvadas as
hipoteses de isen¢do expressamente previstas em lei.

49 A CONTRATADA ficara responsavel pelo recebimento das solicitacdes relativas aos
requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do e proceder a sua analise, responsabilizando-se
pelas respostas aos eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo
deferimento dos pedidos de isenc¢do de taxas.

4.10 O periodo de inscri¢gdes devera ser divulgado na internet e na imprensa especializada em
concursos publicos, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias da data de sua abertura.

4.11 Caso se julgue necessario, o prazo de inscri¢do serd prorrogado em comum acordo entre as
partes.

4.12 A CONTRATADA devera efetivar as inscri¢des atendendo aos requisitos dos editais do
concurso publico, informando a CONTRATANTE, ao final das inscri¢ées do niumero de inscrito
cargo por cargo e o correspondente valor recolhido em funcdo das inscricdes realizadas.
informagdes essas que somente poderdo ser disponibilizadas por determinagfo legal, judicial e
dos orgdos de controle, interno e externo.

4.13 Devera ser elaborado e encaminhado de modo seguro a Camara Municipal de Bertioga/SP.,
logo apos a competente apuragdo, o banco de dados contendo todas as informagdes requeridas no
momento da inscri¢do dos candidatos aprovados para cada drea de conhecimento, ordenados por
numero de inscri¢@o e conforme a configura¢do definida pela Cadmara Municipal de Bertioga/SP.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

d. O prazo de prestagdo de servigo do objeto deste contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando-
se a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante justificativa, por iguais e
sucessivos periodos, em conformidade com o disposto no Art.57 da Lei Federal n° 8666/93 ¢
suas alteragdes, com vistas ao cumprimento de todas as etapas do concurso publico previstos
neste contrato.

3.1 A execugdo de cada concurso pubico que se fizer necessdrio tera a vigéncia de 150 (cento e
cinquenta) dias, contados a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICOS, sendo indispensavel
emitir uma ORDEM DE SERVICO para cada concurso publico.

5.2 A prorrogacdo de prazo contratual, reciprocamente aceitas pela CONTRATANTE e
CONTRATADA, sera feita por Termo de Aditamento de prorrogacdo de prazo contratual.
mantendo-se todas as demais clausulas, acertos, ajustes e condi¢des contratuais pactuadas
anteriormente.

5.3 Nao € permitido as partes suspender a execugdo do objeto contratual, sem justo motivo, bem
como executa-lo com lentiddo, com o fim de prorrogar a duragdio do contrato, sujeitando — se, se
assim agir, as penalidades legais e contratuais, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e
administrativa.
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5.4 Pecla contratacdo dos servigos técnicos especializados, objeto do presente contrato, a
CONTRATADA fica autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, no ato da inscricdo. a
titulo de ressarcimento de despesas com a organizagdo e realizagdo do concurso publico, 0s
seguintes valores: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os inscritos no cargos de nivel médio e
R$ 70,00 (setenta reais) para os inscritos nos cargos de nivel superior. Estando no valor inclusas
todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes da prestagdo dos servigos, em especial, provas
objetivas, provas praticas, provas de aptiddo fisica e avaliagdo psicologica, e todas as despesas
com funcionarios e tributos em geral.

5.5 Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacdo de documentos e revisdo
de pontuagdo posterior ao prazo contratual,a CONTRATADA fica obrigada a disponibiliza-los
por até 5 (cinco) anos contados a partir da data da homologacdo do concurso.

CLAUSULA SEXTA - Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras(PN) e Portadores Com
Deficiéncia (PCD)

6. Das vagas destinadas a cada area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas por pessoas por PCD na forma do
artigo 37, VIII, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, do
Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da L.ei Municipal 850, de 04 de junho de
2009.

6.1 Serdo consideradas PCD aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n.° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

6.2 Das vagas destinadas onde o numero de vagas for igual ou superior a 03 (trés), e das que
vieram a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas por
PN, na forma da Lei Municipal n° 1.510 de 21 de dezembro de 2022.

6.3 Serdo consideradas PN aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Municipal n® 1.510 de 21
de dezembro de 2022, e eventuais alteracgdes.

6.4 Nos procedimentos de inscri¢do, devera ser assegurado as pessoas que pretenderem
concorrer as vagas reservadas para candidatos PCD e PN, as condi¢des para que cumpram os
mesmos procedimentos descritos para os demais candidatos, mas que possam:

a)  informar ser PCD e especifique o tipo da deficiéncia;

b)  requisitar condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas.

c) Informar ser PN nos termos da lei.

6.5 Cabera a CONTRATADA receber e analisar o requerimento de condi¢do diferenciada para
realizagdo das provas dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e daqueles que, por alguma razdo, solicitarem condigdo especial para realizagio das provas.

6.6 Devera ser disponibilizado para o candidato PCD, no momento da inscri¢éo, op¢des para que
possa concorrer concomitantemente a4 vaga a ele reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso publico.

6.7 O candidato PCD devera participar do concurso puiblico em todas as suas fases em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, devendo a CONTRATADA devera garantir todas as
condigdes objetivas para acessibilidade relacionada a aplicagdo da prova, tanto no que se refere
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ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo e ao local de aplicag¢do das provas, quanto
nas demais fases do certame.

6.8 Cabera a CONTRATADA receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos
inscritos como na condi¢do de PCD que desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que.
por alguma razdo, solicitarem condig@o especial para realiza¢do das provas.

6.9 A CONTRATADA se responsabilizara pela andlise e resposta aos pedidos de atendimento
especial formulado por candidatos; disponibilizagdo de tecnologias e condicdes assistivas
imprescindiveis, razoaveis € adequadas a participag@o dos candidatos com atendimento especial
deferido, ressalvadas aquelas que o candidato com deficiéncia ja utilize.

6.10 O candidato autodeclarado PN que for aprovado no concurso, serd avalido por comissio da
CONTRATANTE que emitira decisdo sobre a veracidade ou ndo da autodeclaracio.

6.11 Aos candidatos cuja declaracdo for considerada falsa, sera eliminado do concurso.
respeitado o direito a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — Da Subcontratacio

7. A CONTRATADA nao podera transferir a terceiro a prestagdo do servico objeto deste
contrato, por qualquer forma, parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestaco a que esta
obrigada.

CLAUSULA OITVA - Das Provas

8. A realizagdo do concurso publico sera feito pela CONTRATADA que realizara a avaliacdo da
qualificagdo dos candidatos, representada por  habilidades e conhecimentos aferidos, por meio
de prova objetiva, pratica e dissertativa, conforme definido no edital de abertura do certame e de
acordo com as caracteristicas de cada cargo.

8.1 A elaboragdo da prova objetiva deverda observar o ineditismo e interdisciplinaridade de
questdes, de forma a medir as competéncias e habilidades definidas e validadas pela
CONTRATANTE, para fins de verificagdo da condi¢do do candidato exercer o conjunto de
atrubigoes fungdes dos cargos publicos para o qual se esta candidatando.

8.2. As questdes das provas serdo elaboradas pelo corpo técnico da CONTRATADA, no numero
de questdes definidas no edital do concurso, sendo as questdes baseadas no conjunto de matérias
que serdo definidas no conteudo programatico para cada tipo de cargo, observando-se para todos
os cargos as disposi¢des da Lei Municipal n° 508/2002.

8.3 Apos a elaboragdo, as questdes devem passar por revisdo de Lingua Portuguesa.

8.4 Aprovadas as versdes finais dos instrumentos, suas matrizes serdo executadas e entregues,
em malotes lacrados, a grafica da CONTRATADA, onde serdo impressas sob esquema de
seguranga maxima. A grafica recebera os originais (em arquivos eletronicos) dos materiais a
serem reproduzidos.

8.5 As capas das provas deverdo conter orientagdes explicitas para o participante sobre a correta
utilizagdo do(s) Cartido(Ges) Resposta(s) e dos Cadernos de Respostas. As instrucdes devem
incluir, ainda, solicitagdo para o participante observar as partes componentes do material
recebido, cuja arte final da folha éptica prevé areas independentes para as respostas da parte
objetiva das provas.

8.6 A CONTRATADA devera diagramar, conferir, imprimir, acondicionar, guardar e transportar
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os Cadernos de Questdes, os Cartdes-Resposta e as Listas de Presenca/Atas de Provas para os
locais de aplicac¢édo das provas.

8.7 A folha de respostas devera coletar a assinatura do candidato.

8.8 A impressdo das provas devera ser em quantidade suficiente aos inscritos, em grafica propria
¢ em ambiente altamente sigiloso, incluindo uma cota de seguranga/reserva técnica para atender
a necessidades emergenciais.

8.9 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de no minimo, 10 (dez) pontos, contendo todas as
instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

8.10 A CONTRATADA deve elaborar cartdo resposta personalizado com base nos cadastros
(banco de dados) formados a partir do requerimento preenchido pelo candidato no ato de sua
inscri¢do € com base na estrutura das provas previamente acordada com a Camara Municipal de
Bertioga/SP e constante do Edital.

8.11 A impressdo dos Cartes-resposta (formuldrios Opticos) devera ser feita em papel com
qualidade e seguranga para a leitura Otica, em impressoras de grande porte pelo Centro de
Processamento de Dados da CONTRATADA.

8.12 No dia da aplicagdo das provas, a CONTRATADA deve dispor de relatorios com a
identificagdo de todas as pessoas que estdo atuando em cada local de aplicagdo de provas € a
tuncdo realizada.

8.13 A CONTRATADA deve dispor de relatéorio com a alocagdo dos candidatos por sala e
listados por ordem alfabética.

8.14 A CONTRATADA devera garantir que as Atas de Prova/Listas de Presenca sejam

confeccionadas por sala, contendo, entre outras informacdes, o nimero de inscricio do
candidato, seu nome e identidade.

8.15 Os cartdes-resposta deverdo ser identificados por candidato e envelopados por sala.

As atas de provas deverdo registrar as principais ocorréncias e todas as anomalias que porventura
vierem a ser observadas ou que venham a interferir no andamento dos trabalhos de aplicacédo das
provas.

8.16 Os gabaritos deverdo ser fornecidos 8 CONTRATANTE em até 2 (dois) dias uteis apds o
encerramento da realizacdo das provas, bem como divulgados no sitio eletronico da
CONTRATADA.

8.17 A CONTRATADA devera analisar e decidir sobre eventuais recursos interpostos contra a
formulagcdo das questdes elaboradas e/ou os gabaritos divulgados, bem como todos outros
eventuais recursos.

8.18 As decisdes sobre a quantidade de questdes, quantidade de escolhas, e peso das questdes, €
demais critérios de corecdo € ou aplicacdo da prova serdo decididas de comum acordo pelas
partes.

CLAUSULA NONA - Da Logistica e da Infraestrutura

9. As provas deverdo ser realizadas na cidade de Bertioga/SP, ou em cidades vizinhas, quando
constatada a impossibilidade de realizagdo das provas de todos os inscritos em Bertioga.

9.1 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte e fornecimento de todos os
materiais necessarios aos Servicos.

9.2 A CONTRATADA providenciara o levantamento e a solicitacdo de cessdo de locaj
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sendo que o gasto de eventuais locagGes serd de sua exclusiva responsabilidade quanto ao
pagamento, seguros € adequados para a realizagdo do certame, com utilizagdo preferencial de
estabelecimentos escolares que permitam a boa acomodacdo fisica dos candidatos além de
condi¢des de segurancga e facil acesso.

9.3 A CONTRATADA devera providenciar a organizagdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, bem como providenciar pessoal para a
seguranga € aplicagdo destes instrumentos.

9.4 Os locais disponibilizados para aplica¢do das provas deverdo garantir, ndo se limitando, as
seguintes condigdes:

a) Facilidades de transporte e de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia;

b) Seguranga das instalagdes e das pessoas;

c) Condig¢des ambientais e instalages que ndo impliquem desgaste fisico ou mental ao candidato
ou lhe prejudiquem a concentragdo, como pela boa acomodacdo fisica dos candidatos e nivel de
itluminac¢do adequada;

d) Sala especial para lactantes.

9.5 Devera ser ofertado local adequado para a realizagdo das provas, incluindo a disponibilizacéo
de salas especiais, provas ampliadas e super ampliadas, em braile, ou a utilizagdo de ledores para
atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, apoio para perna ou braco etc.

9.6 Todos os locais de prova deverdo dispor de banheiros femininos € masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagio e ventilacdo adequada e a
CONTRATADA devera providenciar sinaliza¢do para orientar a movimentacdo dos candidatos
no dia das provas.

9.7 Em cada local de prova as salas deverdo ser arrumadas com antecedéncia, de acordo com a
quantidade de candidatos nelas alocados, respeitando-se sua capacidade de ocupacio.

98 A CONTRATADA, por meio de profissionais capacitados, ndo deverd permitir aos
candidatos a utilizagdo de equipamentos, tais como telefones celulares, tablets, calculadoras.
relogio digital, entre outros que possam prejudicar o sigilo das provas.

9.9 Devera ser disponibilizado no local da prova o formulario de “Participagdo Condicional” ou
registro em Ata especifica para esta finalidade, de forma a possibilitar que candidato ndo
constante do cadastro ou com cadastramento ou documentagdo duvidosos possa participar do
certame até que se verifique a real situacdo do mesmo.

2.10 Deverdo ser fornecidas, formalmente, as autoridades e aos orgdos da defesa civil locais
(policia, corpo de bombeiros, empresas de energia elétrica etc.) as informagdes sobre a realizacio
de prova (local, facilidades de acesso, quantidade de candidatos etc.).

9.11 Em cada local de provas devera haver um termo de abertura (com especificacio da
numeragdo dos lacres dos malotes) no qual candidatos, escolhidos aleatoriamente, atestardo que
as provas chegaram aos respectivos locais de aplicacdo adequadamente acondicionadas.

9.12 A CONTRATADA devera fornecer todo material necessario a aplicagio das provas.
inclusive detectores de metais em pontos estratégicos das instalacdes dos locais onde serdio
realizadas as provas.

9.13 Poderdo ser realizadas outras agdes, ainda que ndo previstas neste contrato, com o objetivo
de tornar a prova mais segura € mais acessivel a todos os candidatos.




%?fiwma @/éy/mm/ de @L/:))@?cﬁbya
Estado de S3o Paulo

%J/ﬁ' Il .‘“J/)) aliect e

CLAUSULA DECIMA - Da Seguranca do Concurso Publico

10. As partes deverdo planejar agdes de seguranga que contemplem procedimentos e controles
que impegam a pratica de fraudes, assim como permitam a adogdo de medidas preventivas na
area de inteligéncia que garantam a lisura do certame em todos os seus aspectos.

10.1 Devera ser garantida a seguranga dos originais das provas, que devem ser armazenados em
um servidor especifico com rigoroso sistema de controle, impedindo o acesso a dados
confidenciais e/ou sigilosos por pessoas ndo autorizadas.

10.2 A CONTRATADA devera possuir a capacidade de desenvolvimento e producgido de
qualquer tipo de formulario 6ptico em suas proprias dependéncias, ndo necessitando de servigos
externos para a produgdo desse documento.

10.3 A criagdo grafica, composicdo ¢ padronizacdo dos formularios a serem utilizados nos
certames (como cartdes-resposta € folhas de frequéncia e as provas), serdo realizadas por pessoal
capacitado - diagramadores e técnicos do sistema, todos funciondrios da propria
CONTRATADA. A produgdo poders ser feita diretamente com os dados variaveis que se facam
necessarios, utilizando, para tal, impressoras de alta velocidade e precisio.

10.4 A CONTRATADA, apos a concepgdo dos formularios Opticos que serdo utilizados no
certame, elaborara um projeto para atender as diferentes etapas de impressédo, desenvolvendo um
sistema que englobara a impressdo e personalizacdo dos formuldrios.

10.5 Para a execugdo desta tarefa, a CONTRATADA devera dispor de um centro de
processamento de dados (CPD) e de um parque grafico proprio com equipamentos modernos de
grande capacidade operacional.

10.6 A CONTRATADA se responsabilizara pela elaboragdo e impressio de todo o material
necessario a realizagdo do processo seletivo, inclusive formulérios dpticos referentes a cartdes-
resposta utilizados para a coleta de informagdes sobre a prova aplicada que devem ser adequados
ao sistema de correcdo a ser utilizado (scanners digitais).

10.7 A conferéncia devera ser feita quando o cadastro é fechado, enquanto a separacdo dos
Cartdes-resposta devera ser realizada a partir do momento em que possuir o mapa de alocacio
dos candidatos inscritos por local de prova.

10.8 A CONTRATADA devera acondicionar os cartdes-resposta em envelopes identificados por
etiquetas adesivas, que resultam do cruzamento do cadastro de inscritos por local de provas com
a capacidade dos ambientes selecionados para a aplicagdo das mesmas, ainda que a identificacéo
dos locais esteja impressa nos proprios cartdes-resposta.

10.9 O parque grafico da CONTRATADA devera ter acesso restrito a sua equipe, sendo vedado
qualquer meio de comunicac¢ao externo.

10.10 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranca e deverdo ser adequadas ao sistema de
corregdo e avaliagdo por meio de leitura Gtica e sistema de processamento de dados.

10.11 Os Cadernos de Questdes deverdo ser acondicionados em embalagens plasticas (seladas)
por sala/local de provas.

10.12 As embalagens plasticas deverdo ser acondicionadas em malotes personalizados, em cujos
visores devera ser possivel identificar 0 nome e o enderego do local de provas, a quantidade de
cadernos de provas.

10.13 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta preta ou azul.

10.14 Devera ser mantida exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes
dos participantes da banca e assegurado absoluto sigilo quanto ao contetido das questdes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Tratamento dos Dados Pessoais

11. A CONTRATADA devera estar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD (Le1 n° 13.709/18), cumprindo com as suas previsdes.

11.1. A CONTRATANTE devera ser informada de todas as solicitacdes relacionadas aos dados
pessoais que receber diretamente do titular dos dados em razéo deste contrato.

11.2 Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas nio limitados aos ataques por hackers
e/ou Iinvasoes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o
potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser
imediatamente comunicados pela CONTRATADA & CONTRATANTE, mesmo que se trate de
meros Indicios, guardando todos os registros (inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos
incidentes) e informando as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados,
bem como prestando toda a colaboragdo e fornecendo toda a documentacdio necessaria a
qualquer investigacdo ou auditoria que venha a ser realizada.

11.3 Deverdo ser permitidos e adotados meios para que a CONTRATANTE verifique as medidas
praticas adotadas referente a prote¢do de dados pessoais.

11.4 Deverao ser adotadas as regras de tratamento e prote¢cdo de dados pessoais que a
CONTRATANTE venha a definir futuramente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Equipe Executora do Contrato

12. A CONTRATADA devera dispor de pessoal com experiéncia em coordenaciio e aplicacdo de
processos seletivos publicos em varias cidades do pais, o qual podera ser complementado por
equipes de apoio em quantidade suficiente para a organizacdo do certame.

12.1 A CONTRATADA utilizara seus empregados/servidores na execucfo dos servicos ora
contratados, podendo, de acordo com as necessidades e caracteristicas técnicas do servico.
contratar as suas expensas outros trabalhadores para a realziag¢do de algun servico.

12.2 Caso a CONTRATADA contrate algum trabalhador para elaborar questdes para a prova.
esse devera elaborar no minimo 05 vezes mais questdes do que aquelas que serdo aplicadas na
prova do respectivo concurso publico, sendo que esse colaborador ndo tera conhecimento de
quais nem quantas, dentre as questdes por esse elaboradas, cairdo na prova.

12.3 Devera ser providenciado pessoal, pela CONTRATADA, para seguranca e aplicacio dos
Instrumentos de avaliag@o do concurso piiblico, devendo haver o devido treinamento para melthor
atender as circunstincias proprias da realizacdo de um evento dessa natureza, devendo ser
garantida a presenc¢a de representantes da CONTRATADA em cada local de provas.

12.4 Os funcionarios devem ser de comprovada confian¢a para que zelem pela manutencdo da
politica interna de seguranga relacionada aos materiais ¢ informagdes que tera acesso. Para a
digitacdo e diagramacdo do material, a CONTRATADA também deve dispor de
tuncionarios criteriosamente selecionados por suas caracteristicas de competéncia, lealdade,
idoneidade e com experiéncia em processos dessa natureza.

12.5 A CONTRATADA devera disponibilizar banca examinadora responsavel pela elaboracio,
revisdo e corregdo das provas com notavel saber profissional, cultura geral em alto grau, além de
reputagdo ilibada, garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo
envolvidos nessa obrigacao.
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12.6 A CONTRATADA devera proceder a substituicdo de examinador, avaliador ou envolvido
direta ou indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase do concurso que estiver em
situacdo de impedimento ou suspei¢do ou que ndo possuir a qualificacdo minima exigida.

12.7 A CONTRATADA devera recrutar, selecionar, contratar, supervisionar, coordenar, treinar e
remunerar os fiscais e o pessoal de infraestrutura e de logistica para todos os locais onde serdo
realizadas as provas.

12.8 Devera ser disponibilizada equipe de atendimento personalizado aos candidatos para
esclarecimento de duividas, durante todas as etapas do procedimento, além de canais eletronicos e
atendimento via e-mail ou formulario online.

12.9 A corregdo da prova dissertativa € ou pratica deverd ser feita por pelo menos dois
avaliadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Equipe Executora do Contrato

13. A documentagdo gerada no processo, como editais, cadernos de provas, gabaritos, cartdes-
resposta, listas de presenca, atas de provas e avaliacdes cotistas PCDs, relatorios de resultados,
dentre outros documentos, devera ser guardada pelo prazo minimo de 12 (doze) meses pela
CONTRATADA, apos o término de validade do concurso publico.

13.1 A CONTRATADA se compromete a disponibilizar qualquer documentagdo relativa aos
processos, sempre que requerido pela CONTRATANTE durante o prazo de guarda da
documentacgio.

13.2 A CONTRATADA devera possuir recursos de segurancga para proteger as informagoes € as

documentagdes em todas as fases dos processos do concurso publico, com especial atencdo ao
atendimento das legislagdes em vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Recebimento ¢ Aceitacio do Objeto

14. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE relatorio final do concurso publico
contendo, entre outras informacgdes, as principais ocorréncias, os fatos relevantes e os dados
estatisticos quando da homologac¢do do processo realizado.

14.1 Os dados estatisticos do relatdrio final deverdo conter a distribuicdo de candidatos inscritos
por area de conhecimento, quantidade de acerto das questdes, candidatos aprovados e reprovados
por prova, nota dos candidatos nas provas, além de copias dos relatérios produzidos durante o
certame.

14.2 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
IncorregOes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar
a medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

14.3 O reccbimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do contrato ou, em qualquer
¢poca, das garantias concedidas € das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposi¢des legais em vigor.

14.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste contratoa, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Demais Obrigacies da Contratada

15. Sdo ainda, obrigacdes da CONTRATADA:

a) Realizar os servicos descritos neste contrato com zelo, dedicacdo, eficiéncia e de
acordo com todos os principios que regem a administra¢do publica;

b) Zelar pelo cumprimento de suas a¢gdes dentro dos melhores padrées técnicos € com
respeito a legislacdo vigente aplicavel aos concursos publicos, em conformidade com as
especificagoes e nas condi¢cdes exigidas neste contarto;

¢) Dar o adequado tratamento a informacao recebida ou gerada, direta ou indiretamente,
em razao deste Contrato, de acordo com o grau de sigilo estabelecido pela LGPD:;

d) Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer problema ou possiveis casos
de descumprimento de Politica de Seguranc¢a da Informagdo e Comunicagdes ou qualquer outro
que afete os objetivos finais do concurso publico;

e) Néo fazer uso do nome Camara Municipal de Bertioga/SP, da expressdo “a servigo da
Camara Municipal de Bertioga/SP” ou expressdes similares, em especial em uniformes, veiculos.
ferramentas e equipamentos, de propriedade ou ndo da CONTRATADA, salvo quando prévia ¢
expressamente autorizada, por escrito, pela CONTRATANTE;

f) Participar, sempre que necessario, de reunido de alinhamento com a Comissdo da
CONTRATANTE, com o objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a
respeito das condigOes estabelecidas neste contrato, detalhar agdes e atividades a cargo dos
envolvidos e esclarecer possivels duvidas;

o) Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela
direcdo dos servigos perante a CONTRATANTE,

h) Auxiliar e facilitar a acdo da fiscalizacido da CONTRATANTE, fornecendo
informacgGes ou provendo acesso a documentagdo € aos servigos em execucdo e atendendo
prontamente as observagdes e exigencias por ela apresentadas;

i) Responder pela supervisdo, dire¢do técnica € administrativa € mado-de-obra,
necessarias a execugdo dos servigos contratados, como unica € exclusiva responsavel,
responsabilizando-se, ainda, pelo bom comportamento e eficiéncia de seus empregados,
colaboradores e subcontratados;

) Arcar com as despesas decorrentes de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e comercilails resultantes da execucdo deste contrato;

k) Arcar com os custos referentes a alimentacdo, transporte, saude, uniformes ou outros
beneficios de quaisquer naturezas decorrentes da relacdo de trabalho entre a CONTRATADA € o
pessoal alocado no servigo ora contratado;

1) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, os servigos ou
fornecimentos que apresentem defeitos ou incorregdes;

m) Prestar, em até 02 (dois) dias uteis, todas as informacdes ou esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE,

n) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para celebragao do
contrato;

o) Obter todas as licengas, autorizagées, certidées e/ou outros instrumentos previstos

A
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na legisla¢do, de sua responsabilidade, necessarios a execugdo dos servigos contratados, pagando
os emolumentos prescritos por lei, quando for caso;

p) Noticiar, com antecedéncia, 8 CONTRATANTE acerca do envio dos competentes
editais a Imprensa Oficial;

q) Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo aos dados, informagdes ou documentos
de qualquer natureza a que venha tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou descuidada utilizacéo.

r) A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas, sendo que faz parte do presente contrato, como se aqui estivessem
transcritas, todas as normas e especificagdes contidas no processo administrativo n.° 0412/2023
que a CONTRATADA declara conhecer e aceitar no seu todo.

s) Em caso de quebra do sigilo das provas e ou fraude na classificacdo, ocorrido por
culpa ou dolo da CONTRATADA, a mesma se responsabilizara pela realizacdo e aplicacdo de
novas provas, quantas vezes forem necessarias, no prazo maximo del20 (cento e vinte) dias.

contados da data de publicagdo da decisdo de anulagdo da prova aplicada, sem qualquer 6nus a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Demais Obrigacdes da Contratante

16. Sdo ainda, obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Exercer a gestdo e a supervisao dos servigos contratados junto 8 CONTRATADA, em
conformidade com a Lel n° 8666/93 e as especificacdes e condi¢des constantes deste contrato;

b) Designar o(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, que
devera ser a ligacdo entre as partes;

¢) Realizar, sempre que necessario, reunido de alinhamento com os representantes da
CONTRATADA, com o objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a
respeito das condi¢des estabelecidas neste contrato, detalhar agdes e atividades a cargo dos
envolvidos e esclarecer possiveis davidas;

d) Aprovar o planejamento do Concurso Publico;

e) Elaborar em conjunto com a CONTRATADA o edital do concurso e os demais
informes, provendo a CONTRATADA das informacgdes de cargos, salarios, quantitativo de
vagas, conteudo desejavel para formagdes académicas relacionadas e quaisquer informagdes
necessarias a elaboracdo do Edital do concurso;

f) Aprovar o Edital € os contetidos programaticos;

g) Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas referentes as atividades
constantes do contrato, aprovar € fazer cumprir o cronograma acordado entre as partes.

h) Determinar o refazimento de qualquer servigo, prova, fase ou etapa do concurso que
ndo esteja de acordo com as condi¢les e exigéncias especificadas neste contrato, ou mesmo
suspender, anular ou revogar o certame por razdes de interesse publico, de alta relevancia e
amplo conhecimento, justificadas € determinadas em processo administrativo, assegurando a
ampla defesa e o contraditorio;

1) Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, exigindo seu imediato saneamento sob pena de
aplicacao das penalidades previstas no contrato;

j) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
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solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto, assim como aquelas imprescindiveis ao
cumprimento de suas obrigacoes;

k) Supervisionar e acompanhar a realizacdo de todas as fases e etapas do concurso,
inclusive para esclarecimento de duvidas, troca de informag¢des e demais providéncias
necessarias a realizagdo do objeto do contrato, por meio de representante(s) previamente
definido(s), exceto por ocasido da elaboracéo e impressdo das provas;

[) Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de profissional direta ou
indiretamente envolvido na realizagao dos servigos nos casos em que ndo possua a qualificacdo
minima exigida ou naqueles em que manifeste conduta insatisfatéria ou inconveniente para a
credibilidade do concurso;

m) Indicar os representantes da Camara Municipal de Bertioga/SP que integrardo a
comissdo multiprofissional e interdisciplinar, bem como indicar o0 membro da Ordem dos
Advogados do Brasil que 1ra acompanhar o concurso para o cargo de procurador legislativo;

n) Efetuar a guarda de toda a documentacdo relativa ao concurso que lhe for
encaminhada pela CONTRATADA;

0) Fornecer as informagdes legais e técnicas necessarias a elaboragdo do concurso
publico a ela inerentes;

p) Homologar o resultado final do concurso;

q) Responsabilizar-se pelos procedimentos pré-admissionais, incluindo pericias
meédicas aplicaveis, excluindo-se as avaliacdes de PCD para ratificacdo de laudos médicos, sob
responsabilidade da CONTRATADA dos candidatos PCD aprtovados no concurso publico no
momento da convoca¢ao para assumir o cargo; e,

r) Fornecer, quando solicitado, atestado de capacidade técnica referente a execucéo do
objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Fiscalizacio

17. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao da

conformidade da prestacdo dos servigcos, dos materiais, técnicas € equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um
ou mais representantes da CONTRATANTE;

17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos prestados serdo exercidos pela
CONTRATANTE A qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da presta¢do dos
mesmos € de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servicos que estejam em desacordo com o Contrato, podendo para tanto:

a) Verificar, junto 8 CONTRATADA e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) Fazer as anotacOes necessarias de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial na aplica¢do de sang¢des, alteragdes, prorrogagdes e rescisio
do contrato; e,

¢) Verificar a correta execugdo das atividades inerentes ao objeto da contratagao.

17.2 Sem prejuizo de plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE, a
contratacdo ora realizada estara sujeita & mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da

CONTRATANTE.
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18. Sdo gestores do presente contrato:

a) Pela CONTRATANTE - ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
b) Pela CONTRATADA - ANTONIO CARLOS SERRICCHIO JUNIOR

18.1 O gestor do contrato da CONTRATANTE, sera responsavel pelo acompanhamento dos
servicos e gerenciamento dos resultados, conjuntamente com a Comissdo da CONTRATANTE,
bem como pela fiscalizag¢éo e averiguacio de eventuais dos documentos pertinentes as questoes
trabalhistas e previdenciarias,

18.2 Competira ao Gestor da CONTRATANTE informar sobre eventuais falhas e/ou corregdes e
avaliar os resultados alcangados com a prestagdo dos servigos, podendo solicitar a
CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagdo referente a vinculagdo juridica existente
entre ela e o(s) profissional(is) responsavel(is) pela execugdo dos servigos ora ajustados.

18.3 No caso de a¢do administrativa € ou providéncia que deva ser tomada, cuja competéncia
nio seja do gestor contratual, sera imediatamente a situagdo informada para que se¢ja
equacionado o problema.

18.4 Cabera ao gestor informar por escrito todo problema verificado que ndo possa ser
equacionado de plano, dentro do exercicio de suas atribuigdes.

18.5 Eventual omissdo do Gestor da CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de
responder pelos prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA NONA - Das Sanc¢des Administrativas

19. Independentemente da aplicacio de sancdes na forma prevista nos artigos 86 a 88, da Lei
Federal n.° 8.666/93, fica fixada a multa no valor de 40% (Quarenta por cento) sobre o valor
arrecadado pela CONTRATADA com as inscri¢des dos candidatos ao concurso publico, pelo
seu descumprimento total, em razdo de dolo ou culpa da CONTRATADA.
19.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Le1 n° 10.520, de
2002, a contratada se:

a) Nio executar totalmente o contrato, ou parcialmente qualquer de suas partes € ou
etapas , bem como qualquer das obrigagdes assumidas;

b) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c¢) Fraudar qualquer parte, etapa ou item deste contrato no momento de sua execug¢ao;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Negligenciar no sigilo de dados pessoais, bem como das provas;

g) Dar causa a atraso em qualquer das etapas ou fases previstas no cronograma do
concurso publico;

h) Ndo mantiver ou cumprir clausula contratual; e,

1) Causar, de qualquer forma, prejuizo ao erario, a imagem da CONTRATANTE ou
lesar diretamente algum candidato.
19.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢oes:

7
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significativos para a Contratante;

b) Suspensao do direito de licitar € impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos, no caso de falta grave, assim caracterizada pela inexecuc¢do do contrato, fraude
no concurso ou ato ilicito que cause danos a CONTRATANTE,

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir o prejudica pelos seus atos, seja a CONTRATANTE ou
terceiros;
19.3 Serdo aplicadas multas a CONTRATADA:

a) No valor de 5 (cinco) salarios-minimos, no caso de erros simples, quando a
adverténcia anterior ndo impedir outro €rro

b) No valor de 20 (vinte) salarios-minimos, no caso de atrasos do cronograma que cause
transtornos aos candidatos e ou aa CONTRATANTE;

¢) No valor de 100 (cem) salarios-minimos no caso de fraude no concurso publico.
19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas nesta cldusula ou neste contrato,
dependera da realizacdo de processo administrativo proprio, que assegurara o contraditorio € a
ampla defesa a CONTRATADA.
19.5 Cabera a CONTRANTE na aplica¢do das sang¢des, considerar a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

CLAUSULA VIGESIMA - Disposi¢cdes Finais

20. Fica ajustado que assiste 8 CONTRATANTE o direito de rescindir o presente contrato, em
caso de a CONTRATADA ndo cumprir fielmente as obriga¢des aqui assumidas.

20.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em rescindir
unilateralmente o presente contrato, nos termos dos artigos 78 e inciso | do artigo 79 da Lei
Federal n.° 8.666/93, observado o principio do contraditério e ampla defesa.

20.2 Uma vez que a CONTRATANTE nio ira ter nenhum custo com a realizagdo do objeto do
presente contrato, fica dispensada a especificagdo da rubrica orgamentaria de custelo.

20.3 O presente contrato se regula pelas normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93, nas
disposicdes legais citadas em qualquer de suas clausulas, nos preceitos de Direito Publico, sendo
aplicado se necessdrio, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos ¢ as
disposicdes de direito civil.

20.4 Fica eleito o foro distrital de Bertioga, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir as duvidas porventura existentes neste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente contrato, por si € seus
sucessores, em 02 (duas) vias de igual teor, e rubricadas para todos os efeitos de direito, na
presenga das testemunhas abaixo assinada.
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Bertioga, 16 de outubro de 2023
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS E DEMAIS INFORMACOES

CARGO

Tecnico
Legislativo
Administrativo

Tecnico
Legislativo
Administrativo

Técnico em
| Contabilidade

[ QTD

CONTRATACAO
06 Euntraltacau
imediata
06 Cadastro de
reserva
01 Contratacado

Imediata

Técnico em
Contabilidade

Tecnico em
Informatica

01

01

Cadastro de
reserva

REQUISITOS DO

CARGO

Ensino Medio Completo
e ser aprovado em
concurso publico.

Ensino Medio Completo
e ser aprovado em
concurso publico.

FUNCOES DO CARGO

PADRAO DE
VENCIMENTOS E
BENEFICIOS DO
CARGO

| Desenvolver as fun¢bes de escrituragio, |

anotagdo, registro, emissdo de documentos
e oficios. Desenvolver as funcdes
elaboracao, emissdo, andlise e corre¢do de
documentos e atividades legislativas e
administrativas afetas ao Departamento no

{ qual estiver [otado. Responsavel por demais
| fungbes assemelhadas ao seu cargo e

designadas pelo Secretario Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

Desenvolver as fungoes de escrituracdo,
anotacdo, registro, emissao de documentos
e oficios. Desenvolver as funcoes
elaboracdo, emissdo, andlise e corregdo de
documentos e atividades legislativas e
administrativas afetas ao Departamento no
qual estiver lotado. Responsavel por demais
fungbes assemelhadas ao seu cargo e
designadas pelo Secretario Geral ou peln
Diretor do Departamento ac qual estiver

lotado.

Ensino Médio Completo
com curso de Tecnico ou
Tecnologo em
Contabilidade, ou ser
graduado em
Administracdo, ou
Ciéncias Contabeis, e ser
aprovado em concurso
hiblico.

Ensino Médio Completo

. com curso de Técnico ou

Tecnologo em
Contabilidade, ou ser
graduado em
Administracao, ou
Ciéncias Contdbeis, e ser
aprovado em concurso

___publico.

Contratacdo
Imediata

Ensino Médio Completo
tom curso de Tecnico ou
Tecnélogo em
Informatica ou, Técnico
ou Tecndlogo em
Manutencao e Suporte
em Informatica, ou
Tecnico ou Tecndlogo
em Redes de
Computadores, ou
Técnico ou tecndlogo
em Processamento de
Dados, ou ser graduado
em curso superior de
qualquer area de
Tecnologia da
Inforracao, e ser
aprovado em concurso
publico.

Desenvolver as fungbes afetas ao
Departamento no qual estiver lotado e as
atividades precipuas de sua qualificacao
profissional. Responsavel por demais
fungbes assemelhadas ao seu cargo e
designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

Desenvolver as functes afetas a0
Departamento no qual estiver lotado e as
atividades precipuas de sua qualificacdo
profissional. Responsavel por

designadas pelo Secretario Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

demais |
fungGes assemelhadas ao seu cargo e |

Padrdo Inicial de
vencimentos NI-1 -
RS 3.058,36, auxilio
refeicac RS 719,89,
e cartao alimentacdo

RS 897,60, ref.
outubro/2023.

Padrao Inicial de
vencimentos NI-] -
RS 31.058,36, auxilio
refeicdo RS 719,89,
e cartdao alimentacao

RS 997,60, ref.
outubraof2023.

Padrao Inicial de
vencimentos NI-| -
RS 3.058,30, auxilio
refeicdo RS 719,89,
e cartao alimentacdo

RS 997.60. ref.

ubro/2023. |

out ‘

Padrdo Inicial de
vencimentos NI-I -
RS 3.058,36, auxilio
refeicao RS 719,89,
e cartao alimentacgao

RS 997,60, ref,
outubro/2023.

Desenvolver as funcdes afetas ao
Departamento no qual estiver lotado e as
atividades precipuas de sua qualificacdo
profissional. Responsavel por demais
fun¢Oes assemelhadas ao seu cargo e
designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo

| Diretor do Departamento ao qual estiver

lotado.

Padrao Inicial de
vencimentos NI-t -
RS 3.058,36, auxilio
refei¢3ao RS 719,80,

| e cartao alimentagao

RS 997,60, ref,
outubro/2023.




nsino Medio Completo

com curso de Técnico ou
Tecnélogo em

Informatica ou, Técnico

ou Tecnologo em |

 Manutengdo e Suporte | Desenvolver as fungdes afetas ao ,
. em Informatica, ou Cepartamento no qual estiver lotado eas | Padrio Inicial de
Técnico ou Tecnologo atividades precipuas de sua qualificacdo vencimentos NI-| -
T . Cadastre de em Redes de prnﬁfsinnal. Responsavel por demais | RS 3.058,36, auxilio |
T —— Computadores, ou funcBes assemelhadas ao seu cargo e | refeicdo RS 719,89
1 Técnico ou tecndlogo | designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo | e cart3o alimentacdo |
| em Processamento de Diretor do Departamento ao qual estiver RS 997,60, ref. |

Dados, ou ser graduado | lotado. cutubro/2023.

em Curso superior de
qualquer area de
Tecnologia da
Informacdo, e ser
aprovado em concurso

e VS, (S publico.

Ensino Meéedio Completo

| com curso de Técnico ou

| Tecnélogo em Recursos
| Humanos, tecnico ou

Realiza o recebimento, controle e
arquivamento de  documentos nos
processas admissionais e de demissdo da
equipe. Faz a analise da drea de Recursos
Humanos, recruta e seleciona novos
colaboradores, levanta necessidades de

Padrdo Inicial de

tecndlogo em . i -] -
. & T R I Administrat;gﬁn, . treinamento, avalladesempenhinde pessqal | ;:I;‘:::}?;";;E';:I;HD
| e~ 03 tagdo sescicadon e desenvolve planos de carreiras. Realiza sfal EDFRS ‘?19 aq |
! T Imediata Adminictracs treinamentos simples, elabora e efetua : , s
| T u;au,‘uu lancamentos nas folhas de paga t £LI30 AUMentatay
Ciéncias Contabeis, ou _ Pag g RS 997,60, ref.
! Economia, ou Direito, e HBtia registros em processos funcionals, outubro/2023.
ser aprovado em cadasFms e registros. Responsavel por
concorse piblin demais funcdes assemelhadas a seu cargo e
designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado. B
Administrar e dar suporte aos sistemas ja _
desenvolvidos, nas linguagens existentes e
que possam v existi, mantendo-os
atualizados quanto as verses e corrigindo-
| 05 quando necessario. Desenvolver
sistemas novos, ulilizando linguagens novas
ou ja em uso. Supervisionar a administracdo
do uso da Rede, bem como indicar
atualizagdes e corregdes necessarias a |
| mesma. Administrar 0 uso de todos os |
| computadores da Rede, quanto a sua |
velocidade, espaco em disco utilizado,
programas Iinstalados de acesso as
informagoes contidas na Rede, verificando a
Bacharel em Analise de | violagdo da seguranga e introdugdode virus |  Padr3o Inicial de
Sistemas, Tecnologoem | da mesma. Administrar o0 acesso as | vencimentos NP-1 -
Kamilatn i Cadastin de Processamento cfle informagdes via Internet, bem como | RS 4.755,46, auxilio
T——— 01 R Dados ou em Ciénciada | otimizar 0 seu uso e manter a seguranca dos refeicdo RS 719,89,
Computacao, e ser dados em transito pela mesma. Administrar | e cartdo alimentacao
aprovado em concurso 0 uso do correio eletrdnico interno e RS 997,60, ref.
publico. externo (E-Mail) mantendo acessiveis as outubro/2023.

informacgOes que chegarem via Internet ou
| outros meios. Indicar e supervisionar a
| instalagdo de novas tecnologias de
computadores e sistemas, com o fim de
agilizar o processo legislativo. Auxilia aos
Departamentos de Administracdo, de
Finangas, Juridico, Servicos Gerais e outros
que wvenham a ser criados, para ©
| desenvolvimento de novos métodos de
controle e gerencia. Responsdvel por
demais fungbes assemelhadas ao seu cargo
i e designadas pelo Secretario Geral ou pelo
| Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

Coordenar os Ilangamentos para a Padrdo Inicial de

— " e ——

Formacdo em Ciéncias elaboracdo dos diarios e razdes dos | vencimentos NP-|
Covitiataca Contaheis, com inscricdo | sistemas Financeiro, Patrimonial, - RS 4.755,46,
Contador 01 e érgdo de cl | auxili ic3
on S em orgdo de classe CRC, | Econdmico e Orgamentdrio. Lancamentode | auxilio refeicdo RS
e ser aprovado em empenho para fornecedores, controle de | 719.89, ¢ cartdo
concurso publico. processos para cancelamento de restos a | alimentacido RS
| pagar. Coordenar_-a—eglaboragdo de 997,60, ref.r

L /
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Administrador

Procurador
Legislativo

01

01

Cadastro de
reserva

Contratacédo
Imediata

Formacao em
Administragdo de
Empresas, com inscrigdo
em orgdo de classe CRA,
e ser aprovado em
concurso publico.

empenho, controlar e informar seus saldos.
Acompanhar saldos de dotacdo e propor
alteragoes quando necessario, coordenar a
elaboragao dos balancetes mensais, anexos
de balangos, conciliacdes bancdrias,
aplicacoes financeiras. Supervisicnar os
servicos  contabeis, elaboracdo do
or¢camento anual, informar processos de
prestacao de contas, boletins bancarios,
controle de saldo bancario, registro e
emissdo de cheques. Desenvolver as
atividades precipuas de sua qualificagdo
profissional, inclusive assinando e
assumindo responsabilidade quando a lei
assim o exigir, em especial quanto aos
balancetes, demonstrativos, balancos e
prestagao de contas do exercicio.
Responsavel por demais  funcdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas
pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do
Departamento ao qual estiver lotado.

outubro/2023.

Administrar materiais, recursos humanos,

patriménig, informacgdes, recursos
financeiros e orcamentarios; gerir recursos
tecnologicos; administrar sistemas,
processos, organizacao e metodos; arbitrar
em decisbes administrativas P
organizacionais. Participar na definicao da

| visap e missao da instituicdo; analisar a

organizacao no contexto externo interno;
identificar oportunidades e problemas;
definir estrategias; apresentar proposta de
programas e prcjetos; estabelecer metas

- gerais e especificas. Avaliar viabilidade de
| projetos; identificar fontes de recursos;

dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estrategias de
implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas,
planos e projetos; monitorar programas e

| projetos.  Promover  estudos  de |
racionalizagdo Analisar estrutura |
organizacional, levantar dados para o |

estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar meétodos e  processos;
descrever metodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servicos;

elaborar normas e procedimentas;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar |
normas e procedimentos. Estabelecer |

metodologia de  avaliacdo;  definir
indicadores e padroes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores. Elaborar diagnastico;
apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos sobre a administracdo; facilitar
processos de transformacdo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediacio
e arbitragem; realizar pericias. Utilizar

| recursos de Informatica. Executar outras
| tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente

| organizacional,

Formagdo em Direito
com inscric3o em orgdo
de classe OAB, e ser
aprovado em Loncurso
publico.

Prestar assisténcia juridica aas vereadores,
mesa diretora e ao Secretario Geral.
Elaborar estudos, teses, e projetos de
legislacdo a pedido dos vereadores, da
Mesa da Cdmara e do Secretdrio Geral.
Acompanhamento dos processos junto ao
Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo -
TCESP. Acompanhamento de qualguer
processo judicia! em que a Camara
Municipal de Bertioga figure como parte.
Elaboracao de editais, minutas e modelos
de contratos, respostas a consultas internas
sobre matéria juridica, pesquisa sobre

e e eeg

Padrao Inicial de
vencimentos NP-I =
RS 4.755,46, auxilio
refeigdo RS 719,89,
{ e cartdao alimentacdo
RS 997,60, ref.
outubro/2023.

Padrao Inicial de
vencimentos NP-| —
RS 4.755,46, auxilio
refeicdo RS 719,89,
e cartao alimentacdo

RS 997,60, ref.
outubro/20213.

N
S




Procurador
Legislativo

Cadastro de
reserva

Formagao em Direito
COom INsSCrigao em Orgao
de classe OAB, e ser
aprovado em concurso
ptiblico.

legislacdo,
representacao da Camara em juizo e em
orgaos privados e publicos municipais,
estaduais e  federais, envolvendo
acompanhamento de processos,

elaboracdo de peti¢tes e pecas processuais,
atuaggo em audiéncias. Desenvolver as
atividades precipuas de sua qualificacdo
profissional, inclusive assinando e
assumindo responsabilidade quando a lei
assim o exigir. Responsavel por demais
fungbes assemethadas ao seu cargo e
designadas pelo Secretdrio Geral ou peio
Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

Prestar assisténcia juridica aos vereadores,
mesa diretora e ao Secretario Geral.
Elaborar estudos, teses, e projetos de
legislacdo a pedido dos vereadores, da
Mesa da Camara e do Secretdrio Geral.
Acompanhamento dos processos junto ao
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo -
TCESP. Acompanhamento de qualquer
processo judicial em que a Camara
Municipal de Bertioga figure como parte.
Elaboragao de editais, minutas e modelos
de contratos, respostas a consultas internas
sobre materia juridica, pesquisa sobre
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
representacdo da Cdamara em juizo e em
orgaos privados e poblicos municipais,
estadugis e  federais, envolvendo

| acompanhamento de processos,

elaboragdo de petigGes e pegas processuais,

atuacdo em audiéncias. Desenvolver as

atividades precipuas de sua qualificacdo
profissional, inclusive assinando e

assumindo responsabilidade quando a lei
assim o exigir. Responsdavel por demais
fungdes assemelhadas ao seu cargo e

designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo |

 Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

doutrina e Jurisprudénéia.'

Padrao Inicial de
vencimentos NP-| -
RS 4.755,46, auxilio
refeicao RS 719,89,
e cartdo alimentacio

RS 997,60, ref.
outubro/2023.
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