Camara Municghal de PBertioga
Estado de Sao Paulo

Gtoncia Patnedria

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(enviar para e-mail: elaine@bertioga.sp.leg.br)

PREGAO N° 001/2020
PROCESSO N° 0135/2020

Denominacéo:
CNPJ n°;
Endereco:
e-mail:

Cidade
Estado:
Telefone:

Fax:

Contato:

Obtivemos, através do acesso é“‘p'é;tj'iﬁa, www.bertioga.sp.leg.br, nesta
data, cdpia do instrumento convocatoério da licitagao acima identificada.

Local: , de de

Nome:
Senhor Licitante,

Visando, a comunicagdo futura entre esta Camara Municipal e sua
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada
do Edital e remeté-lo a Secao de Licitagdes e Compras.

A ndo remessa do recibo exime a Camara Municipal de Bertioga da
comunicagdo, por meio de e-mail, de eventuais esclarecimentos e
retificagdes ocorridas no instrumento convocatério bem como de
quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente
qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a www.bertioga.sp.leq.br, licitactes,
para eventuais comunicagbes e ou esclarecimentos disponibilizados
acerca do processo licitatorio.
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PREGAO PRESENCIAL n° 001/2020
PROCESSO N° 0135/2020

DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 06 de maio de 2020 as 10:00
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 06 de maio de 2020 as 10:10

A Camara Municipal de BERTIOGA torna publico para ciéncia dos
interessados que por intermédio de seu pregoeiro, designado pela
Portaria de n° 057/2017 que se encontra aberta, nesta unidade,
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE que sera regida pela Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores alteracdes, e demais legislacbes aplicaveis a matéria, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, segundo as
condi¢cbes estabelecidas no presente instrumento convocatério € nos
seguintes anexos: »

ANEXO | - Memorial Descritivo / Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Planilha de quantitativos e pregos

ANEXO Ill — Modelo Proposta de Precos (devera estar dentro do
envelope de n° 01 — proposta)

ANEXO |V — Modelo de declaragdo de que tem condigéo de realizar o
objeto da licitagdo nos prazos do edital/contrato (devera ser
apresentado no credenciamento).

ANEXO V - Modelo de Declaragéo de pleno atendimento aos requisitos
de habilitagdo e ciéncia da necessidade de informar fatos impeditivos,
(devera ser entregue no ato de credenciamento)

ANEXO VI — Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Inidoneidade ou
outra situacao legal ou judicial que a impeca de Licitar ou Contratar com
a Administragdo Publica (devera estar dentro do envelope de n° 002 —
habilitac&o)

ANEXO VII - Modelo Declaracdo Ministério Trabalho (devera estar
dentro do envelope de n° 002 — habilitag&o).

ANEXO VIll - Modelo Carta Credenciamento (devera ser entregue na
hora do credenciamento).

ANEXO IX- Minuta Contrato/Modelo Declaragido TCESP

ANEXO X — Modelo de declaragéo aceitando as condigdes do edital e
das especificacoes.

ANEXO Xl - Modelo de declaragdo que os pregos ofertados estdo
inclusos as despesas diretas e indiretas. (devera estar no envelope de

n° -01 — Proposta) %
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ANEXO Xl — Modelo referencial de declaragdo de enquadramento na
situagdo de microempresa/empresa de pequeno porte e inexisténcia de
fatos supervenientes. (devera ser entregue na hora do credenciamento)
ANEXO XIil — Dados para elaboragdo de contrato.

ANEXO XIV - Dados para encaminhar eventuais recursos e/ou
contrarrecursos.

ANEXO XV — Modelo declaragédo obrigacdo de importagcdo de dados
dos sistemas legados.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES : ’

1.1 - O Pregado Presencial sera realizado em sessido publica, nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a Rua
Reverendo Augusto Paes D’avilla, n® 374, Rio da Praia — Bertioga — Sao
Paulo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados, e sera
conduzido pela PREGOEIRA com o auxilio da Equipe de Apoio
designados nos autos do processo em epigrafe.

1.2 — A abertura e inicio da sessdo do pregao ocorrera as 10 horas do
dia 06 de maio de 2020 na sede da Camara Municipal de Bertioga,
situada a Rua Reverendo Augusto Paes D’avilla, n® 374, Rio da Praia -
Bertioga — Sao Paulo.

Il - DO OBJETO

2. Locacdo de software, e demais servigos consequentes conforme
especificacdo constante no presente edltal

2.1 — Locagao de até 09 (nove) sistemas (lote 01), conforme consta
deste edital anexo | suas especificacbes, dos sistemas abaixo
relacionados:

a) Sistema de Almoxarifado

b) Sistema de Patriménio

c) Sistema de Licitagdo e Compras

d) Portal da Transparéncia

e) Sistema de Administragao de Pessoal com portal do Servidor
f) Sistema Gerencial

g) Sistema de Controle Interno

h) Sistema de Frota %
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2.2 - Locagao de até 01 (um) sistema (lote 02), conforme consta deste
edital anexo | suas especificacdes, dos sistemas abaixo relacionado:

a) Sistema de Protocolo de documentos e gerenciamento de
processos.

2.3 — As especificagdes dos sistemas quanto ao lote 01 e 02, serdo
aquelas mencionadas no Anexo |, parte integrante deste edital e as
demais obrigagbes decorrentes do objeto estdo definidas na minuta
contratual anexa.

Il — DA VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 - O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura pelas partes, podendo ser prorrogado, mediante Termo

Aditivo, até o limite de tempo previsto no inciso I, do artigo 57 da Lei
Federal n.° 8.666/93

IV — DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

4.1 — O presente edital encontra-se disponivel junto 8 PREGOEIRA,
nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada
a, Rua Reverendo Augusto Paes D’avilla, n°® 374, Rio da Praia —
Bertioga — S&o0 Paulo - SP e no site www.bertioga.sp.leg.br.

4.2 — Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e ou
oferecer impugnacéo.

4.3 - Observado o prazo legal, os pedidos de impugnagéo deveréo ser
protocolados junto a Seg¢do de Expediente e Protocolo da CéMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a Rua Reverendo Augusto Paes
D’avilla, n° 374, Rio da Praia — Bertioga — S&o Paulo.

4.4 - A PREGOEIRA decidira sobre a impugnacdo, no prazo de 24
horas e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para
realizagdo do certame.

4.5 — Os casos omissos do presente Pregéo seréo solucionados pela
PREGOEIRA.

V - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO, DO

CREDENCIAMENTO %_
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5.1 - O interessado devera observar as datas e horarios limites
previstos para a abertura da sessao, conforme descrito no item 1.2 do
edital.

5.2 — Poderéo participar do certame todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratagdo que preencherem as
condi¢bes de credenciamento constantes deste Edital.

5.3 - Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob
faléncia, concordata, recuperacgao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, dissolucdo, liquidacdo ou esteja suspenso de licitar e/ou
declarado inidéneo pela Administragéo Publica.

5.3.1. A empresa que estiver em recuperacéo judicial com plano de
recuperacdo ja homologado pela justica podera participar desta
licitagéo.

5.3.2. Fica vedada a participagdo de consoércio de empresas sob
qualquer forma.

5.4 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes
documentos: :

a. Nas sessdes publicas, a Licitante podera se fazer representar por
procurador ou pessoa devidamente credenciada em instrumento
particular com firma reconhecida pelo representante legal da mesma, a
quem seja conferidos amplos poderes para representa-lo em todos os
atos e termos do procedimento licitatério, e ou por Representante Legal
(sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), que devera apresentar
o instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura;

b. O representante legal e o procurador deverao identificar-se exibindo
 documento oficial de identificagéo que contenha foto.

c. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciada, sendo que cada um deles podera representar apenas
uma credencial. (Anexo VIII)

d. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessao,
importara a imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo
autorizac&o expressa da PREGOEIRA. ‘

e. Deverdao estar preenchidas e apresentadas no ato do
credenciamento declaragdes que atende os requisitos de habilitagéo e
ciéncia da necessidade de informar fatos impeditivos e modelo
referencial de declaragdo de enquadramento na situagdo de
microempresa/empresa de pequeno porte e inexisténcia de fatos
supervenientes. (Anexos V e Xl| deste edital).
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5.5 — As empresas interessadas deverao entregar no local, e até a data

e hora indicadas no preambulo deste edital, a documentacdo de -

habilitacdo e proposta de preco em dois envelopes, opacos, fechados
e inviolados, dirigidos na seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020
ENVELOPE N ° 1 — PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE:

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020

ENVELOPE N ° 2 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
PROPONENTE:

56 - No envelope n.° 01, a “Proposta Comercial’ devera ser
apresentada em uma Unica via, contendo a Denominagdo Social,
CNPJ, endereco completo, telefone, preferenciaimente datilografada ou
computadorizada, sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas
datada e assinada por pessoa credenciada, mencionando-se seu home
completo, devendo ser no préprio impresso da licitante e:

a) Conter descricdo do servico de forma correta e clara.

b) o prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60
(sessenta) dias a contar da data de abertura.

c) A declaragdo que os precos ofertados estdo inclusos as despesas
diretas e indiretas (Anexo Xl).

d) o nome da pessoa autorizada a assinar o contrato, com seus dados
pessoais e enderecos eletrdnicos pessoal e comercial.

5.7 - O prego devera ser cotado em indice percentual (positivo)
apresentando-se o valor do indice percentual, sendo certo que esse
sera imutavel, declarando que no valor esta incluso toda incidéncia de
impostos, materiais, servicos e quaisquer outros custos, ndo sendo
admitidas despesas adicionais em separado.

VI - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 - Impreterivelmente no horario e local indicados no preambulo deste
Edital, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo, sendo
encerrada a admissdo de novos participantes, quando finalizado o
credenciamento dos representantes das proponentes presentes.
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6.1.1 - No ato do credenciamento os representantes presentes
entregardo os documentos citados neste edital, e, em envelopes
separados, entregardo a proposta de precos e os documentos de
habilitagdo, ficando vedada a desisténcia ou retirada de propostas.
6.2 — Depois de aberta a sess&o a comissdo iniciara seus trabalhos
primeiramente com o credenciamento dos interessados presentes.
6.3 — A auséncia do representante e / ou credenciado decaira a licitante
do direito de formulagdo de lance.
6.4 — A analise das propostas pela PREGOEIRA visara ao atendimento
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:
a. Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigbes
fixados no Edital;

b. Que apresentem valor incompativeis com os pregos praticados no
" mercado.;
6.5 — As propostas nao desclassificadas serédo selecionadas para a
etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:
a) Selecao da proposta de menor preco global € as demais com precos
até 10% superiores aquela;
b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condi¢cdo definida na
alinea anterior, seréo selecionadas as propostas que apresentarem os
menores precos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do niumero de licitantes.
6.6 — A PREGOEIRA convidara individualmente os autores das
propostas selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir
do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate.
6.7 — Os lances deverdao ser formulados considerando VALOR DO
INDICE PERCENTUAL para cada més como descrito no quadro Anexo
Il Modelo Proposta de Precos.
6.8 — A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes desta etapa declinarem da formulagéo de lances.
6.9 — Caso ndo se realize lances verbais serdo verificados a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco global e o valor
de referéncia para contratacao.
6.10 — Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas
selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances, na ordem

ou
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crescente dos valores considerando-se para as selecionadas o ultimo
precgo ofertado.

6.11 — A PREGOEIRA podera negociar com o autor da oferta de menor
valor com vistas a reducgao do prego.

6.12 - Apbs a negociagdo, se houver, a PREGOEIRA examinara a
aceitabilidade do menor pre¢o, decidindo motivadamente a respeito.
6.13 - Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o
envelope contendo os documentos de habilitagdo do seu autor.

6.14 - A verificacdo sera certificada pela PREGOEIRA e ndo sendo
apresentados os documentos exigidos para habilitagdo conforme
descritos no item 7.2 do Edital a licitante sera inabilitada.

6.15 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagao exigidos
neste Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do
certame.

6.16 - Se a oferta néo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitagdo, a PREGOEIRA examinara a oferta
subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢coes
de habilitagao e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta
aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que
sera declarado vencedor.

6.17 — A vencedora do certame obriga-se a apresentar no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da data da adjudicacdo do objeto, nova
proposta, nos moldes do Anexo |l do Edital, contendo os novos pregos
unitarios e totais para a contratagcéo, apurados a partir do valor total final
obtido no certame.

6.18 - A Licitante vencedora fica vedado a emitir Nota Fiscal com CNPJ
diferente do apresentado no “Envelope de Habilitagdo”, sob pena de
nao ser recebida.

6.19 — Caso nado sejam apresentados lances, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor prego e valor estimado para a
contratagao.

6.20 — Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o
objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor prego.
6.21 — Observar-se-4 no presente pregdo o disposto na Lei
Complementar Federal n.° 123/2006, em especial no disposto nos
artigos 43, 44 e 45 quando da participacdo neste Pregao de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, desde que
apresentada devida declaragdo de enquadramento. (ltem 5.4 — E)

&
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VIl - DA HABILITAGAO

7.1 — Para habilitagdo no certame, o interessado devera satisfazer os
requisitos necessarios na forma da legislacao vigente.

7.2 - No envelope de n.° 02 “Documentos de Habilitagdo” o licitante
devera apresentar, no original ou em cdpia autenticada, os seguintes
documentos:

7.2.1. - Habilitagao Juridica:

1. Cédula de identidade dos proponentes;

2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por agées, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores:

3. Registro comercial no caso de empresa individual;

7.2.2- Qualificagao Técnica

1. Apresentar no minimo 1 (um) atestado, expedido por érgao publico,
autarquia, empresa de economia mista ou publica, ou por empresas
privadas, em nome da licitante, que comprove a capacidade da licitante
em atender o objeto licitado com caracteristicas semelhantes as do
objeto do Pregao Presencial nos patamares estabelecidos na Stumula
24 do TCESP (SUMULA N° 24 - Em procedimento licitatorio, é possivel
a exigéncia de comprovacao da qualificagdo operacional, nos termos
do inciso |l, do artigo 30 da Lei Federal n° 8.666/93, a ser realizada
mediante apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes, admitindo-se a imposi¢cao de quantitativos
minimos de prova de execucao de servigos similares, desde que em
quantidades razoaveis, assim consideradas 50% a 60% da execuc¢éo
pretendida, ou outro percentual que venha devida e techicamente
justificado.).

2. Apresentar declaracédo de capacidade operacional e técnica para a
migracao de dados, conforme modelo do ANEXO XV do edital.

3. A empresa que for declarada a vencedora do certame devera em até
05 dias uteis, realizar a demonstracdo dos softwares para uma
comissdo de servidores que atestara a sua funcionalidade conforme as
especificacbes constantes no presente edital, sob pena de ser
desclassificada do certame.
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7.2.3- Qualificacdao Econdmico-Financeira

a) Apresentar balango patrimonial e ou demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, para
analise e verificacdo, estabelecendo a exigéncia de capital minimo de
10% (dez por cento) ou de patrimdnio liquido minimo de 10 % (dez por
cento), do valor estimado da contratacédo, ficando dispensado de
apresentacdo deste item as Microempresas- ME e as Empresa de
Pequeno Porte-EPP, nos termos das legislagbes vigentes.

b) Somente empresas que ainda nao tenham completado seu primeiro
exercicio fiscal poderdo comprovar sua capacidade econdmico-
financeira por meio de balancetes mensais, conforme disposto na Lei
Federal n°® 8.541/1992;

c) O Microempreendedor Individual devera apresentar o Relatério
Mensal das Receitas Brutas dos ultimos trés meses, bem como, a
ultima Declaracado Anual Simplificada.

1. Certidao negativa de faléncia pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, sendo que podera participar do pregado a empresa que tenha
plano de recuperacao judicial homologada, conforme sumula 50 do
TCESP.

2. Somente empresas que ainda nao tenham completado seu primeiro
exercicio fiscal poderdo comprovar sua capacidade econdmico-
financeira por meio de balancetes mensais, conforme disposto na Lei
Federal n°® 8.541/1992;

3. O Microempreendedor Individual devera apresentar o Relatorio
Mensal das Receitas Brutas dos ultimos trés meses, bem como, a
Ultima Declaracdo Anual Simplificada.

4. Certidao negativa de faléncia pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, sendo que podera participar do pregédo a empresa que tenha
plano de recuperagdo judicial homologada, conforme sumula 50 do
TCESP.

7.2.4- Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1. Copia do CPF dos sécios ou do proprietario individual e do CNPJ da
empresa,

2. Prova de regularidade relativa a Fazenda Nacional, Seguridade
Social (INSS), através de Certiddo Negativa de Débitos — CND ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

e
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3. Certidao de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas Estadual
e Municipal da sede da licitante, através de Certiddo Negativa de
Débitos — CND ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

4. Certiddo de inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, através de Certiddo Negativa de Débitos —
CND ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011;

6. Declaracao de Inexisténcia de Inidoneidade e ou Impedimento Legal
para Licitar ou Contratar com a Administragao Publica (Anexo VI);

7. Declaracdo de regularidade perante o Ministério do Trabalho.
(Modelo Anexo VII).

7.3 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia, desde
que autenticada por cartério competente, ou por funcionario deste
orgao.

7.4 — Sob pena de inabilitagcdo, todos os documentos apresentados
deverao estar:

a) Em nome da matriz se a licitante for a matriz

b) Em nome da filial se a licitante for a filial

7.4.1 — Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

Obs.: A prova de regularidade fiscal perante a Receita Federal,
observara, ainda o disposto na Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14.

VIl - DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO

8.1 - APREGOEIRA decidira sobre aimpugnacéo no prazo de 24 horas
e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizag&o
do certame.

8.2 - Nao serdo conhecidos as impugnacdes € 0s recursos
apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante ndo

K
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habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder
pelo proponente.

8.3 - Apds declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a
sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua intengao
de recorrer, com o registro da sintese de suas razbes, sendo-lhes
facultado apresentar as razées de recurso no prazo de 03 (trés) dias,
ficando os demais, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra razdées em igual prazo, que comegara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

8.4 - A manifestacio expressa e imediata de todos os licitantes quanto
a desisténcia de recorrer, acarretara a decadéncia do direito ao recurso
(inciso XX, artigo 4° Lei 10.520/2002), ficando a PREGOEIRA
autorizado a declarar vencedora a empresa que apresentou 0 menor
preco.

8.5 — Havendo recurso quanto a decisdo da pregoeira, observar-se-a o
disposto no inciso XVIII do artigo 4° da Lei 10.520/2002, com inicio do
prazo de recurso a partir da ciéncia do ato.

8.6 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando nao justificada a intengdo de
interpor o recurso pelo proponente.

8.7 - O recurso contra decisfes da PREGOEIRA tera efeito suspensivo.
8.8 - O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.9 - O recurso devera ser protocolado junto a Se¢édo de Expediente e
Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, situada a Rua
Reverendo Augusto Paes D’avilla, n® 374, Rio da Praia — Bertioga — Sao
Paulo.

8.10 — Encerrado o prazo recursal e inexistindo recurso sera a decisao
da Pregoeira encaminhada ao Presidente da Camara para
homologacao e adjudicagao.

8.11 — Nao havendo recurso, a PREGOEIRA declarara o proponente
vencedor do objeto da licitagcdo e enviara o processo ao Presidente da
Camara para deliberar quanto a homologacéao e adjudicagéo.

IX — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Se ocorrer atraso injustificado na entrega do objeto licitado, ou da
prestacéo de servigos, da entrega total ou parcial, a Administracdo
reserva-se no direito de rescindir o contrato e aplicar multa de 02% (dois
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por cento) sobre o valor mensal do contratado, além das demais
sancgdes previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93..

a. Adverténcia;

b. Por dia de atraso na realizacédo do objeto licitado sera cobrado multa
moratdria no valor de 1,0% (um por cento) sobre o valor do total do
contrato.

c. Suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, por periodo ndo superior a 02
(dois) anos.

d. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagido
perante a propria autoridade que a aplicou a penalidade.

9.2 — Sera garantido, antes da aplicagcdo de qualquer sanc¢éo, ao
licitante vencedor, os principios constitucionais da ampla defesa e
contraditério, franqueada vista do processo.

9.3 - As multas rescisérias e moratéria ndo se excluem, podendo ser
descontados de eventuais pagamentos devidos a proponente
vencedora. '

9.4 — A ndo assinatura do contrato no prazo estipulado acarretara muita
de 10% (dez por cento) sob o valor total do contrato.

X - DA CONVOCAGAO E DO CONTRATO

10.1 - Homologada a licitagéo pela autoridade competente, a CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA firmara contrato especifico com o
proponente vencedor, nos termos da minuta que integra o Anexo IX
deste Edital, visando a execugao do objeto desta licitagao.

10.2 - O licitante vencedor devera receber o “TERMO DE
CONTRATOQ", conforme art. 64 da Lei 8.666/93, em até 05 (cinco) dias
da data da homologacéo prevista no item 11.1, e apos receber o Termo
de Contrato, o licitante vencedor terd o prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis a critério da CAMARA por até igual prazo, face justo
motivo, para apresentar a relagdo que trata o item 10.6 e 10.7 assinar
o contrato e em nio o fazendo a CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
podera aplicar as sangdes previstas neste edital, como citado no item
7.5.1.

10.3 - No caso do licitante vencedor recusar-se injustificadamente a
assinar o contrato, no prazo estabelecido neste edital, serdo chamados
os demais licitantes para a fazé-lo, na ordem da classificagdo (inciso

XVI, artigo 4°, Lei 10.520/02), pelo lance ofertado.
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10.4 — Sera aplicada multa pela n&o assinatura do contrato no prazo
estipulado, no valor correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor do total de um més do contrato.

106 — A presente despesa ocorrera pelas dotacbes
02.00.00.02.04.00.02.04.01.01.031.0002.2024.3.3.90.40.16 — Locagao
de software.

10.6 — Apds a declaragcdo do vencedor do Pregédo 01/20, esse tera
prazo de até 10 dias, a contar da assinatura do contrato,_para a
instalacdo dos sistemas e capacitacdo do quadro de pessoal e
conversédo dos dados.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — Na hipétese de ndo haver expediente no dia da abertura da
presente licitagcdo, ficara esta transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo local e horario anteriormente estabelecido.
11.2 — Esta licitacdo podera ser revogada por interesse da CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA ou anulada por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagao de terceiros.

11.3 — Os casos nédo previstos neste Edital e seus Anexos serdo
decididos pela PREGOEIRA nos termos das normas pertinentes as
Leis Federal 10.520/02 e 8.666/93 e demais disposi¢des vigentes.
11.4 — Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou
oportunidade, a apresentagdo de outros documentos ou informagdes
complementares que a PREGOEIRA porventura julgar necessarios
para verificagao.

11.5 — A participacdo nesta licitagdo implica a aceitagdo integral e
irretratavel das normas deste Edital e seus Anexos e a observancia dos
preceitos legais e regulamentares que a regem.

11.6 — E facultado a PREGOEIRA, em qualquer fase da licitacéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, em especial quanto a veracidade das
declaragbes feitas ou apresentadas em razdo do cumprimento das
exigéncias deste Edital e seus Anexos.

11.7 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes,
desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, a

finalidade e a seguran¢a da contratacéo.
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11.8 — A CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA podera rescindir
unilateralmente o contrato de pleno direito, independentemente de
aviso, interpelagao ou notificagéo judicial ou extrajudicial, sem que, por
isso, seja obrigado a suportar 6nus de indenizacdo, multa ou
pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

a) Deixar de executar o objeto contratado, nos prazos estipulados, ou
infringir qualquer disposicéo contratada;

b) Tiver declarada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

c) Recusar-se a receber ou executar qualquer solicitagdo ou instrugao
para melhor execugao do servico;

d) Atrasar, injustificadamente, o servico;

e) Cometer faltas durante a execugédo do objeto do contrato;

f) Promover alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa, sem prévia comunicagédo, que prejudique a
execugéao do contrato.

11.8.1 — Em qualquer caso sera observado o principio do contraditério
e ampla defesa.

11.9 - Na rescisdo do contrato, causado nos termos do 11.8, a
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA aplicara a multa previstas neste
edital e no contrato celebrado, reservando-se ainda o direito de intentar
acao judicial para indenizagao por perdas e danos.

11.10 — A empresa que vier a ser Contratada é obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées de até
25% (vinte e cinco por cento) do seu total, de acordo com o artigo 65,
§1° da Lei Federal n® 8.666/93.

11.11 - A pesquisa de preco elaborada para suprir as despesas deste
objeto, encontra-se no Anexo |l deste edital.

11.12 — A CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, em todo o tempo e
sem qualquer énus ou responsabilidade para si, independentemente de
acao, notificacdo ou interpelacdo judicial, podera, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis a Contratada, rescindir o contrato, amparada na
Lei n.° 8.666/93 e suas alteragoes.

11.13 - O contrato administrativo que sera celebrado, observara as
regras gerais previstas neste edital, bem como as regras previstas na
legislagdo vigente, sendo que qualquer alteragdo na minuta
apresentada neste edital somente podera ser feita desde que nao
comprometa de qualquer forma os elementos gerais que nortearam a
licitac&o.

11.14 — Fica eleito o foro da Comarca de Bertioga, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam ou venham a ser, para dirimir

=
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as questdes suscitadas da interpretagdo desta Licitagéo, seu Contrato
e demais atps deles decorrentes.




Estado de S&o Paulo

Fitancia Batnedria

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO / TERMO DE REFERENCIA

Declaro para os devidos fins de direito, que oferego para contratar com
a Camara Municipal de Bertioga valor abaixo conforme MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE referente a Locagao de Software para a
prestacdo de servicos em gestdao publica nos modulos abaixo
relacionados:

LOTE 01 — Locacgao de Software dos sequintes modulos

a) Sistema de Almoxarifado

b) Sistema de Patriménio

c) Sistema de Licitacdo e Compras

d) Portal da Transparéncia

e) Sistema de Administra¢ao de Pessoal com portal do Servidor
f) Sistema Gerencial

g) Sistema de Controle Interno

h) Sistema de Frota

LOTE 02 — Locacao de Software — Sistema de Protocolo

Locagao 01 (um) sistema (lote 02), do sistema abaixo relacionado:

b) Sistema de Protocolo de documentos e gerenciamento de
processos.

Especificacbes dos sistemas abaixo relacionados, Lote 01 e Lote 02.

LOTE 01 - SISTEMAS FINANCEIROS

A- DA DESCRIGAO DOS SISTEMAS:

01 - SISTEMA DE ALMOXARIFADO

O Sistema de Almoxarifado devera ser usado para a gestdo do Almoxarifado da
Camara Municipal de Bertioga, desde a entrada dos produtos até a distribuicdo dos
mesmos entre os diversos Departamentos existentes e estar interligado aos
sistemas financeiros da Casa, entre outras fun¢oes.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. Realizar o gerenciamento e controle do estoque da instituicdo em
diversificados niveis, sendo: Almoxarifado, Centro de Custo, Conta Contabil,

&
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Localizagao, Lote, Validade, além de possibilitar o controle dos estoques Minimo,
Maximo, Ponto de Reposicao;

02. Porfim, o sistema devera permitir integragcao com aplicacéo de Contabilidade
para langamento das liquidagdes e conciliagbes financeiras, devidamente
classificadas de acordo com TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);
03. Possibilitar o controle de datas da aplicagao, ndo permitindo retroagir os
langamentos, de acordo com comunicado do TCESP — SDG 43/2012, permitindo
visualizar no momento da alteragéo a data vigente do sistema e data futura;

04. Permitir o cadastro de grupos de produtos, classificar o grupo em Materiais,
Servigos ou Permanentes, de acordo com as classificacbes AUDESP;

05. Permitir o cadastro dos produtos vinculando o grupo/subgrupo, informando
unidade de medida, descri¢cdo, lote e validade, controle de estoques maximo,
minimo e ponto de reposi¢cdo e vinculo com mais de uma classificagdo contabil,
além de controlar o estoque por localizagao no Almoxarifado;

06. Permitir o cadastro dos fornecedores definindo entre Fornecedor ou Credor,
porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo de Atividade com cédigo de CNAE,
enderec¢o, contato do e dados do representante;

07. Permitir o cadastro do responsavel informando seu CPF e nome, definindo a
fungdo em Almoxarife, Solicitante e Requisitante;

08. Permitir o cadastro dos ramos de atividades existentes, porém apresentar
carga inicial, de acordo com CNAE (Cédigo Nacional de Atividade Economica);
09. Permitir o cadastro das unidades de medidas, informando sigla e descri¢ao;
10. Possuir o cadastro do Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado,
além de permitir o cadastro de um novo registro caso julgue necessario e a consulta
das Classificagdes Contabeis existentes;

11. A movimentagdo de Saldo Inicial, registrara o estoque inicial dos produtos,
informando seu lote e vencimento e centro de custo quando utilizado, a quantidade
inicial e o valor unitario atual;

12. Permitir as entradas do estoque no Almoxarifado, com a informagéo dos
produtos e sua localizagao, lote, vencimento, quantidade adquirida e valor total,
nota fiscal, com a opg¢do do Centro de Custo que recebera a movimentagao,
empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do
empenho e quando o fornecedor ndo possuir cadastro 0 mesmo devera ser
cadastrado automaticamente;

13.  Permitir registrar as Saidas do Estoque, por Baixa por Perda, Baixa por
Quebra, Outras Baixas do Estoque ou Consumo por Requisi¢gdo, informando o
almoxarifado, o centro de custo que esta sendo consumido o estoque, 0 nimero da
requisi¢do, com a possibilidade de atendimento total ou parcial da mesma;

14.  Permitir o consumo direto, com a informacgéao dos produtos e sua localizagao,
lote, vencimento, quantidade adquirida e valor total, nota fiscal, com a opgéo do
Centro de Custo que receberd a movimentagdo, empenho da despesa, com
preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor
nao possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado automaticamente;

15. Ao concluir a movimentagéo, os langamentos serédo gravados no sistema de
Contabilidade para efetivagao da liquidagao;
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16. Permitir o registro dos estornos das movimentagdes através da busca da
movimentagdo por almoxarifado, evento da movimentagao, data do movimento,
numero da requisi¢éo, numero e data do documento fiscal, aplicando o estorno para
todos os produtos da movimentagéo ou para produto especifico, na quantidade total
ou parcial;

17. Permitir a reclassificagido contabil do produto no estoque, informando seu
coédigo, Iocallzagao lote e vencimento, a conta de origem e destino e a quantldade
que sera reclassificada;

18. Permitir a geragao de download do relatério no formato "PDF", para que o
usuario faga uma analise prévia das informagdes antes de efetuar a impresséo;
19. Permiitir a geragéo do relatério da conta corrente do produto, informando o
periodo da movimentagcédo desejada, exibindo o produto, data da movimentagao,
dados da nota fiscal, saldos fisicos e financeiros e prego médio;

20. Permitir a geragédo da impressao da requisi¢do, exibindo o niumero, data e
ano da requisi¢ao, de centro de custo, aplicagao, responsavel, cédigo, descrigao e
quantidade requisitada do produto, assinaturas de autorizagdo, justificativa e
aplicagao;

21. Permitir a impressdao do relatério AUDESP Geral e por Almoxarifado,
infformando o periodo da movimentagdo, o almoxarifado, exibindo os saldos
anteriores e atuais por conta contabil dos totais adquiridos e consumidos, totais
estornados das entradas e saidas;

22. Permitir a impressao do relatério de inventario de estoque, por data, grupo
de produto e almoxarifado, exibindo as informag¢des do produto, quantidades e
valores unitarios e totais agrupados;

23. Permitir a impressdo do relatério de localizagdo de estoque, por data,
almoxarifados e produtos, exibindo codigo e a descrigao do produto, a localizagéao
e o saldo em cada local;

24. Permitir a impressao do relatorio de nota de saida, informando a data de
movimento, requisi¢éo, centro de custo, almoxarifado ou evento da movimentagéo;
25. Permitir a impressao do relatério de nota de entrada, informando a data de
movimento, dados da nota fiscal, fornecedor almoxarifado, empenho ou evento da
movimentacgao;

26. Permitir aimpressao do relatério de nota de transferéncia, informando a data
do movimento, almoxarifado de origem, almoxarifado de destino e evento da
movimentagao;

27. Permitir a impressao do relatério de estoque minimo, informando a data,
mais de um almoxarifado e produto, exibindo cédigo e descricdo do produto,
quantidade minima registrada e quantidade atual;

28. Permitir a impressao do relatério de estoque maximo, informando a data,
mais de um almoxarifado e produto, exibindo cédigo e descrigdo do produto,
unidade de medida, ponto de reposig¢ao registrada e quantidade atual;

29. Permitir a impresséao do relatério de ponto de reposigao, informando a data,
mais de um almoxarifado e produto, exibindo cédigo e descricdo do produto,

unidade de medida, ponto de reposi¢ao e reposi¢ao sugerido;
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30. Gerar a requisicao de retirada de material do estoque de acordo com os
niveis permisséo de cada usuario, informando os produtos que estao vinculados ao
almoxarifado selecionado, o solicitante, aplicagdo e justificativa de retirada;

31. Permitir consulta em tela o estoque atualizado dos produtos, por
almoxarifado, codigo de cadastro do produto, descrigdo, localizagao do estoque,
lote, vencimento, centro de custo, conta contabil e saldo do estoque;

32. Permitir informar o responsavel pela contagem do estoque, informar qual
almoxarifado sera inventariado, bloquear a movimentagdo total quando
inventariado todos os grupos de produtos, ou somente os grupos de produtos que
estdo em processo de contagem;

33. Sobre a Manutengédo e Configuragao - Usuario:

a) Grupo de Usuario: Permitir a criagdo de grupo de usuario com nome, e-mail,
descri¢ao, definir se o grupo sera de "Administradores”, com ativagao e vinculagdo
de foto aos Usuarios, com ativagao e bloqueio de usuario, opgao para alteragdo da
senha no proximo acesso, pergunta secreta, e geragcdo de chave "Token",
permitindo ainda vincular o usuario varios grupos de acesso;

b) Permitir a redefinicao da senha para o usuario, informando a senha atual e
nova senha;

C) Permitir definir as regras de acesso e menu para 0 grupo € usuario;

d) Permitir definir as regras de acesso por grupo e usuario para o0s
almoxarifados e centros de custos;

34. Permitir cadastrar a instituigéo informando o tipo da unidade gestora, CNAE,
CNPJ, nome/ razao social, nome fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone,
CEP, estado, municipio, endere¢o, namero, bairro, complemento, logotipo da
instituicdo e quais informagdes serao impressas nos relatérios, bem como permitir
informar se devera ser exibido o nome do usuario que esta emitindo os relatérios;
35.  Permitir na configuragao inicial do sistema, a definigao da data de inicio das
atividades, a composic¢ao de digitos do cédigo do produto, a quantidade de niveis
que serdo aplicados ao cadastro do grupo do produto, bem como com quantos
digitos, os niveis que serdo aplicados ao controle da localizagdo do estoque e
quantidade de digitos, quantidade de niveis que serdo aplicados o cadastro de
centro de custo e quantidade de digitos, e por fim definir se sera aplicado o controle
de estoque por centro de custo na entrada do estoque.

02— SISTEMA DE PATRIMONIO

O Sistema de Patriménio devera ser usado para a gestao Patrimonial da Camara
Municipal de Bertioga, desde a entrada de bens moveis e iméveis bem como a
localizagdo dos mesmos e estar interligado aos sistemas financeiros da Casa, entre
outras fungdes.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. O sistema devera permitir integragao com aplicagéo de Contabilidade para
langcamento das liquidagoes e conciliagdes financeiras, devidamente classificadas
de acordo com TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);

02. Possibilitar o controle de datas da aplicagdo, ndao permitindo retroagir os
langamentos, de acordo com comunicado do TCESP — SDG 43/2012, permitindo
visualizar no momento da alteragéo a data vigente do sistema e data futura;

<
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03. Permitir o cadastro das unidades orgamentarias existentes na instituigéo,
bem como, possibilitar o cadastro de Centros de Custos vinculados as Unidades
Orcamentarias;

04. Permitir o cadastro das localizagbes patrimoniais vinculadas aos centros de
custos, nos niveis definidos na configuragéo do sistema;

05.  Permitir o cadastro do responsavel com a informag¢ao do CPF, nome e cargo;
06. Permitir o cadastro dos estados de conservagdo, informando o conceito e
pontuacgao;

07. Permitir o cadastrar os fornecedores definindo entre Fornecedor ou Credor,
porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo de Atividade com cddigo de CNAE,
enderego, contato do e dados do representante;

08. Permitir o cadastro dos tipos de bens, respeitando a quantidade de niveis,
classificando entre Bem Méveis, Bem Iméveis ou Bem Intangiveis;

09. Para os Bens Méveis, permitir a definigido da vida til integral do bem em
anos, percentual do residual, classificagdo contabil e quando Bem Imobvel,
classificar em Terrenos, Obras ou Outros;

10. Possuir o Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, porém
possibilitar o cadastro de um novo registro, além da consulta das Classificagées
Contabeis existentes;

11. Permitir o cadastro da Obra vinculando o tipo do bem, tipo do imbvel,
descricao do bem e definicdo da situagdo da obra entre em andamento ou parada;
12. Permitir a definigdo do evento da entrada de Bens Méveis em Aquisicdo de
Bens Patrimoniais, Incorporagdo por Doagédo e Outras Incorporagdo de Bens,
visualizando a data da movimentagéo, sem retroagir o langamento;

13. Permitir para o evento de aquisicdo de bens moéveis a movimentagdo
individual ou em grupo, informando localizagdo, estado de conservagéao, valor
unitario e se os bens serdo colocados em uso para controle da vida util e inicio da
depreciagao, dados do documento fiscal, nimero de processo, garantia, empenho
da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e
quando o fornecedor nao possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado
automaticamente;

14. Ao concluir a movimentagao, os langamentos serdo gravados no sistema de
Contabilidade para efetivagao da liquidagao;

15. Permitir a definigdo do evento da entrada de Bens Iméveis em Aquisigcdo de
Bens Patrimoniais, Incorporagdo por Doagdo e Outras Incorporagdo de Bens,
visualizando a data da movimentagao, sem retroagir o langamento;

16. Permitir para o evento de aquisicdo de bens iméveis, a informagdo do
namero do processo, a area total em metros quadrados e o valor atual o imével,
informar o empenho da despesa, com preenchimento do valor do empenho;

17. Permitir a definicdo do evento da entrada em Incorporagdo de Custo de
Obras em Andamento, visualizando a data da movimentagdo, sem retroagir o
langamento;

18. Permitir para o evento de incorporagdo de custo de obras registrar a
movimentagdo, informando o valor da medigdo, dados do documento fiscal,
empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do
empenho e quando o fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo devera ser
cadastrado automaticamente; '
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19. Permitir executar a depreciagdo/amortizagcdo dos bens pela categoria,
visualizando a data da movimentagao, sem retroagir o langamento;

20. Permitir registrar as transferéncias individuais ou em grupo entre as
localizagbes patrimoniais, vinculando o tipo de documento, numero e data,
visualizando a data da movimentagao sem retroagir o langamento;

21. Permitir movimentagdo de reavaliagdo dos bens moveis sem retroagir
langamento, informando a comissao, exibindo o valor atuai do bem, sugestao do
valor da reavaliagao, estado de conservagéo avaliado e valor de mercado, sugestao
de valor e possibilidade de informar o valor desejado;

22. Permitir movimentagdo de reavaliagdo dos bens imdveis sem retroagir
langamento, informagdo da comissdo, exibicdo do valor atuai do imbvel,
selecionando vida util provavel em meses e o valor de reavaliagao;

23. Permitir a movimentagao da reclassificagdo contabil dos bens e relagdo
carga sem retroagir langamento, informando a categoria e o tipo do bem de destino,
os bens que serao reclassificados, descrigao, tipo do bem atual, classificagao
contabil e valor atual do bem que sera reclassificado;

24.  Permitir a movimentagao de baixa de bens mdveis em grupo ou individual
sem retroagir langamento, definindo entre Baixa de Bens Patrimoniais e Baixa por
Doacéao, informando o motivo da baixa, o tipo de documento, nimero e data, valor
depreciado e valor liquido da baixa;

25. Permitir a movimentagao de baixa de bens iméveis em grupo ou individual
sem retroagir langamento, definindo entre Baixa de Bens Patrimoniais e Baixa por
Doagao, definindo entre baixa parcial e total do imével, o motivo da baixa, o tipo de
documento, a area total do imével, area que esta sendo baixada e area restante;
26. Permitir a movimentagdo da conclusdo da obra, sem retroagir langamento,
informando a obra que esta sendo concluida e em qual imével sera incorporado o
custo total, além de definir em metros quadrados o tamanho do imével que esta
incorporando a obra;

- 27. Permitir gerar etiquetas através das impressoras do modelo "Argox —
0S214 Plus", com parametrizacdo permitindo ainda que o usuario parametrize o
modelo padrao estabelecido pela instituigdo sobre largura, altura, margem,
tamanho das colunas, tamanho da fonte, quantidade de caracteres e quantidade
de colunas utilizada na etiqueta, devendo gravar o modelo definido;

28. Permitir que o usudrio na parametrizagao da etiqueta defina as informacoes
que serdo impressas, como “Nome do Bem", "Local do Bem", "Instituicdao",
"Imagem" e "Cédigo de Barras padrao — Intervalado 2 de 5";

29. O coletor de dados sera executado na plataforma Android, com a leitura de
codigo de barras dos bens patrimoniais, a fim de facilitar os registros e obtengao de
resultado de inventario;

30. Permitir a impressao do relatério de ficha cadastral dos bens patrimoniais,
selecionando o periodo de aquisicdo, categoria do bem entre bens moéveis e
imoéveis, op¢ao de relagdo carga e se o relatério sera gerado em grupo ou individual;
31. Permitir a impressdao do relatério de Bens por Data de Aquisi¢ao,
selecionando o periodo de aquisicdo e o evento de origem da aquisicao;

32. Permitir a impressao do relatério de bens baixados, selecionando o periodo
de baixa, o evento e 0 motivo;
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33. Permitir a impressao do relatério de baixa de bens iméveis, selecionando o
periodo de baixa, evento, motivo e tipo;

34. Permitir a impressao do relatorio de bens agregados, selecionando gerar o
relatério por categoria patrimonial,

35. Permitir a impressao do relatério de bens para reavaliagdo, gerando por
localizagao;

36. O relatério exibira as informagdes por localizagéo, descrigdo do bem, relagdo
carga, metragem atual e valor atual, total por local e geral;

37. Permitir a impressao do relatério informando comissdo e periodo da
reavaliagao;

38. O relatério exibira as informacdes da comissdo responsavel pela
reavaliagao, reavaliagdo agrupada pela classificagédo contabil, tipo de bem, data da
reavaliagdo, descricdo do bem, relagdo carga, local do bem, estado de
conservagao, vida util provavel, valores iniciais, atuais, mercado, reavaliado e valor
sugerido, assinaturas da comissao e data do [audo;

39. Permitir a impressdo do relatério termo de transferéncia informando o
periodo da transferéncia, local de origem, dando a opgéo de impresséao do relatério
com valor atual do bem;

40. Permitir aimpressao do relatorio termo de responsabilidade total, informando
a data desejada e o local;

41. Permitir a impressao do relatério do termo de baixa dos bens moveis e
imoveis, informando o . periodo da baixa, tipo do documento, motivo e evento
contabil;

42. Permitir a impressdo do relatério de AUDESP do ativo patrimonial,
informando o periodo, podendo ser também emitido por classificagéo contabil;

43. O relatério AUDESP do Ativo exibira as informagbes por classificacéo
contabil, contas de variagdo, saldo anterior, total adquirido e estornado da
aquisi¢ao, total incorporado e total estornado da incorporagéo, total de saidas e
total estornado das saidas, o saldo atual por conta e total geral;

44. Permitir a impressao do relatério de AUDESP da depreciagéo, informando o
periodo, podendo ser também emitido por classificagédo contabil;

45. O relatério AUDESP da depreciagao exibira as contas do ativo, contas de
depreciacdo/amortizacdo, o saldo atual do patriménio, saldo anterior da
depreciacao, langamento no periodo, estorno do langamento, baixa da
depreciacdo, estorno da baixa, saldo atual da depreciacdo e valor liquido do
patrimoénio por conta e total gerai;

46. Permitir a impressdo do relatério do extrato de langamento do ativo,
informando o periodo, podendo ser também emitido por classificagéo contabil;

47. Permitir a impressao do relatério de extrato de langamento depreciagéo,
informando o periodo, podendo ser também emitido por classificagao contabil;

48. Permitir a impressao do relatério de conta corrente, informando quando obra
ou relagao carga, permitindo selecionar mais que um bem;

49. O relatério de conta corrente exibird informagdes do bem patrimonial,
descricao e local atual, data do langamento, evento do movimento, documento,
fornecedor, empenho, valor movimento e valor atual;
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50. Permitir a impressao do relatério de inventario fisico e financeiro dos bens
moveis, informando a localizagao e classificagdo contabil, permitindo optar pela
exibi¢cao de valor;

51. O relatério de inventario fisico e financeiro dos bens méveis exibira o niimero
do bem, relagdo carga, descri¢gdo, valor de aquisigdo ou reavaliagado, valor de
depreciagao, valor atual e situagao atual do bem, total por local e total geral;

52. Permitir a impressao do relatério de inventario fisico e financeiro dos bens
iméveis, informando a classificagéo contabil, permitindo optar pela exibi¢cdo de
valor;

53. O relatorio exibira o numero do imével, descrigéo, endereco e situagao atual
do bem;

54. Sobre a Manuteng¢éo e Configuragao:

a) Grupo de Usuario: Permitir a criagéo de grupo de usuario com nome, e-mail,
descrigao, definir se o grupo sera de "Administradores”, com ativagao e vinculagao
de foto aos Usuarios, com ativagéo e bloqueio de usuario, opgéo para alteragao da
senha no proximo acesso, pergunta secreta, e geragédo de chave "Token",
permitindo ainda vincular o usuario varios grupos de acesso;

b) Permitir a redefinicdo da senha para o usuario, informando a senha atual e
nova senha;

C) Permitir definir as regras de acesso e menu para o grupo € usuario;

55. Permitir o cadastro da instituicao informando o tipo da unidade gestora,
CNAE, CNPJ, nome/ razao social, nome fantasia, nome e CPF do responsavel,
telefone, CEP, estado, municipio, enderego, niimero, bairro, complemento, logotipo
da instituicdo e quais informag¢des serdo impressas nos relatérios, bem como
permitir informar se devera ser exibido o nome do usuario que esta emitindo os
relatérios;

56. Permitir na configuracgao inicial do sistema, a definicdo da data de inicio das
atividades, quantidade de niveis de controle da localizagéo, nivel aplicado ao tipo
de bem e quantidade de digitos, nivel aplicado ao cadastro de centro de custo e
quantidade de digitos, definicdo se o imével sera controlado com numeragao
independente dos bens moéveis / intangiveis;

57. Permitir consulta dos bens moéveis ja cadastrados pesquisando por
Descri¢ao, Tipo de Bem, Categoria do Bem e Relagao Carga;

58. Permitir cadastro dos bens categorizados como "Moéveis" e "Intangiveis"
informando o niumero do bem ou de forma automatica, definindo como Relagao
Carga, tendo o numero de controle separado dos bens patrimoniais, sendo
numeragao automatica e sequencial; ’

59. Permitir cadastros individuais € em grupo com a verificagéo do sistema pelo
ultimo numero de registro; )

60. Permitir vinculagao no cadastro o tipo do bem, registrando a descri¢éo e a
marca do bem e anexo da imagem do bem nas extensdes "JPEG", "PNG" ou "GIF",
devendo a imagem ser exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo
para visualizagéo;

61. Permitir consulta dos bens imoéveis ja cadastrados, pesquisando por
Descrigao, Tipo de Bem e Tipo Imbvel,

62. Permitir cadastro dos bens informando o nuamero do bem ou de forma
automatica, vinculando o tipo e a descricdo do bem, definicdo entre Préprio,

=
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Alugado, Cessédo de Uso, Doado ou Outros, lote e quadra, area construida em
metros quadrados, inscricdo imobiliaria, latitude e longitude, anexar imagem do
bem nas extensées JPEG, PNG ou GIF, devendo a imagem ser exibida no
cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizagéo;

63. Permitir registro do enderego do imoével, definindo o tipo em Residencial,
Comercial, Entrega/Correspondéncia ou Localizagdo; O CEP com as informagdes
do Estado, Municipio, Logradouro e Bairro devem ser preenchidas
automaticamente, ficando para preenchimento o nimero e complemento;

64. Permitir o registro dos dados do imével, informando o Cartério do registro do
imével, Ano de registro do imével e Livro, Folhas, Numero, Inscricdo e data de
registro;

65. O bem permanecera com status de em manutengédo, bloqueando as
movimentag¢des de baixa, transferéncia, reavaliagado, entre outros, até que o bem
retorne em uso, devendo apenas dar continuidade nas depreciagées;

66. Permitir a selegdo dos bens em grupo e individual, demonstrando os bens
que serao encaminhados para manutengdo, com numero, descrigao, tipo do bem e
local atual;

67. Permitir visualizagdo da data da movimentagdo e nao permitir retroagir
langcamento, identificando os bens que serdo retornados da manutengao,
consultando a data da movimentagdo, evento da movimentagdo, tipo da
manutencao, local destino e o fornecedor;

68. Identificar os bens que serdo retornados consultando a data da
movimentag¢do, evento da movimentagao, tipo da manutencgao, local destino e o
fornecedor, selecionando em grupo e individual, devendo retornar os bens da
manuteng¢do, colocando-os em "Em Uso" permitindo que as movimentagdes de
baixa, transferéncia, reavaliagao, entre outros, sejam realizadas;

69. Permitir a impressao do relatério do livro de registro de bens patrimoniais,
informando o periodo, categoria, conta contabil e tipo de bem;

70.  Orelatério de livro de registro de bens patrimoniais exibira as contas do ativo,
tipo de bem, cédigo, relagdo carga, descri¢do, localizagéo, valores de aquisigao,
depreciagdo, atual e situagdo do bem,

71. Permitir a movimentagcédo de alteragdo de centro de custo sem retroagir
langamento, informando o centro de custo de destino e origem;

72. Permitir a impressao do relatério de bens imédveis por centro de custo,
informando o periodo, centro de custo, tipo de imével e opgéo de exibigao do valor;
73. Permitir a impressao do relatorio de bens imébveis por data de registro,
informando o periodo, tipo de bem, centro de custo, tipo de mével e opgao do valor;

03— SISTEMA DE CONTABILIDADE /TESOURARIA

O sistema de Contabilidade e Tesouraria devera fazer a gestdo financeira da
Céamara Municipal de Bertioga, atendendo as legislagdes vigentes e as exigéncias
do AUDESP, além de estar interligado com outros sistemas de gestao existentes
na Casa, entre outras funcionalidades.

REQUISITOS MINIMOS BASICOS:
01. O Sistema devera atender as seguintes legislagées:
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(a) Lei Federal n®4;320/64;
(b) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n° 131/2009;
Decreto n°® 7185 de 27/05/2010;

(c) Portarias da STN;

(d) Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(e) Portarias do Ministério da Fazenda;

() Portarias do Ministério da Previdéncia Social;
02. O sistema devera possuir estrutura para gestdo do planejamento publico
contemplando as trés pecas de planejamento PPA, LDO e LOA,;
03. O sistema devera possuir estrutura satisfatéria para a execucdo
orcamentaria, contemplando, todas as etapas da despesa plblica bem como
controle e registro da movimentagéo financeira;
04. Deveréa ter automatizagdo de exportagido de dados pertinentes a cumprir
todas as exigéncias legais das legisla¢cdes ja mencionadas;
05. Devera possuir mecanismos para registro dos fatos contabeis
independentes da execucao orgamentaria e por competéncia;
06. Devera satisfazer os controles necessarios ao acompanhamento dos
contratos nas etapas que se realizagdo no ambito contabil; Planejamento
07. O sistema devera possuir cadastros de entidades com as informacgdes
minimas de cédigo, descricdo, CNPJ e tipo da entidade;
08. Possuir cadastro de unidade orgamentaria com as informagbes minimas de
codigo formatado com mascara, descricdo, area de abrangéncia da unidade,
legislagéo de criagao e meios para correlaciona-las ao cadastro de unidades do
TCE/SP;
09. Possuir cadastro de funcionais com o cadastro das funcionais padrées ja
pré-carregadas e a possibilidade de criagao das atipicas;
10. Possuir cadastro de programas com as informag¢ées minimas de codigo do
programa com formatagdo pré-definida, vinculagdo a unidade orgamentaria
responsavel, descri¢cao, identificagao do tipo programa, objetivo e justificativa para
sua criagcao;
11. Possuir cadastro dos indicadores do programa e seus quocientes de
avaliacao;
12.  Possuir cadastro de indicadores com informag¢des minimas de cddigo,
descri¢ao e unidade de medida;
13. Possuir cadastro de agdes com informagdes minimas de cédigo, descri¢ao,
tipo e vinculagao a indicador;
14. Possuir cadastro de funcionais programaticas do planejamento com os
campos minimos de institucional, funcional, programa e ag¢do e para informar os
valores financeiros e quantitativos para cada ano do planejamento;
16. Possuir cadastro de categorias econémicas de despesa e destina¢des de
recurso com os dados padroes do estado conforme tabela preestabelecida pelo
TCE, com no minimo os campos de codigo, descrigcao e indicador se a categoria
econdmica permite ou niao movimentagdo, permitir que o cadastro possa ser
desdobrado de forma mais analitica;



Estado de Sao Paulo

Gotoncia Batnedria

16. Possuir mecanismo de alteragdo do formato dos niveis das categorias
econdmicas permitindo-se criar mais niveis inclusive durante a execugao
orcamentaria;

17.  Possuir cadastro de fixagdo da despesa com no minimo os campos cédigo
reduzido referente ao cadastro, institucional, funcional, programa, agao, tipo da
dotacgéo, categoria econdmica, entidade a qual pertence, destinagéo de recurso,
valor orgado e distribuicdo da programacéo financeira para o exercicio;

18. Devera possibilitar a impressao dos seguintes relatorios padronizados pelo
TCE e estes poderao ser emitidos por legislagéo especifica conforme especificado
pelo usuario:

e Anexo | — Planejamento Orgamentario;

o Anexo Il — Descri¢gao dos Programas Governamentais/Metas/ Custos -
PPA;
e Anexo lll — Unidades Executoras e A¢des voltadas ao Desenvolvimento

do Programa Governamental - PPA;

e Anexo IV — Estrutura de Orgaos, Unidades Orcamentarias e Executoras
- PPA;

o Anexo V — Descri¢cao dos Programas Governamentais/ Metas/ Custos
para o Exercicio - LDO;

e Anexo VI — Unidades Executoras e A¢bes Voltadas ao Desenvolvimento
do Programa Governamental - LDO;
e Anexo VIl — Analitico da Despesa — LOA;

19. Possuir mecanismo que através dos dados cadastrados da fixagdo da
despesa, distribua automaticamente os valores orgados em cotas divididas
pelos doze meses, permitir também a distribuicdo manual destes valores
mesmo apés a distribuicdo automatica;

20. Emitir relatério da programagao financeira mensal de desernbolso;

21.  Permitir a elaboragdo do orgamento da despesa conforme qualquer nivel
parametrizado de destinagao de recurso e conforme qualquer nivel parametrizado
de categoria econémica de despesa;

22. Permitir a elaboragdo do orcamento da despesa conforme unidades
orcamentarias ou unidades executoras;

23. Possuir mecanismo para liberagdo da execugdo orgamentaria apés a
aprovagao do orcamento que também iniba a possibilidade de alteragdo da
proposta orcamentaria;

24. Possuir mecanismo que permita que o0s dados do exercicio sejam
transportados para o exercicio atual, sendo estes dados os cadastros e os saldos,
tais como cadastros de fornecedores, restos a pagar, contratos, compensacgdes,
saldos extra orgamentarios, pendéncias de conciliagbes bancarias, suprimentos
financeiros, ficha extra orgamentarias, restos a pagar, bancos, destinagées de
recurso, adiantamentos que nao receberam prestag¢ao de contas, saldos contabeis
e saldos permanentes de cadastros de ativos permanentes, passivos permanentes,
provisdes, almoxarifado, patrimonio e depreciagées;

25. Permitir durante a execugéo orgamentaria a inclusdo de novas dotagdes com
as mesmas informag¢ées minimas da fixagdo da despesa na fase de elaboragéo do
orgamento; '
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26. Permitir o cadastro de novas dotagdes durante a execugdo orgamentaria
com as mesmas informagdes minimas da fixagao da despesa, podendo estas
dotagbes ser créditos suplementares, especiais ou extraordinarios, consistindo se
a funcional programatica esta aprovada na LDO bloqueando caso nao esteja;

27. Possuir cadastro de fornecedores para execugéo orgcamentaria, que possua
mecanismo para desativagdo do fornecedor o deixando inabilitado para novas
movimentagdes e também consistir os cadastrados para que nao haja duplicidades;
28. Possuir mecanismo para reprogramacgao financeira da despesa, -
redistribuindo os valores programados inicialmente ja atualizados conforme as
alteragdes orcamentarias, consistindo o saldo da dotagdo por més assim sé
permitindo a reprogramagdo desde que haja saldo existente para a dotagao,
exibindo para facilidade do usuario os valores comprometidos por més conforme os
empenhos, as reservas de dotagado e as alteragdes orgamentarias;

29. Efetuar reserva de dotagdo com o comprometimento automatico da dotagédo
por cota mensal programada, permitir informar na reserva seu histérico, a qual
processo de despesa se vincula, informando a respectiva modalidade € numero
quando for o caso; v

30. Possibilitar a anulagdo da reserva de dotagdo liberando o valor
comprometido de cada cota para efetivagado da despesa;

31.  Possuir emissdo de empenho com os campos minimos de tipo de empenho,
dotagéo, categoria econdmica, destinagéo de recurso, fornecedor, se o processo é
de adiantamento ou ndo, modalidade de despesa, numero de licitagao conforme a
necessidade da modalidade, processo, os itens de seu histérico, distribuicao de
centro de custo e valor que podera ser distribuido em cotas caso o empenho seja
global ou estimativo;

32. Consistir na emissdao de empenho se as cotas mensais da programagao
financeira suportam o valor do empenho;

33. Devera impedir empenho de adiantamento caso existam processos de
adiantamento concedidos sem baixa de responsabilidade de acordo com
quantidade estabelecida em parametro para o fornecedor ao qual sera emitido o
novo adiantamento;

34. Langcamento de decreto de alteragdo orgamentaria vinculada a lei
autorizadora, garantindo o equilibrio orgamentario em seu langamento, garantindo
as adequagoes necessarias ao equilibrio do orgamento com medidas necessarias
a alteragao da programacao financeira dos suprimentos financeiros;

35. No momento da emissao de empenho devera possuir meio para que seja
vinculado ao empenho contratos, também devera consistir se a categoria
econdmica do empenho condiz com os tipos de contratos e se estes possuem saldo
suficiente para comportar o valor do empenho, a emissao do empenho amortizara
o saldo deste imediatamente;

36. No momento da emissdo de empenho devera possuir meio para que seja
vinculado ao empenho, ativos ou passivos permanentes, para sua baixa ou
incorporagao automatica;

37. Nomomento do empenho permitir a este a vinculagao da reserva de dotagéo
e no momento da vinculagao permitir ao usuario a anulagéo da reserva de dotagao
para liberagao da programacao financeira e possibilitar a efetivagao da despesa;
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38. Consistir no momento da emisséo do empenho se a categoria econémica de
despesa e a destinagado e de recurso sao compativeis com a dotagao utilizada;

39. Permitir a anulagao total ou parcial dos empenhos: ordinarios, globais e
estimativos, com retorno do saldo para a dotagao especifica da despesa;

40. Possuir liquidagdo da despesa com as informag¢des minimas de empenho,
data de vencimento, descrigdo, responsavel, valor e permitir que se informem os
documentos que comprovem a veracidade da despesa;

41. Devera possuir mecanismo para que no momento da liquidagdo sejam
vinculados estoques ou imobilizados para incorporagdo automatica conforme a
efetivagéo da liquidagéo;,

42. Devera possuir no momento da liquidagdo mecanismo que permita a
emissdo automatica da ordem de pagamento aproveitando as informagdes da
liquidagao;

43. Permitir que se informe as retengées no momento da liquidagéao;

44.  Permitir a anulagdo da liquidagédo no valor total ou parcial, no momento da
anulagcdo da liquidagdo caso estad esteja vinculado ao estoque ou imobilizado,
realizar estorno desta entrada de forma automatizada;

45. Possuir mecanismo de pagamento em que possa se processar 0S
pagamentos orgamentarios, extra orgamentarios, de restos a pagar e de
suprimentos financeiros na mesma tela;

46. Permitir informar as reten¢gdes no momento do pagamento;

47. Possuir mecanismo de pagamento em que uma despesa seja paga através
de varios documentos e varios bancos;

48. Possuir mecanismo que possibilite 0 pagamento de varias despesas em um
unico pagamento inclusive informando retengdes quando for o caso;

49. Possuir mecanismo de montagem prévia dos pagamentos antes de sua
efetivagdo, como emisséo de relatério dos pagamentos montados e ainda nao
efetivados; :

50. Permitir o estorno de pagamento e neste estornar automaticamente todas as
retencoes;

51. Na emissao de documentos extra orcamentdrios para pagamento de
depdsitos e consignagao possuir vinculagdo com as retengdes e ingressos extra
orcamentarios langadas para gerenciamento do saldo flutuante por langamento de
ingresso extra orgamentario;

52. Possuir mecanismo de entrada de devolugao de adiantamento que processe
automaticamente, o estorno de pagamento, a anulagao da liquidagéo e a anulacao
do empenho parcialmente ou totalmente de acordo com o valor devolvido e
mantenha o empenho pendente de prestagdo de contas;

53. Possuir mecanismo de prestagao de contas devolugao de adiantamento que
processe automaticamente, o estorno de pagamento, a anulagéo da liquidagéo e a
anulagao do empenho parcialmente ou totaimente de acordo com o valor devolvido
e efetive a prestacdo de contas de prestacdo de contas, possuindo também a
possibilidade de se informar os documentos comprobatérios da prestagdo de
contas do adiantamento;
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54. Permitir o pagamento parcelado de liquidagées através de mais de um
pagamento sobre a mesma liquidagao;

55.  Quando o usuario anular uma liquidagdo de restos a pagar processado
cancelar o valor correspondente de forma automatica da nota de empenho uma vez
que restos a pagar processado do exercicio anterior ndo pode voltar a ser ndo
processado;

56. Possuir mecanismo de conciliag&o bancaria que mantenha registro de todas
as conciliagbes anteriores, o usuario podera realizar conciliagdo bancaria na
periodicidade que quiser;

57. Possuir mecanismo de envio dos pagamentos ao banco de forma eletronica;
58. Emitir relatério que demonstre de forma mensal os valores recebidos, o
percentual realizado em relagdo ao orgado por més e acumulado, e o percentual
ainda nao realizado;

59. Emitir balancete de receita que possa ser filtrado por periodo, detalhe as
destinagbes -de recurso, que possua as informagdes minimas de cadastro,
descri¢céo, valor arrecadado até o periodo anterior, valor arrecadado no periodo
solicitado, valor total arrecadado, permitir ainda selecionar quais destas
informagdes serao exibidas, qual a fonte da letra, a posicao da informagao, o
tamanho da fonte e o comprimento que ele ira dispor no relatério e ainda permitir a
gravagao deste layout para futura reutilizagao;

60. O sistema devera imprimir conforme solicitado por parametro notas de
empenho, liquidagédo, ordem de pagamento, reserva de dotagdo, comprovante de
arrecadacgdo e suas respectivas anulagdes e estornos durante os processos de
langamento pelo usuario assim ndo necessitando impressao posterior através de
outro mecanismo;

61. Emitir relatorio de fornecedores cadastrados;

62. Emitir relatério com a listagem das dotagoes;

63. Emitir notas de empenho por data e niumero;

64. Emitir anulagdes de empenho por data e nimero;

65. Emitir notas de liquidagéo por data e niumero;

66. Emitir anulagbes de liquidagéo por data e niUmero;

67. Emitir notas de reserva de dotagao por data e nimero;

68. Emitir anulagbes de reserva de dotagao por data e numero;

69. Emitir relatérios da despesa empenhada por data, numero, dotagéo,
institucional, funcional, programa, ac¢do, categoria econémica de despesa,
destinagao de recurso, fornecedor e processo;

70. Emitir relatérios da despesa liquidada por data, numero, dotagao,
institucional, funcional, programa, ag¢do, categoria econdomica de despesa,
destinagao de recurso e fornecedor;

71.  Emitir relatérios da despesa paga por data, numero, dotagao, institucional,
funcional, programa, agdo, categoria econémica de despesa, destinagdo de
recurso, fornecedor e banco;

72.  Emitir relatério de controle dos saldos dos empenhos com as informagées
de saldo do empenho a liquidar e saldo liquidado, para facilitar a analise de restos
a pagar,
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73. Emitir balancete de despesa que possa ser filtrado por periodo.

74. Emitir relatério de controle do adiantamento, oferecendo controle dos
pendentes de baixa responsabilidade, 0os que ja foram baixados, a posigao
consolidada, inclusive os adiantamentos de exercicio anterior que passaram sem
baixa de responsabilidade;

75. Emitir comparativos da despesa fixada com a executada;

76.  Emitir relatérios de acompanhamento da programacao financeira inclusive
por destinacao de recurso;

77. Emitir quadro demonstrativo das alteragdes orgamentarias;

78. Emitir relatério que permita o acompanhamento e gerenciamento das
alteragGes orgcamentarias, demonstrando as alteragdes orgamentarias da despesa
e seus recursos, e individualizando as transposi¢cdes, transferéncias e
remanejamentos;

79.  Emitir boletim de caixa;

80. Relatérios de contas a pagar por periodo, dotagéo, institucional, vencimento,
destinacao de recurso e credor,

81.  Emitir extrato bancario;

82. Emitir conciliagbes bancarias;

83. Emitir relagdo das contas bancarias;

84. Emitir relatorio de retengdes langadas;

85. Todos os relatérios da execugcdo or¢amentaria, financeira, demonstrativos
contabeis, diario, razdo e balancete contabil, devem conter os dados de emitente,
data de emissdo do documento e o sistema utilizado para emissdo. O nao
atendimento do item desclassifica a empresa licitante;

86. Possuir cadastro de contratos com as informagdes minimas de namero, ano,
entidade, contratante ou contratado dependendo do tipo de contrato, modalidade,
licitagdo, processo, valor, histérico, data de assinatura e data de término;

87. Possuir cadastro de aditivos de contratos com as informag¢des minimas de
nlimero, ano, nimero e ano do contrato, assinatura, histérico e podendo ser o
aditivo de valor e prazo, prazo ou valor;

88. Possuir mecanismo para ajustes, corre¢oes e baixa do saldo dos contratos
com as informag¢des minimas de niumero do langamento, contrato, histérico e valor;
89. Emitir relatérios que permitam acomparnhar a movimenta¢des dos contratos,
que serdo alimentadas automaticamente por sua vinculagdo com as despesas,
assim podendo se apurar o saldo dos contratos; Emitir relatério resumido dos
contratos para avaliacao de seus montantes e conferéncia contabil, que permita a
analise das posi¢des dos contratos empenhado, liquidado ou pago;

90. Emitir relatério analitico dos contratos que permita a avaliagdo da execugéo
orcamentaria do contrato, a movimentagdo por competéncia e a movimentagao
financeira, bem como a movimentagao de ajustes, corregdes, baixas e aditamentos
em um unico relatério, podendo filtrar por contrato, periodo de assinatura periodo
de vencimento, tipo e credor;

91. Possuir mecanismo de cadastro de compensagdes com as informagdes
minimas de credor/devedor, conta contabil data, descricao, valor e historico;
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92. . Possuir mecanismo para atualizagdo e baixa do saldo das compensagdes
com as informagdes minimas de numero do langamento, compensagéo, histérico e
valor;
93. Emitir relatério resumido das compensagbes para avaliagdo de seus
montantes e conferéncia contabil;
94. Emitir relatério analitico das compensagdes que permita a avaliagdo da
movimentagdo podendo filtrar a compensagao especifica e /ou por periodo;
95. Movimentagao independente da execugdo orgamentaria;
96. Possuir mecanismo de movimentagdo de valores permanentes de forma
independente da execug¢do orgamentaria, sendo estes valores depésitos judiciais,
estoques, imobilizado, ativos permanentes de outras naturezas, provisoes,
passivos reconhecidos por competéncia, divida fundada e passivos permanentes
de outras naturezas;
97. A movimentacdo de permanentes sera feita por meio de cadastros,
atualizagbes e baixas, também poderdao ser feitos langamentos de contas
retificadoras para estes itens, de acordo com cada grupo, os cadastros de
permanentes poderao ser vinculados com a execugao orgamentaria para que os
ativos sejam incorporados pela despesa e os passivos amortizados pela despesa,;
98. A movimentagdo de passivos permanentes devera alimentar
automaticamente o Anexo 16 - Demonstra¢ao da Divida Fundada, o usuario devera
ter a opgao de incluir ou ndo o passivo permanente na divida fundada;
99. Emitir relatérios resumidos e analiticos dos itens permanentes cadastrados
e movimentados, inclusive de seus langamentos redutores, em estoques,
imobilizados e passivos permanentes;
100. Possuir mecanismo de permutagdo entre contas permanentes para
langamento de entrada e saida concomitantes entre itens do permanente sem a
necessidade de variagdo patrimonial ativa ou diminutiva;
101. Possuir mecanismo de entrada de estoques e imobilizado através da etapa
em liquidagao utilizando-se as entradas do imobilizado e estoques de seus préprios
departamentos através de seus modulos quando integrado;
102. Os movimentos em liquidagao deveréao ser liquidados pela contabilidade;
103. Devera consistir o saldo do empenho considerando os langamentos em
liquidagdo como comprometendo seu saldo;
104. O movimento em liquidagado nao podera ser estornado caso esteja liquidado,
para isso sera necessario prévia anulagao da liquidacgao;
105. Movimentos da execugao orgamentaria que estejam vinculados a cadastros
permanentes nao poderao ser langamentos em montantes superiores ao saldo do
item a qual estiver vinculado caso este seja passivo e vinculado com a despesa,;
106. Emitir conforme estabelecido pela lei 4.320/64 e padronizado através de
portarias os seguintes anexos, sempre conforme os modelos e portaria vigentes:

a) Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagao Geral por 6rgao;

by Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagdo Geral por Unidade

Orcamentaria;
¢0 Anexo 6 - Demonstragdo da Despesa por Programa de Trabalho;
d Anexo 7 - Demonstragao da Despesa por Projeto/Atividade;
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e) Anexo 8 - Demonstragéao da Despesa por Vinculo;

f Anexo 9 - Demonstragao da Despesa por 6rgéo e Fungéo;

o) Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
h Anexo 12 — Balango Orgcamentario;

) Anexo 13 - Balango Financeiro;

) Anexo 14 — Balango Patrimonial;

ky Anexo 15 — Demonstracao das Variagbes Patrimoniais;

n Anexo 16 — Demonstracio da Divida Fundada Interna;

m) Anexo 17 — Demonstragao da Divida Flutuante;

n Anexo 18 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

o0 Anexo 19 — Demonstragéo das Mutag¢des no Patriménio Liquido;

107. Emitir para auxilio na elaboragdo de notas explicativas em atengéo ao que
pede o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico os seguintes relatérios:

a) Demonstrativo que detalhe as despesas intraorgamentarias do Anexo
-12;

b) Demonstrativo da despesa por tipo de crédito orgamentario;

) Demonstrativo que auxilia na apuragao das alteragdes orcamentarias
e demonstre os recursos dos créditos adicionais;

d) Demonstrativo que detalhe a origem das variagdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas totalizada por fato contabil ou por conta contabil,
quando fato contabil demonstrar as contas contabeis que o comp&e quando conta
contabil demonstrar os fatos que a afetaram;

108. Exportar em nos formato XML estabelecido pelo TCE/SP os seguintes
arquivos para remessa de informacgao: Cadastro contabil;

a) Conta contabil;

b) Conta corrente;

c) Conciliagao bancaria;

d) Balanco;

e) Emitir diario, razao e balancete contabil;

109. Exportar conforme estabelecido pela STN os dados referentes ao SICONFI
- Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro os
seguintes dados:

a) RREO simplificado em Excel;

b) RREO Completo em Excel;

c) RGF Quadrimestral em Excel;

d) RGF Semestral em Excel;

e) DCA em Excel,

) MSC — Matriz de saldos contabeis em CSV e XBRL,;

110. Emitir os Relatérios Resumidos da Execug¢dao Orgamentaria conforme
portaria STN mais atualizada, podendo ser processados individualmente ou de uma
vez s6: Anexo | — Balango Orgamentario;

a) Anexo Il — Demonstrativo da Execucdo das Despesas por

Funcao/Subfuncao;
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b) Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;

c) Anexo VIl — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao;

d) Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugao Orgamentaria;
111. Emitir os Relatérios de Gestao Fiscal conforme portaria STN mais atualizada,
podendo ser processados individualmente ou de uma vez s6:

a) Anexo | — Demonstrativo da Despesa com pessoal;

b) Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

c) Anexo 1l — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de
Valores;

d) Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

e) Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos
a Pagar;

) Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao

Fiscal;
112. Emitir conforme layout do AUDESP do TCE/SP os seguintes relatérios:

a) Anexo 12 — Balango Orgamentario;

b) Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execugao Restos a Pagar Nao
Processados;

C) Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar
Processado e Nao Processado Liquidado;

d) Anexo 13 — Balango Financeiro;

e) Anexo 13 A — Demonstracdo das Contas que constituem o titulo
"Diversas Contas" do Balancete Financeiro;

f) Anexo 14 - Balango Patrimonial;

g) Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e
Passivo Financeiro;

h) Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e
Passivo Permanente;

i) Anexo 15 - Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais;

i) Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;

K) Demonstrativo RREO — das Despesas por Fungéo e Sub fungao;
) Demonstrativo do Resultado Nominal;

m) Demonstrativo do Resultado Primario;

n) Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

0) Demonstrativo de Restos a Pagar;

p) Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal;

q) Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal;

r) Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

s) Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento ou nao do Art; 42 da
LRF;

113. Emitir relatério de contas correntes permitindo que os dados a transmitir ao
AUDESP possam ter conferéncia;
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114. Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de
Arquivos Digitais — MANAD;

115. Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Pablica n® 131, de 27 de maio
de 2009, a qual estabelece regras para a divulgagdo de informacgbes
pormenorizadas das contas publicas na pagina da internet do 6rgéo publico;

116. Possibilitar o atendimento ao decreto n °7;185 de 27/05/2010, que esclarece
e acrescenta novas regras a lei n ° 131 de 27/05/2009;

117. Bloquear qualquer alteragéo no sistema de informagées que correspondam
a periodos encerrados ou datas fechadas para garantia da fidedignidade das
informagdes;

118. Possuir utilizagéo de pedidos de empenho da folha de pagamento, relativo a
contabilizagao do pagamento de pessoal, encargos correspondentes e autdbnomos;
119. Permitir que o operador efetive ou nao a liquida¢do da despesa ho momento
da realizagdo dos empenhos de folha de pagamento via importagao;

120. Auditar previamente os saldos das despesas e os dados preenchidos antes
de iniciar o processo de elaboragdo dos empenhos orgamentarios via importagao
da folha de pagamento;

121. Emitir relagdo de empenhos da folha de pagamento, com opgoes de filtros
por dotagdo, institucional, funcional, destinagdo de recurso, fornecedores
separando por empenho, totalizando por destinagao de recurso;

122. Possuir utilizagdo de pedidos de empenho de sistema de compras,
possibilitando o usuario alterar a dotagdo e o credor sugerido pelo setor de
compras, conforme necessidade do operador;

123. Vincular a despesa feita através do pedido, com os processos licitatérios,
contratos e qualquer outra informacgéo decorrente desta;

124. Integragdo com o sistema de almoxarifado e patriménio tornando
automatizando os langamentos contabeis independentes da execucdo
orcamentaria provindos destes sistemas levando através da integracdo as
incorporagdes, desincorporagdes, depreciacdo e aquisicdes sendo estas Ultimas
origem do status de em liquidagao da despesa que devera sem liquidada vinculada
com estes movimentos.

04— SISTEMA DE LICITAGOES E CONMPRAS

O Sistema de Compras, Licitagcbes e Gestdao de Contratos tem como objetivo,
proporcionar gerenciamento completo dos dados referentes as Compras,
Licitagbes e Contratos. Devera estar preparado para atender toda legislagdo que
norteie as atividades relacionadas ao sistema, com destaque para as Leis
8666/1993, 10.520/2002, 123/2006, 147/2014, bem como atendimento de todas as
exigéncias da Fase IV AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. E
de suma importancia que o sistema possibilite a integragdo com os moédulos de
Contabilidade, Almoxarifado e Patriménio.



Estado de Sao Paulo
Gotoncia Patwedria

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:
01.CONDICOES DE CADASTRAMENTO:

O sistema devera possuir os seguintes cadastros:

a)

b)

C)

d)

g)

h)

Grupos de Produtos: devera permitir que os grupos sejam cadastrados
com a devida vinculagao contabil, permitindo o uso comum do cadastro pelo
Almoxarifado;

Subgrupos de Produtos: devera permitir que os subgrupos sejam
cadastrados com a devida vinculagé@o contabil, permitindo o uso comum do
cadastro pelo Almoxarifado;

Centros de Custo: devera possuir cadastro dos centros de custo da
Administragdo para a vinculagao das informagdes, em seus devidos
processos licitatorios;

Produtos e Servigcos: devera permitir o cadastramento dos itens
necessarios, permitindo a distingdo entre produtos, bens permanentes e
servicos, de modo que seja possivel aproveitar o mesmo cadastro no
sistema de Almoxarifado. Devera apds o cadastro ter a opgédo de emitir a
relagcao instantdnea ainda em tela dos produtos ja cadastrados;

Orgao: devera permitir o cadastramento dos 6rgaos necessarios;

Unidade Orgamentaria: devera permitir o cadastramento de toda e
qualquer unidade orgamentaria necessaria, e quando houver integragdo com
a contabilidade, permitir a importagao dos dados;

Fichas Contabeis: devera permitir o cadastramento das fichas contabeis,
de modo que a cada novo exercicio haja a possibilidade de cadastrar as
novas fichas, e quando houver integragdo com o médulo contabil, permitir a
importacao das fichas em tempo real, podendo ser atualizadas a qualquer
momento, sem a necessidade de langamento manual;

Destinatarios: devera permitir o cadastro de destinatarios.

02.DO CADASTRO DE FORNECEDORES

O sistema devera proporcionar o cadastro de fornecedores, com os seguintes
recursos:

a)

b)

Devera ter a possibilidade de integracdo com Contabilidade, AlImoxarifado e
Patriménio, de modo que o fornecedor que for cadastrado no sistema de
Compras, seja também cadastrado nos outros sistemas mencionados
automaticamente;

Devera proporcionar o cadastro dos sécios da empresa, com opgéo de
habilitd-lo para assinatura de contratos;

Devera possibilitar a vinculagdo dos respectivos grupos, subgrupos e
produtos, aos quais, os fornecedores estdo aptos a fornecer ao Contratante;
devera disponibilizar campos para o cadastramento dos dados dos socios
(nome, CPF, qualificagdo e e-mail) e campo de observagdo com um minimo
de 10 linhas). O sistema devera dispor também de recurso que possibilite a
digitalizagdo de documentos entregues pelos fornecedores a Administragao;
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d) Devera dispor de Indicadores de Avaligdo Econdmica para atendimento das
empresas com as seguintes situagdes: Ltda, Optante Simples, Micro
Empresa e Lucro Presumido;

e) Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagéo de planilha
de cadastro, através da internet (WEB — ou qualquer meio magnético), a
qual o fornecedor interessado em ter seu registro na entidade o preencha e
envia para a instituicdo que importa e efetua o registro automaticamente.
Devera permitir o cadastro do ramo de atividade do fornecedor e seu
respectivo CNAE;

f) Devera permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a
mesma é local, regional ou nenhum obedecendo a Lei 147 de 2014.

03.DAS COMISSOES DE LICITAGAO

a) O sistema devera permitir o cadastramento dos integrantes das comissoes,
contendo no minimo as seguintes informag¢des, CPF, Nome, Cargo,
Natureza do Cargo e situagao atual;

b) O sistema devera permitir o cadastramento das comissdes de licitagao para
que futuramente sejam vinculados os integrantes de cada comissdo de
acordo com suas respectivas designagoes.

c) Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente,
servidores e leiloeiros, informando as portarias e datas de designagao ou
exoneragao e expiragao, com controle sobre o prazo de investidura;

04.RESPONSAVEIS

O sistema devera permitir o cadastramento dos responsaveis pelas medig¢oes,
havendo integragéo entres os moédulos de compras e almoxarifado, o0 mesmo
devera refletir em ambos para que ndo haja a necessidade de redigitar as
informagdes, esta funcionalidade se faz necessaria para atendimento da Fase IV
quanto a sua execugéo.

05.DAS MODALIDADES DE LICITAGOES
O sistema devera contemplar todas as modalidades de compras, as quais contém
na Lei 8.666 de 1993, obedecendo os limites minimos € maximos de cada
modalidade, bem como o Pregéo Presencial disciplinado pela Lei 10.520 de 2002.
a) Registrar os processos licitatérios identificando o numero do
processo, objeto, modalidade de licitagdo e datas do processo;
b) Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura
e julgamento da licitagdo, registrando a habilitagdo, proposta
comercial, anulagao, adjudicagéo e emitindo o mapa comparativo de
precos;
c) Disponibilizar a Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto;

06.DA REQUISIGAO/SOLICITAGAO DE COMPRAS
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O sistema devera possibilitar a geracdo de requisicées de compras com
possibilidade de vinculagdo a qualquer procedimento licitatério ou
procedimento de compra, de modo que a vinculagdo preserve todas as
informagdes contidas na requisi¢éo, evitando a redigitagdo na emissao dos
pedidos de compras/ autorizagdes de fornecimento;

Devera conter a ficha contabil pela qual sera efetuada a compra;

Quando houver mais de uma destinagdo de recurso vinculada a ficha, o
sistema devera dar a opgdo para o usuario selecionar a destinagdo de
recurso desejada para cada caso especifico;

Devera permitir anexar o diretério de documentos/pastas em tela para efeito
de consulta, assim evidenciar e facilitar 0 acesso a documentacgio desejada;
Devera exibir os tramites da requisicédo e seu status atualizado, além de
permitir a inser¢do de informagdes em tempo real para consulta dos usuarios
do sistema;

Devera permitir consulta simplificada de requisi¢es, tendo como filtro as
opgdes por produto, processo, ou unidade orgamentaria, permitindo ainda,
informar o periodo referente a consulta.

07.DA REQUISIGAO DE COMPRAS NA WEB

O sistema devera disponibilizar um meio de elaborar requisi¢cdes onde 0 usuario,
previamente cadastrado, possa acessar e gerar as requisi¢des de seu respectivo

setor.

Apbs a elaboragdo, a referida requisicdo devera estar disponivel para

vinculagdo, em tempo real, aos devidos processos de compras e procedimentos
licitatorios.

08.COTAGAO DE PRECOS

a)

b)

d)

O sistema devera dispor de rotina que permita a abertura de cotagdo de
precos, com a possibilidade de vincular as requisicbes de compras ja
elaboradas, quantos fornecedores forem necessarios para emissao da Carta
Proposta de Cotagao. Ao selecionar o Fornecedor, o sistema devera contar
com o recurso de ter no cadastro de fornecedor/produtos com os tipos de
produtos que cada fornecedor pode oferecer, podendo selecionar por grupo,
itens ou todos. Apbs a escolha dos fornecedores, o sistema devera dispor
de emissao de Carta Proposta de Licitagdo, com os dados cadastrais dos
escolhidos;

O sistema devera possibilitar que o usuario reordene a sequéncia dos
itens/servigos vinculados a Cotagéao, para deixar da maneira que melhor Ihe
atenda;

O sistema devera proporcionar a exportagdo e importagdo das propostas
comerciais através de arquivo digital, de modo que evite a digitacdo dos
valores por parte do operador do sistema, do contrario, devera permitir a
digitagdo manual pelo préprio operador do sistema;

Apbs a recepgao ou digitagao das propostas, o sistema devera dispor de
Mapa Demonstrativo que possa expor todos os dados financeiros referentes
as propostas;
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Constatados os valores das propostas, o sistema devera possibilitar a
vinculagdo da cotagdo de pregos a qualquer uma das modalidades previstas
no art. 22 da Lei 8.666/1993, ou ao Pregao Presencial disciplinado pela Lei
10.520/2002;

Nas hipoteses previstas nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993, o sistema
devera possibilitar, apés a recepgdo ou digitagdo das propostas, o
julgamento imediato das propostas pelo operador do sistema. O sistema
devera fazer toda verificagao referente as alteragdes da Lei Complementar
14712014.

09.DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE

O sistema devera possibilitar a emissao dos pedidos de compras/autorizagées de
fornecimento, a favor de fornecedores cadastrados, utilizando o banco de dados
dos itens cadastrados, permitindo maior controle nas licitagbes dispensadas ou

dispensaveis, de modo que atenda as exigéncias referentes aos valores impostos
pela Lei 8.666/1993.

10.MODALIDADE CONVITE

a)

g)

h)

O sistema devera permitir que o processo licitatorio para abertura de Carta
Convite se inicie com a vinculagéo da requisicdo de compras, ou com a
vinculagao da cotagao de pregos previamente elaborada, contendo também,
solicitacdo de saldo para a contabilidade e autorizagdo para abertura de
licitagao;

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissdo de Licitagdo
competente que participara do julgamento do certame licitatério;

A vinculagao da devida requisigdo ou cotagao de pregos devera impedir a
redigitacao de todos os itens que integram o procedimento;

Como se trata de modalidade licitatéria com limite de R$ 176.000,00 (cento
e setenta e seis mil reais), o sistema devera contemplar o disposto na Lei
Complementar 147/2014 referente a exclusividade para empresas de
pequeno porte;

O sistema s6 podera permitir a vinculagdo de fornecedores previamente
cadastrados por esta Administragao;

Como decorréncia do processo, o sistema devera emitir a Carta Convite para
preenchimento da proposta do licitante com seus dados cadastrais, se
necessario, o sistema devera gerar arquivo digital que permita a exportagao
dos itens, e importagao dos valores digitados pelo licitante;

Caso haja necessidade, o sistema devera permitir a inabilitagdo de um ou
mais fornecedores, de modo que seja possivel informar o motivo pelo qual o
fornecedor estd sendo inabilitado, bem como apresentar o texto de
inabilitagdo na Ata de Sessao;

Ap6s a abertura das propostas e ndo havendo manifestagdo dos
participantes em interpor recursos, o sistema devera permitir a emisséo do
Termo de Rendncia. Apds a recepgado das propostas e a digitagdo ou
importagao dos valores, o sistema devera possibilitar a emissdo dos mapas

=
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demonstrativos sintético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando
0S menores pregos;

i) Caso haja interposicao de recursos contra a licitaggdo em questao, o sistema
devera propiciar o registro do recurso e se havendo ainda a necessidade de
desclassificagdo de algum fornecedor, o sistema devera possibilitar a
realizagdo do ato, de forma que possibilite a devida justificagdo dos motivos
pelos quais levaram a desclassificagdo, impossibilitando a escolha do
mesmo como vencedor do certame;

j) Apbs o julgamento das propostas recebidas pela Administragéo, o sistema
devera permitir a emissdo do parecer da comissao de licitagdo, emisséo da
Adjudicagao e Homologagao, e capa de processo de licitagdo . com os dados
pertinentes a ela. Por fim, devera permitir também, a emissao do(s) pedido(s)
de compra(s)/ autorizagbes de fornecimento, com os respectivos itens e
valores processados no julgamento da licitagao.

11. TOMADA DE PREGOS E CONCORRENCIA PUBLICA

a) Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de
1993, inclusive com o0 resumo para a publicagao com emissao do edital para
mural e respectivos recibos;

b) Partindo das requisi¢oes de compras ou das cotagdes de pregos, o sistema
devera carregar todos os itens previamente digitados;

c) O sistema sé podera permitir a vinculagdo de fornecedores previamente
cadastrados por esta Administragao;

d) O sistema devera permitir a vinculaggo da Comissdo de Licitagdo
competente que participara do julgamento do certame licitatério;

e) A exemplo dos convites, ap6s a recepgao das propostas, o sistema devera
possibilitar a emissdo dos mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por
item e comparativos, com pré sele¢do por menor prego total e por itens;

f) Se houver necessidade, o sistema devera permitir a desclassificagao de
itens especificos para qualquer fornecedor, ou, até mesmo, a
desclassificagdo de um ou mais fornecedores, de modo que possibilite
justificar todo e qualquer motivo que leve a Comissao de Licitagdo a tomar
essa decisao;

g) Apéds o julgamento das propostas recebidas pela Administragéo, o sistema
devera permitir a emissao do parecer da comissao de licitagdo, emissao da
Adjudicagao e Homologagao, e capa de processo de licitagdo com os dados
pertinentes a ela. Por fim, devera permitir a também, a emissédo do(s)
pedido(s) de compra(s)/autorizagdes de fornecimento, com os respectivos
itens e valores processados no julgamento da licitagao.

12. ADITAMENTO
O sistema devera permitir a realizagdo da rotina de Aditamento, nas formas por

prazo, quantidade e valor, como disciplina a Lei 8.666/1993.
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13.CONTROLE DE REGISTROS DE PRECOS

a)

b)

O sistema devera fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Pregos,
com filtros por nUmero e ano de Ata, por nimero e ano de licitagao, e
também, consulta por produto atraves de seu cédigo de cadastro no sistema;
O sistema devera ainda, permitir emissao de relatério que contenha todos
os dados referentes a Ata de Registro de Pregos, tais como: dados da
licitagdo a qual ele esta vinculada, dados do fornecedor vinculado a ata, e
todos os produtos pertinentes a ela.

14.PREGAO (FORMATO PRESENCIAL)

a)

b)

C)

d)

9)

h)

)
k)

O sistema devera criar a licitagao a partir das requisigcdes de compras ou
cotagao de pregos, de modo que transporte todos os itens previamente
relacionados no sistema;

Nos casos em que houver necessidade, o sistema devera permitir a
cotizagao de materiais/bens de natureza divisivel, contemplando o disposto
na Lei Complementar 147/2014;

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissao de Licitagdo, com
possibilidade de informar a cada membro da comissdo, sua respectiva
atribuicdo no Pregéo Presencial;

E necessario que o sistema permita que os itens do Pregdo sejam
reordenados da maneira que o usuario achar necessario, para que nao haja
disparidades entre a ordem dos itens no sistema e a ordem dos itens no
Edital previamente publicado;

O sistema devera possibilitar a emissao de Edital para fixagdo em mural
desta Administragao;

O sistema devera emitir arquivo digital com a exportagéo de todos os itens,
com suas respectivas quantidades, para preenchimento prévio dos licitantes.
No dia da sessdo, o sistema devera fazer a importagdo das propostas
digitadas pelos fornecedores;

Apods a digitagdo ou importagédo das propostas, o sistema devera apresentar
a pré-classificagao com possibilidade de habilitar os fornecedores, tantos
quantos necessarios, que tiverem proposta até 10% (dez por cento) maior
em relagdo a melhor proposta, contemplando disposto na Lei 10.520/2002,;
Apés a pré-classificagao, o sistema devera possibilitar a informagao de
intervalo de lances que sera definido pelo Pregoeiro, de modo que impega
qualquer lance com intervalo menor em relagao ao ja atribuido;

Durante a etapa de lances, o sistema devera possibilitar o declinio do
licitante, de modo que apresente mensagem de alerta para confirmagao do
operador do sistema;

Devera permitir também, opg¢des para desertar itens que por algum motivo
nao possam ser Adjudicados ou Homologados;

O sistema devera dispor de recurso que permita fracassar itens a qualquer
momento do Pregao (credenciamento, etapa de lances ou negociagao). Se
os itens estiverem cotizados conforme dispde a Lei 147/2014, o sistema
devera permitir unificar as cotas;
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Da mesma forma que o sistema deve permitir que os itens sejam
fracassados, deve permitir também que os itens sejam reativados;

m) O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006, que disciplina

p)

q)

s)

o empate técnico entre licitantes de pequeno porte, e licitantes de grande
porte, dando preferéncia aos licitantes que a lei contempla. Devera ainda,
apresentar em destaque todos os licitantes contemplados por este
dispositivo legal;

O sistema devera proporcionar negociagao entre esta Administracao e o
licitante, ou os licitantes vencedores do certame licitatério;

Se houver necessidade de desclassificar o licitante provisoriamente
classificado em primeiro, o sistema devera possibilitar justificar os motivos
pelos quais o licitante fora desclassificado, e, automaticamente, trazer 0 20
(segundo) colocado para negociagao;

O sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sesséo
Publica, toda e qualquer ocorréncia que aconteceu no certame licitatério;

O sistema devera proporcionar emissao automatica da "Ata de Sessédo
Puablica", de modo que conste na ata, todas as ocorréncias da sessdo. E
necessario que o sistema permita que o usuario faca edi¢ao/alteracéo dos
textos em qualquer uma das fases do Pregao, de modo que seja possivel
nao apenas alterar, mas também selecionar quais etapas o usuario que
imprimir em sua Ata de Sessao;

O sistema devera proporcionar a emissdo dos pedidos de
compras/autorizagdes de fornecimento, para futuros controles da
Administragao;

O sistema devera permitir a devida vinculagdo da licitagdo as Atas de
Registro de Pregos e Contratos.

15.PREGAO (Formato Eletrénico)

a)

b)

c)

d)

e)

O sistema devera permitir que pregdes eletrénicos realizados em sites
oficiais, sejam registrados sem qualquer prejuizo de informagdes;

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissado de Licitagdo, com
possibilidade de informar a cada membro da comissdo, sua respectiva
atribuicdo no Pregao Eletrénico;

O sistema devera permitir a cotizagdo dos itens (cota principal e cota
reserva), da licitagcao, para contemplar o disposto na Lei 147/2014;

Ao registrar os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial,
o sistema devera permitir a vinculagao da licitagdo as Atas de Registros de
Precos e Contratos pertinentes a Administragao;

O sistema devera permitir a geragéo dos pedidos de compras/ autorizagdes
de fornecimento pela Administragdo, para o devido gerenciamento de suas
informacgdes.

16.PEDIDOS DE COMPRAS/SERVICOS

a)

O sistema devera ter tela especifica para exibicdo dos pedidos de
compras/servigos com opg¢ao de filtrar por diversas categorias, tais como:
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(nimero e ano do pedido, nimero e ano do empenho, nimero e ano do
processo e etc.);

b) O sistema devera permitir a emissdo das ordens de fornecimento de
materiais, bem como as medi¢des referentes a servigos;

¢) O sistema devera possuir ferramenta de manutengao de pedidos, permitindo
que as manutengdes sejam feitas se ndo houver vinculagao posterior do
pedido, além de exigir que o usuario coloque sua senha de segurancga para
conseguir efetuar a manutengao. Nao obstante, todo histérico de alteragdes
deve ser preservado sendo possivel consultar quais foram as alteragées, e
quem fez as alteragdes.

17.GERENCIAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

a) O sistema de compras devera também gerenciar os contratos e permitir e
disponibilizar os seguintes dados:

e Cadastro dos Contratos: NUmero/ano do contrato; Data de
Assinatura;

e Objeto do Contrato;

e Razao Social da empresa contratada;

e Género Contratual;

e Situagao do Contrato;

¢ Inicio da Vigéncia;

e Data de Vencimento;

e Nimero do Processo;

e Valor total do contrato;

e l|dentificar a modalidade que deu origem ao contrato;

¢ |dentificar o niimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;
e |dentificar a dotagdo orgamentaria utilizada no contrato;
e l|dentificar os pagamentos ja efetuados no contrato;

b) O sistema devera permitir gerenciamento de contratos a vencer de acordo
com prazo minimo previamente parametrizado.

18.DO PRAZO VIGENCIA CONTRATUAL:
a) ldentificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;
b) Data de assinatura do contrato;

c) Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que
tem inicio de vigéncia a partir da data da sua assinatura); e

d) Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que
tem inicio de vigéncia somente a partir da data da expedi¢do da ordem de
servigo expedida pelo administrador).

19.D0 VALOR DO CONTRATO:
a) l|dentificar valor total contratado; e
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Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de prestagdo de
servicos com valor mensal fixo).

20.DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

a)
b)
c)

Numero da licitagao a ser editada;
Finalidade do aditamento; e
Valor do aditamento.

21.D0OS RELATORIOS DOS CONTRATOS:

a)
b)
C)
d)
e)

Relatério geral de contratos;

Rol dos contratos;

Pagamentos efetuados no periodo;

Contratos por situagdo Analise de vencimentos; e
Contratos por fornecedor.

22_.FASE IV AUDESP

a)

b)

c)

d)

9)
h)

O sistema devera atender as exigéncias da Fase IV AUDESP,
regulamentada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, estando
sujeito a atender as alteragdes disciplinadas pelo TCE-SP;

O sistema devera dispor de recurso para armazenamento dos arquivos de
extensdo .xml, em diretério parametrizado de acordo com o setor
responsavel;

O sistema devera permitir as importagdes das informacgoes das licitagdes e
contratos ja realizados pelo proprio sistema, de modo que evite a redigitagao
dos itens e informagdes previamente informadas nos devidos
procedimentos;

O sistema devera listar todas as licitagcbes cadastradas no moédulo de
compras, filtrando através da modalidade selecionada no Coletor Audesp,
que transportara as informagdes de forma automatica para o0 mesmo;

O sistema devera prever quais informag¢des serdo necessarias de acordo
com a modalidade escolhida e o status da mesma como por exemplo:
(Adjudicada, Anulada, Fracassada e etc.) ndo havendo a necessidade de
preenchimento indevido;

O sistema devera importar as informagées licitatérias automaticamente
geradas no sistema, referentes a obras e/ou servigos de engenharia, quando
este for o objeto da licitagao;

O sistema devera importar para o coletor de dados Audesp os contratos e
ajustes previamente langados no sistema;

O sistema devera permitir a importagdo das medi¢gdes geradas no sistema
de licitagbes e compras, para ser transportada a execug¢do contratual.
Somente podera executar estas informagdes caso as fases anteriores ja
tenham sido enviadas ao Coletor Audesp, como exemplo: (licitagbes e
Contratos);
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Gerar os arquivos de extensao.xmi, de acordo com os leiautes
disponibilizados pelo TCE — SP, para possibilitar a transmissao de dados
em lote, através do coletor de dados Audesp — Fase |V

O sistema devera disponibilizar de gerador de arquivos na extensao.xml para
todas as modalidades, termo aditivo, execugao contratual, pagamentos,
contratos/ajustes e Nota de Empenho. Executando um controle minimo de
trés status, séo eles: Pendente de geragéo, gerado e nao enviado e Enviado;
O sistema devera contar com recursos que possibilitem o usuario reabrir 0
preenchimento das informagdes no coletor, podendo ser utilizado durante ou
apos a finalizagao das informagdes;

Devera possibilitar atualizar os dados de preenchimento e posteriormente
gerar o novo pacote para o coletor Audesp. Apés o envio dessa informacgao,
nao podera mais ocorrer nenhuma atualizagao;

m) No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo, caso o arquivo apresente irregularidades o sistema devera dispor de
recursos para corre¢do do mesmo.

23. RELATORIOS
O sistema devera conter, pelo menos, os seguintes relatérios:

a)

b)

9)

h)

Cadastrais: o sistema devera dispor de relatérios cadastrais, tais como
fichas contabeis, unidade orgamentaria, fornecedores, produtos, grupos de
produtos e subgrupos de produtos;

Fornecedores: o sistema devera dispor de relatérios que contenham
informagdes sobre fornecedores, tais como relatério sintético dos
fornecedores cadastrados no sistema, fornecedores por produto,
fornecedores por grupo de produto e fornecedores por ramo de atividade;
Requisig¢oes: o sistema devera dispor de relatério que permita consultar as
requisi¢cdes por nimero e ano, ou por unidade orcamentaria;

Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas aos pedidos,
tais como impressdo de pedidos ja emitidos, saldo de pedidos, pedidos
empenhados, pedidos cancelados e pedidos nao empenhados;

Cotacao: o sistema devera dispor de relatérios referentes a cotagao, tais
como carta proposta de cotagdo, mapa demonstrativo de cotagdo e
justificativa de dispensa de licitagao;

Licitagdo: o sistema devera dispor de relatérios de licitagao, tais como carta
proposta de licitagdo, mapa demonstrativo de licitagéo, prévia de licitagéo,
licitagbes canceladas, saldo de itens licitados, adjudicagédo e homologacgéo
de licitagao;

Pregdo Presencial: o sistema devera dispor de relatérios para pregao
presencial, tais como ata de sessao publica, mapa de lances do pregao, itens
do pregao, saldo dos itens licitados, itens por fornecedor e comparativo de
precos;

Relatérios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatérios auxiliares, tais
como solicitagao de saldo de dotagéo, autorizagao de abertura de licitagéo,

~,
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edital para mural, anexo | de licitagéo, parecer de comissdo e termo de
~ renuncia,

i) Relatérios Gerenciais: o sistema devera dispor de relatorios gerenciais, tais
como licitagbes realizadas no exercicio, licitagbes realizadas por
modalidade, compras por item, compras por fornecedor, compras por ficha
contabil, compras por modalidade e compras por periodo.

05. PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia deve ter o objetivo de demonstrar informagdes referente
as contas publicas a sociedade com base nas leis vigentes da transparéncia
publicas, Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia
Plblica), a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a Lei 12.627/2011 (Lei Brasileira de Acesso a
Informacao).

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01.Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem
simplificada, navegagdo descomplicada e facil acesso, com informag¢des
relacionadas a legislagdo pertinente ao portal da Transparéncia e as
informagdes da entidade;

02.0 Portal da Transparéncia devera demonstrar as informagdes referente as
Receitas Extraorgamentarias, Despesas (Empenhadas, Liquidadas e Pagas
com opgao de consulta geral das informagdes por Empenho), Restos a Pagar,
Licitagbes, Contratos, Diarias, Passagens, Adiantamentos e Folha de
Pagamento (Por Servidor, Por Servidor e Salario, Por Cargo/Funcgdo e Salario,
Por Matricula e Salario) de forma automatizada, através de dados fornecidos
pelos sistemas de contabilidade/tesouraria, compras e folha de pagamento em
tempo real;

03.A tela principal devera permitir a navegacgao direta a outros menus estruturados,
bem como: Estrutura Administrativa, Legislagdo Municipal, Planejamento,
Prestacao de Contas, Restos a Pagar, Tribunal de Contas — TCESP, Controle
Interno, Audiéncias Publicas, E-SIC, Telefones _Uteis, Imprensa Oficial, Dados
Abertos, Ouvidoria, Painel Municipios, Contratos na integra, Perguntas
Frequentes e Outras Informagdes;

04.Disponibilizagdo dos dados no Portal da Transparéncia através da URL para
possibilidade de realizagdo de consulta e retorno através de URI's, direcionando
para a tela do conteudo desejado ou arquivo;

05.Disponibilidade das informagdes das Transferéncias e Receitas
Extraorgamentarias:

a) As informagdes referentes a receita extraorgamentaria orgamentaria devem
ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia e autorizadas diretamente
pelo sistema contabil, identificando a data a ser disponibilizada;

b) O filtro de Consulta da Receita extraorgamentaria devera ser por periodo
(dia, més e ano), demonstrando no resultado a conta contabil, a descrigdo
da receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informagoes

em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPC e URI. %\
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06.Disponibilidade de Informagoes da Despesa:

a)

b)

d)

As informagdes referentes a despesa empenhada, liquidada e paga, devem
ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia e autorizadas diretamente
pelo sistema de contabilidade, apés a data encerrada;

Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada, paga e todos,
utilizando alguns filtros: Periodo (dia, més e ano), Tipo de Despesa
(Orgamentaria, Extraorgcamentaria e Restos a Pagar), Opgdo de Filtros
(Orgéo, Sub-Fungéao, Programa, A¢éo, Categoria Econdémica e Destinagéo
de Recursos), além de Consulta por Credor/Fornecedor;

Na consulta da Despesa Todos, disponibilizar no resultado o nimero do
empenho, CPF/CNPF, Descrigdo do Credor, Modalidade de Licitagzo, Valor
Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago. Através da nota de empenho
(Demonstrar o empenho, a data empenhada, o credor, os itens da despesa,
a modalidade de licitagdo, o numero da licitagdo, o valor empenhado e a
exibicdo da Nota de empenho conforme emissdao na contabilidade,
demonstrando as seguintes informagdes: Data de emissdo, Numero do
Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Endere¢o do Interessado,
Dados de Licitagbes, Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica,
Categoria Econdmica, Destinagao de Recursos, Valor empenhado, Saldo da
Dotagao, Vinculos e Itens), com a possibilidade de exportar a nota de
empenho em formatos: .CSV, . TXT, PDF, JPG e URI, e opgéo de Detalhes
demonstrando informagdes completa referente ao empenho;

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o numero
do empenho, data de emissdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor,
Modalidade de Licitagdo, nimero e ano de Licitagdo, Valor Empenhado e
Reforgo. Através da nota de empenho (Demonstrar o empenho, a data
empenhada, o credor, os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o
namero da licitagdo, o valor empenhado e a exibigdo da Nota de empenho
conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes
informagdes: Data de emissdo, Niimero do Empenho, Ficha de Despesa,
Credor/Fornecedor, Endereg¢o do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade
Orgcamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdémica, Destinagao
de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagéo, Vinculos e ltens) com a
possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF,
JPG e URI, e opgdo de Detalhes demonstrando informagdes completa
referente ao empenho, funcional programatica, contrato, descrigédo e item do
empenho, valor empenhado, em liquidagao, valor liquidado, valor pago,
histérico do empenho, data da liquidagdo, numero da liquidagéo,
complemento histérico, valor liquidado e estornado por data e numero de
liguidagdo, data de pagamento, numero do pagamento, historico do
pagamento, valor pago e estornado por data e nimero de pagamento;

Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o nimero do
empenho, o numero da liquidagdo, data de liquidagdo, CPF/CNPF,
Descrigdo do Credor, Modalidade de Licitagdo, Nimero e Ano de Licitagdo
e Valor Liquidado. Através da nota de liquidagdo (Demonstrar o empenho
liquidado, a data liquidada, o credor, a descrigéo da liquidag&o, a modalidade
de licitagdo, o nimero da licitagdo e o valor liquidado e a exibigdo da Nota
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de Liguidagao conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as
seguintes informacgdes: Data da Liquidag¢ao e Vencimento, Empenho, Ficha
de Despesa, Interessado, Validade, Responsavel, Documento, Valor
liquidado, Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica, Categoria
Econdmica, Destinagdo de Recurso e Especificacdo da Despesa) com a
possibilidade de exportar a nota de liquidagdo em formatos: .CSV, . TXT,
PDF, JPG e URI e opc¢éo de Detalhes demonstrando informagdes completa
referente ao empenho, funcional programatica, contrato, descrigéo e item do
empenho, valor empenhado, em liquidagéo, valor liquidado, valor pago,
historico do empenho, data da liquidagdo, numero da liquidagéo,
complemento histérico, valor liquidado e estornado por data e numero de
liquidagdo, data de pagamento, numero do pagamento, histérico do
pagamento, valor pago e estornado por data e niumero de pagamento;

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem
de pagamento, data do pagamento, CPF/CNPF, Descricdo do Credor,
Modalidade de Licitagcdo, Licitagdo e Valor Pago. Através da ordem de
pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do pagamento, o credor,
os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o nimero da licitagdo e o
valor pago e a exibicdo da ordem de pagamento conforme emissao na
contabilidade, demonstrando as seguintes informagbes: Data de emissao,
Numero do Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Enderecgo do
Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orgamentaria, Funcional
Programatica, Categoria Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor
empenhado, Saldo da Dotagao, Vinculos e Itens) com a possibilidade de
exportar a ordem de pagamento: CSV, TXT, PDF, JPG e URI, e op¢ao de
Detalhes demonstrando informagdes completa referente ao empenho,
funcional programatica, contrato, descricdo e item do empenho, valor
empenhado, em liquidagao, valor liquidado, valor pago, histérico do
empenho, data da'liquidagéo, nuimero da liquidagéo, complemento histérico,
valor liquidado e estornado por data e numero de liquidagdo, data de
pagamento, numero do pagamento, histérico do pagamento, valor pago e
estornado por data e nUmero de pagamento;

Exibir Documentos da Prestagao de Contas de Adiantamentos;

07.PUBLICA§AO DE LICITAGOES E CONTRATOS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

a)

b)

De forma automatizada, as informag¢des de Licitagbes e Contratos estarao
disponiveis no Portal da Transparéncia, através do sistema de Compras,
com a possibilidade de exportar as informagdes em formatos: .CSV, .TXT,
PDF, JPC e URI;

Possibilidade de consulta de Contratos por: Exercicio, Periodo,
Credor/Fornecedor, Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratagao de
Servigas, Contratagcdo de Servigos e Obras, Contratacdo de Servigos e
Utilidade Publica, Locagédo Passiva, Aquisicdo de Material, Contrato de
Gestao, Termo de Parceria, Parceria Publico Privada, Consorcios e Outros
Passivos);
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c) Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato,
Ano, Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do
Contrato;

d) Os anexos de contratos no Portal da Transparéncia, deverao estar
disponiveis, de forma automatizada, através do Sistema de licitagbes e
Compras;

e) Na consulta Detalhes disponibilizar nimero de contrato, ano do contrato,
data de assinatura e vencimento, fornecedor, valor do contrato, objeto do
contrato e tipo do contrato;

f) Devera apresentar a possibilidade de consulta de Licitagdes por: Exercicio,
Periodo, Modalidade de Licitagdo (Convite/ Compras/Servigos,
Convite/Obras, Concorréncia publica/Compras/Servigos, Concorréncia
Pdblica/Obras, Dispensa de Licitagdo, Inexibilidade, Dispensa de
Licitagdo/Compras e Servigos, Dispensa de Licitagdo/Obras, Pregao
Eletrénico, Pregdo Presencial, Tomada de Precos/compras/Servicos e
Tomada de Pregos/Obras) e status (Todos, Licitagdo Aberta, em Andamento
ou Encerrada);

g) Na consulta de Licitagdes disponibilizar no resultado o Numero da Licitagao
e Ano, Modalidade, Data de Abertura, Processo, Objeto e Valor;

h) Os anexos de Licitagbes no Portal da Transparéncia, deverdo estar
disponiveis, de forma automatizada, através do Sistema de licitagdes e
Compras

i) Na consulta Detalhes disponibilizar nimero de processo, numero da
licitagéo, ano da licitagdo, data de abertura, modalidade, valor da licitagéo,
objeto da licitagdo e status (Todos, Licitagdo Aberta, em Andamento ou
Encerrada);

j) Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas,
contratos e licitagdes, com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a
escolha da entidade

k) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

08. PUBLICAGAO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA

TRANSPARENCIA

Informagdoes da Folha de Pagamento estardo disponiveis no Portal da

Transparéncia, através do sistema de Recursos Humanos, com a possibilidade de

exportar as informagées em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI, sendo

disponibilizado de forma automatica ou manual, a critério da contratante.

a) Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por Servidor, detalhando as
seguintes informagbes: Nome, data de Admissdo, Departamento e
Cargo/Fungao, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor;

b) Possibilidade de consulta por Servidor e Salario, detalhando as seguintes
informagdes: Nome, data de Admissao, Departamento, Cargo/Fungéo e Salario,
filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor, podendo ser
configuravel o demonstrativo de pagamentos, detalhando as seguintes
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informagdes: Matricula, Nome, Data de Admissdo, Periodo, Fungao, Salario

Base, Salario Bruto, Salario Liquido, Descrigdo Vencimentos, Descontos, Total

de Vencimentos, Total de Descontos, Total Liquido;

Possibilidade de consulta por Cargo/Func¢ao e Salario, detalhando as seguintes

informagdes: Cargo/Fungao, Quantidade de Servidores, e Salario, filtrando por

exercicio, periodo més, cargo e fungdo, Matricula e Salario, detalhando as
seguintes informag¢des: Matricula, Data de Admissdo, Departamento,

Cargo/Fungéo, Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido, filtrando por exercicio,

periodo més, departamento e servidor, podendo ser configuravel o

demonstrativo de pagamentos, detalhando as seguintes informag¢des: Matricula,

Nome, Data de Admissao, Periodo, Fun¢ao, Salario Base, Salario Bruto, Salario

Liquido, Descricao Vencimentos, Descontos, Total de Vencimentos, Total de

Descontos, Total Liquido;

d) Menu configuravel para anexos de relatérios de gasto com pessoal, e outras
informagdes pertencentes aos cargos e funcionarios da entidade, com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

e) Pesquisa de informagbes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

09. PUBLICACI\AO DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA

a)

b)

d)

De forma automatizada, as informagdes de diarias, viagens e adiantamentos
estardo disponiveis no Portal da Transparéncia através do sistema de
Contabilidade/Tesouraria, com a possibilidade de exportar as informag¢des em
formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e UR];

Possibilidade de consulta de Diarias, detalhando o nimero do empenho, data
de emissdao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor Utilizado e
Documento Fiscal, filtrando por Periodo (dia, més e ano), credor/fornecedor,
Viagens e passagens, detalhando o nimero do empenho, data de emisséo, CPF
do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor Utilizado e Documento Fiscal,
filtrando por Periodo (dia, més e ano), credor/fornecedor;

Possibilidade de consulta de Adiantamentos, detalhando o numero do
empenho, data de emissao, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor,
Valor Utilizado, Valor Devolvido, Data do Adiantamento, Data da Prestagao de
Contas e Documento Fiscal, filtrando por Periodo (dia, més e ano),
credor/fornecedor, status do adiantamento;

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestagdo de Contas de
Diarias, Viagens e Adiantamentos com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI de acordo com
a escolha da entidade.

10. Disponibilidade de informagdes do Planejamento:

a)

Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento (PPA —
Planejamento Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, LOA — Lei
do Orgamento Anual), com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo
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de arquivos em formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha
da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

11. Disponibilidade de informag6es de Prestagao de Contas:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas
(Relatérios LRF — Quadrimestrais e Relatérios de Anexos de Balangos) a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagbes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

12. Disponibilidade de informago6es do Tribunal de Contas - TCESP:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestagdo de Contas do
Tribunal de Contas - TCESP com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a
escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

13. Disponibilidade de informag6es de Estrutura Administrativa:

a) Menu configuravel para anexos de relatoérios relacionados a Estrutura
Administrativa com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

14. Disponibilidade de informagdes de Controle Interno:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios do Controle Interno com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

15. Disponibilidade de informagoes de Audiéncias Publicas:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios de Audiéncias Publicas com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informacgbes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

16. Disponibilidade de informag¢6es do E-SIC Acesso a Informacao:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios e informagdes links do E-SIC
Acesso a Informagéo com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo
de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.
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17.Disponibilidade de informagdes de Telefones uteis:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios e informagbes sobre telefones e
links Uteis com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos
formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

18. Disponibilidade de informag¢6es de Dados Abertos:

a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Dados Abertos com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

20. Disponibilidade de informagoes do Painel Municipios:

a) Menu configuravel para anexos e informagées do Painel Municipios com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

22. Disponibilidade de informag¢des de Contratos na integra:

a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Contratos na integra com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

23. Disponibilidade de informagoes de Perguntas Frequentes:

a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Perguntas Freqlientes com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

24.Disponibilidade de informagdes de Outras Informacgoes:
a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Outras Informag¢des com a

possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da ertidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

25.Médulo de seguranga do Portal da Transparéncia:
a) O Acesso a area restrita devem ser feitas com usuarios e senhas
cadastrados;

b) Na area restrita, o administrador podera:
e Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios;
e Gerenciar as permissdes de usuarios e grupos de usuarios;

ﬁf\



Estado de Sao Paulo

Gotoncia PBatnedria

e Verificar todas as alteragbes realizadas por usuarios e grupos de
usuarios no Portal da Transparéncia, através do relatério de auditoria;

e Gerenciar a disponibilizagao de telas para visualizagdo no Portal da

Transparéncia;

e Transferir arquivos anexados, no mesmo sub-menu do Portal da
Transparéncia;

e Alterar a Apresentagido/Legislacao no dashboard do Portal da
Transparéncia;

e Habilitar Ranking de Acesso no Layout Grafico.

05 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL COM PORTAL DO
SERVIDOR

O sistema de Administragédo de Pessoal com Portal do servidor, tem como objetivo
controlar e administrar as rotinas da area pessoal, além de dinamizar o atendimento
a requisicao de informagbes através de intranet, com login e senha pessoais.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA

01.0 sistema devera ter a possibilidade de inserir varios tipos de tabelas de
Previdéncias Social tais como: Previdéncia Municipal, Previdéncia Estadual,
Previdéncia Federal e Tabela do Regime Geral do INSS, contemplando as
faixas etarias e aliquotas para os descontos dos valores retidos e Encargos
Sociais, devendo ainda estar expresso o valor de teto maximo de contribui¢ao,
valores para pagamento do Salario Familia de acordo com enquadramento de
aliquotas. Devera ainda ter campo especifico para informar valores adicionais
se for caso da Instituicdo, mantendo o histérico mensal das tabelas;

02.0 Sistema devera permitir cadastrar a Tabela de Imposto de Renda com faixas
de valores “de /até” os quais serdo considerados para base de calculo,
respeitando assim o enquadramento das aliquotas para descontos e suas
deducdes legais. Devera ainda expressar as informagdes de valor de
Abatimento para aposentados e pensionistas maiores de 65 anos e o valor de
Dedugéo por Dependentes, mantendo o histérico mensal da tabela;

03.. O sistema devera permitir gerar todos os arquivos da Audesp Fase lll — Atos
de pessoal, com op¢do de relatérios para conferéncia de todos os arquivos
abaixo relacionados:

e Atos de Pessoal;
e Quadro de Pessoal: Quadro de Pessoal, Cargo, Fungao;
¢ Quadro Funcional: Agente Publico, Lotagdo Agente Publico;

e Remuneragbes: Cadastro de Verbas Remuneragoes, Folha
Ordinaria, Pagamento de Folha Ordinaria, Resumo Mensal da
Folha de Pagamento.
04.0 Sistema devera ainda ter a possibilidade de Gerar o Arquivo da Concesséao
de Reajuste de Agentes Politicos para AUDESP;

05. O sistema devera permitir gerar mensalmente os arquivos do CAGED para fins
estatisticos de Admitidos e Demitidos do Ministério do Trabalho e Emprego,
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Seguro Desemprego, Arquivos Atuarial com opg¢édo de formato em Excel e
gerando separadamente para funcionarios ativos;

06.Devera ter a opgao gerar o Arquivo da SEFIP mensalmente, o qual tera como

finalidade declarar e executar o Recolhimentos de Encargos Sociais e valores
retidos para a Previdéncia do Regime Geral — INSS, devendo estar incluido
também os valores de base de calculo para recolhimentos de FGTS dos
vinculos empregaticios controlados pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, os arquivos deverao ser separados para folha Mensal e 13° Salario, com
possibilidade de incluir os Prestadores de Servicos Auténomos que estiverem
com processos de calculos dentro da folha de Pagamento, devendo ainda ter a
possibilidade de emitir relatorio para conferéncia;

07.0 sistema devera respeitar as determinagbes da Portaria 548 de 22 de

novembro de 2010, do Ministério de Estado da Fazenda;

08.0 sistema devera ter obrigatoriamente a rotina de envio e retorno do arquivo e

relatério de Qualificagdo Cadastral, bem como os arquivos XML para
transmissao ao eSocial a conforme segue:

e 1000 =Informag¢des do Empregador;

e S1005— Tabela de Estabelecimentos;

e S1010-Tabela de Rubricas;

e S1020-Tabela de Lotagdes Tributarias;

e $S1030=Tabela de Cargo/Empregos Publicos;

e S1035-Tabelas de Carreiras Publicas;

e S1040 -Tabela de Fungdes/ Cargos em Comissao;

e 51050 <Tabela de Horarios/Turno de Trabalho;

e S1070-Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;
e 82190 -Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar;
e S2200 -Admissao Ingresso de Trabalhador;

e S2205 -Alteragdo de Dados cadastrais do Trabalhador;
e S2206— Alteracdes de Contrato de Trabalhador;

e 52230 -Afastamento temporario;

09.Todos os arquivos listados acima deverao ter a opcédo de relatérios para

conferéncia;

10. O sistema devera permitir gerar o arquivo do MANAD — Manual de Normativo

11.

de Arquivos Digitais, conforme determinado pela Receita Federal;

O sistema devera permitir gerar os arquivos das obriga¢des anuais tais como
RAIS e DIRF e o relatério de Informe de Rendimentos. Devera estar incluido no
arquivo da DIRF e na emissdo do Informe Rendimentos os Prestadores de
Servigos Autdbnomos que estiveram com calculos processos no sistema.
Devendo também dispor de relatérios comparativos para auxiliar na conferéncia.
Para o Relatério de Informe de Rendimentos, o Sistema devera lancar as
informagdes pertinentes as pensdes alimenticias/judiciais demonstrando o
nome da Pensionista, CPF e valores de repasse durante ano calendario, bem
como os valores referente a Plano de Saiude demonstrando separadamente 0s

valores do titular e dos Dependentes. go_ :
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02. CALCULOS:

01.0 sistema devera dispor de diversas Rotinas de calculo tais como: 13°
Salario, Adiantamento de 13° Salario, Adiantamento, Férias, Licenga Prémio,
Mensal, Rescisédo, Rescisao Complementar, Complemento de Adiantamento
de 13° Salario, Abono Salarial e beneficios, com op¢des de processamentos
individual ou coletivo;

02.0 sistema devera possuir ferramenta para visualizar o processo do calculo,
na qual através de uma barra de progresséo devera ser possivel estimar o
tempo para término do calculo, com as informag¢des de tempo inicial e final,
quantidade de servidores processados, o nome do usuario que efetuou o
calculo, e se o processo é referente a um calculo e /ou cancelamento,
deixando visivel em uma GRID o histdérico de todos os processos
executados; '

03.Para o calculo de Adiantamento Quinzenal, o sistema devera verificar a
parametrizagdo que autoriza o calculo de Adiantamento no Cadastro do
funcionario, pautado na informagao do percentual. Devera também executar
o calculo de Adiantamento de forma coletiva ou individual;

04.0 sistema devera efetuar calculos mensais com opg¢ao de coletivo ou
individual, € quando na opgao coletiva devera dispor de sele¢do para o
processamento tais como: por Matricula, Por Estruturas Administrativas, Por
Vinculos Empregaticios, Por Cargo/ Fung¢ao ou Por Niveis Salariais. Devera
ainda deduzir automaticamente os valores antecipados na folha
Adiantamento Quinzenal;

05.No Calculo de Adiantamento de 13° Salario, o Sistema devera executar o
processo de forma individual ou coletiva, e quando na opgao coletiva devera
ter a versatilidade de selecionar por Matricula, Estrutura Administrativa,
Niveis Salariais, Cargo/Fung¢ao ou Vinculos Empregaticios, verificando no
cadastro do funcionario a autorizagdo para aplicar o processo de calculo em
questéao, devendo no ato da execugéo informar o percentual que devera ser
calculado;

06.No calculo de 13° Salario o sistema devera verificar a autorizagdo no
cadastro de servidor para este processo de calculo;

07.0 sistema também estara liberado para o processamento em qualquer més
do ano corrente, no qual devera verificar a proporcionalidade dos meses
trabalhados de acordo com a data de admisséo, efetuando assim o calculo
dos avos de direito no ano corrente;

08.0 sistema devera deduzir automaticamente os valores pagos na folha de
Adiantamento de 13° Salario durante vigéncia e/ou Adiantamento de 13°
Salario pago na Folha de Férias, se for o caso, devendo somar-se a esta
dedugao os valores pagos como Complemento de Adiantamento 13° Salario
se for o caso;

09. O sistema devera apurar e langar automaticamente no calculo de 13° salario
as médias de Horas Extras pagas no ano corrente ou periodos determinados
pela instituicao;
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10.Para o célculo de Rescisdo o sistema devera ter a opgao de processamento
individual ou coletivo, sendo que para opgao coletiva devera permitir optar
pela selecao de processamento tais como:

e Por Funcionario;

e Por Estruturas Administrativas;
¢ Por Vinculo Empregaticio;

e Por Cargo/Fungéo ou

e Por nivel Salarial.

11.Devera constar de acordo com o tipo rescisdo as verbas rescisérias, tais
como:

. e Férias vencidas;
¢ 13° salario proporcional ou indenizado;
e Férias Proporcional;
¢ Abono de Férias Constitucional;
¢ Indenizacgédo de Férias e

e Saldo de Salario, caso houver direito, demonstrando ainda todo os
descontos previstos por Lei;

12.Ainda para o Processo Rescisério, o sistema devera permitir emitir os
Termos de Rescis&o Contratual nos modelos para CLT, Termos de Quitacao
e Homologacgao, conforme Portaria 1621 de 14 de julho de 2010 do Ministério
do Trabalho e Emprego e alteragbes posteriores Portaria 1057 de 06 julho
de 2012, e modelos para Estatutarios, devendo tarnbém gerar o arquivos de
GRRF para recolhimento do FGTS;

13.Para o Processo de Rescisdo Complementar, o sistema devera efetuar a
liberagéo de calculo somente para funcionarios desligados/demitidos em
meses anteriores ao més de competéncia, buscar os langamentos

. executados para a opgéo de Rescisdo Complementar,

14.Para o Calculo de Complemento de Adiantamento de 13° Salario, o sistema
devera permitir efetuar calculos para os funcionarios que obtiveram reajuste
salarial apés o calculo de adiantamento de 13° Salario, e possuir ferramenta
para calcular a diferenga sobre o valor ja recebido sem o devido reajuste. O
sistema devera verificar a diferenca entre o valor pago e o valor de direito e
langar essa diferenga de valor na folha de Complemento de Adiantamento
13° salario, tendo a opcgao de lancgar individual ou coletivo, sendo que na
opcao coletivo podera optar pela selecdo de Por Funcionario, Por Vinculos
Empregaticios, Por Cargo/Fung¢édo, Por Nivel Salario ou Por Estrutura
Administrativa;

156.Para o Calculo da Licenga Prémio, o sistema devera considerar os periodos
aquisitivos programados para o més de competéncia, podendo ter o
processo calculo individual ou coletivo, sendo que para o processo coletivo
devera ter a opgcao de selegao por Funcionario, Por Estrutura, Por Nivel
Salarial, Por Vinculo Empregaticio e por Cargo/Fungéo;

16.No Processo de Calculo de Férias, o sistema devera considerar o periodo
aquisitivo programado na competéncia atual e nas competéncias futuras,
gerando assim um calculo de férias antecipadas. Considerar ta
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programagédo os langamentos das verbas de Abono Constitucional e/ou
Valores em Peculnia, tendo como opg¢ao de processamento o calculo
individual ou coletivo, sendo que no processo coletivo existir a possibilidade
de selecao Por Funcionarios, Por Estruturas, Por Vinculo Empregaticio, Por
Nivel salarial e Por Cargo/Fungao;

17.Para o processo de Abono Salarial, o sistema devera considerar os

langamentos de eventos especificos, os quais deverao retornar na Folha
Mensal para computar os valores de Encargos Sociais devidos. Devera
efetuar os calculos de forma individual ou coletiva, sendo que no processo
coletivo devera existir a possibilidade de sele¢do Por Funcionarios, Por
Estruturas, Por Vinculo Empregaticio, Por Nivel salarial e Por Cargo/Fungao;

18.Para todos os Processos de calculos, o sistema devera permitir gerar os

Arquivos de Crédito Bancario no formato do CNAB240 da FEBRABAN e sua
sequéncia de geragdo e emitir os relatérios de crédito bancario para
conferéncia, bem como os relatérios de Folha de Pagamento, Resumo para
Empenho, Guia de Recolhimento de RPPS e Recibo de Pagamento
Auténomo — RPA;

19.Para todos os processos de calculos, o sistema devera permitir o

Cancelamento a qualquer tempo, desde que ndo se tenha alterado a
competéncia para o més seguinte, ou seja, cada processo de cancelamento
somente podera ser executado dentro do proprio més. Apds a mudancga de
competéncia, nenhum processo de Calculo ou Cancelamento podera ser
executado, entendendo assim que o més efetivamente foi fechamento e néo
ocorrendo nenhum tipo de abertura de més fechado;

20.Nos Calculos de Beneficios, o sistema permitira efetuar previamente o

21.

célculo do vale Transporte em Pecinia, Vale Alimentagéo, Vale Refeigao,
Plano de Saude, Bonus Supermercado e Outros Beneficios, possibilitando o
Processamento Individual ou Coletivo, sendo possivel visualizar em teia
cada servidor processado e valores de proventos e descontos ou ambos em
Grid de facil visualizagédo macro, refletidos assim para o calculo mensal;

No Calculo de Pensao Alimenticia/Judicial, o sistema devera efetuar célculo
de pensao alimenticia/judicial, considerando as informagdes cadastrais e em
conformidade com a determinacgao judicial para cada servidor, os descontos
deverao acontecer diretamente no calculo de cada funcionario e repassado
automaticamente para o calculo do beneficiario. Ainda no calculo de pensao
o sistema devera aplicar o indice auxiliar do IRRF conforme instru¢do da
Receita Federal;

22.0 sistema devera processar o Calculo de RRA (Rendimentos Recebidos

Acumuladamente), considerando a tabela de IRRF vigente, e permitindo
deduzir os valores de Previdéncia Social, Pensdo Judicial e Honorarios
Advocaticios sobre o total langado, demonstrando em tela o Relatério de
RRA;

23.No Processo de Simulagdo de Calculos, o sistema devera permitir a

simulagdes de diversos tipos de folha, com a opgéo de reajuste em valor ou
percentual, coletiva ou individual, para o més atual ou meses futuros, dando
a possibilidade de efetuar selegdo por funcionarios, por estruturas, por

<
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vinculos empregaticios, por cargo/fungao ou niveis salariais, nao interferindo
na rotina oficial e devendo exibir Relatérios de Folha e Encargos Sociais, os
quais poderao ser emitidos a qualquer tempo;

24.0 sistema devera efetuar calculos de Agrupamentos de Imposto de Renda
e Previdéncia Social para funcionarios com duas ou mais Matriculas na
Instituicdo, devendo somar as remuneragdes percebidas dentro do més e
aplicar a aliquota correta para os descontos, de acordo com as Tabelas
vigentes de Previdéncia e Imposto de Renda, demonstrar o valor de
desconto em apenas uma das matriculas. Devera existir a possibilidade de
aplicar o agrupamento também para os beneficios. O sistema devera ainda
verificar se as matriculas em questdo possuem o mesmo CPF;

25.0 sistema devera deduzir o valor retido de Previdéncia Social do Regime
Geral, quando o funcionario ja contribui com um determinado valor ou com
o valor de teto em outras Institui¢des, limitando sempre ao valor do teto de
contribuicéo;

26.0 sistema devera permitir executar o processo de Evolugdo Salarial
automaticamente nas opg¢des: horizontal, vertical ou ambas, conforme
determinado pela legislagao vigente, devendo ainda permitir a Evolugao
Manual para um determinado cargo/fun¢ao, nivel Salario ou as duas opg¢des;

27.Devera permitir gerar os arquivos de base de remuneragéao e de contribuigéo
para envio ao instituto de previdéncia prépria, nos moldes solicitados.

02 . OPGOES CADASTRAIS

01.0 Sistema devera permitir cadastrar funcionarios com situagédo de ativo,
pensionista judicial, prestador de servico auténomo, existindo uma
diferenciagao de abas, conforme é determinada a situagédo de cada cadastro,
desta forma o sistema ndo deve exibir informagdes que nao sejam
pertinentes a situagao cadastral;

02.Devera permitir efetuar cadastros especificos para pensionistas judiciais, no
qual devera vincular um ou mais cadastros de funcionarios, onde deverao
estar fixadas as informagdes determinadas pela justica relevantes ao
processo de calculo tais como: valor fixo, percentual, fragéo, liquido, salario
base ou salario minimo, o qual a folha que devera sofrer as incidéncias de
calculos, e langamentos de férmulas especifica para calculos diferenciados,
permitindo visualizar no cadastro dos funcionarios as pensionistas atreladas
ao C, funcionario;

03.Para iniciar um cadastro de funcionario, o sistema devera ter como chave
primordial a informagéo do numero de CPF, atrelado a informagéo de uma
nova matricula, dentre outras informagbdes que sdo obrigatérias para a
conclusao do cadastro de funcionario. Mediante a digitagdo do numero do
CPF na tela de cadastro, o sistema verificara se o namero esta registrado no
banco de dados aproveitando os dados ja existente para um novo cadastro
ou uma nova admissao; '

04.0 sistema devera permitir consultar de forma rapida as informagdes
cadastrais em uma GRID de consulta fixa e de facil visualizagéo, na qual é
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possivel incluir ou remover algumas informagdes tais como: Data de
Admisséao, Cargo, Numero de CPF, forma de Pagamento e RG;

05.0 sistema devera demonstrar automaticamente o nimero sequencial de
Matricula/ Cédigo de novos Funcionarios, permitindo altera-lo para outro
numero que esteja disponivel. Mesmo apés a conclusao do cadastro, ainda
devera permitir alterar este nimero caso ndo tenha ocorrido nenhum tipo de
calculo gravado, n&o permitindo a exclus&o total do cadastro ja efetivado;

06.Devera permitir alteragdo no nome do funcionario para os casos de
acréscimo ou retirada de sobrenome, devendo manter o histérico de tais
alteragdes, bem como devera permitir a inser¢do do Nome Social para
funcionario que possuem, informagéo solicitada pelo layout do e-Social;

07.Para o cadastro de funcionario, o sistema devera permitir lan¢ar as seguintes
informagdes: Regime de contratagdo nas opg¢des CLT ou Estatutario,
Estrutura Hierarquica na qual o funcionario esta alocado, Cargo/Fungéo o
qual foi nomeado, permitindo também que seja langado o Cargo de
Substituicao, Comissao, Designagédo ou remoc¢ao se houve, sendo que para
o caso de remogao o sistema devera permitir informar o local ao qual o
funcionario foi removido e ou funcionario concedido e se a remog¢ao é ou néo
remunerada pelo 6rgdo receptor, ainda no item cargo/fungdo o sistema
devera permitir informar se utiliza ou ndo de Equipamento de Protegao
Individual — EPIS e/ou Equipamento de Protegido Coletiva — EPC's;

08.0 Sistema Devera permitir cadastrar documentos tais como: RG, 6rgao
emissor, CTPS, numero de série, PIS, Titulo de Eleitor, Registro de Classe,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, data de emissao e data de validade
da CNH, Racga/cor, sexo, naturalidade, Nacionalidade, se estrangeiro
namero da carteira 19, data de chegada, data de naturalizagéo no pais, se
€ doador e qual tipo sanguineo, filiagao, contato telefone, e-mail, estado civil,
Grau de Instrugao, especialidade conforme a formagdo e informag¢des de
reservista;

09.0 sistema também permitir inserir as informagbdes cadastrais de
enderegcamento postal tais como: enderego comercial, residencial,
correspondéncia e/ou localizagdo, efetuar insercdo pelo Cédigo de
Enderecamento Postal — CEP, no qual o sistema devera dispor
internamente dos tipos de logradouros padrdao dos correios como carga de
dados, e desta forma ao digitar o numero do CEP, o sistema indicara como
sugestdo o enderego com padrao nacional dos correios, e também devera
permitir a inser¢do de dados de enderecamento caso este ndo esteja
inserindo na ultima tabela vigente na carga;

10. 0 Cadastro de Funcionarios devera ainda dispor das seguintes informagdes:
data de admissdo, Data de Desligamento (caso tenha), motivo do
desligamento, dados bancarios acompanhado da Modalidade bancarias tais
como: Conta Corrente, Conta poupanga, DOC, ou tesouraria, Banco e
Agencia para Credito Salarial, deixando visivel e registrado o nome, a data
e o horario da ultima alteragdo executada pelo usuario naquele cadastro,
devera constar categoria da SEFIP/GFIP com a finalidade de Recolhimento
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) e Declaragédo a

%?(
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Previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, Data de
Nascimento, vinculo laboral de contratagao tais como: Mensalista, Horista,
Plantonista ou Tarefeiro, devendo ainda ter a vinculagdo do Nivel Salarial
(valores de Salariais) o qual foi definido no processo de Contratagao;

11.Ainda no Cadastro de Funcionarios o Sistema devera permitir atrelar as
informagdes dos Dependentes tais como: Grau de Parentesco, CPF do
dependente, sexo, filiagdo, escolaridade, se 0 mesmo & dependente para
fins de Previdéncia, Convenio Médico (Plano de Satude), Imposto de Renda
elou Salario Familia e este se refere a uma dependéncia Vitalicia por se
tratar de um invalido/incapaz. Permitir também ser parametrizavel para fins
de calculo as limitagdes legais de idade para o pagamento de Salario Familia
e Imposto de Renda, passando assim a tratar automaticamente estas
limitagbes, ou seja, bloqueado o calculo de salario familia ou dedugao para
fins de Imposto de Renda;

12.No cadastro de Funcionarios o sistema devera gravar todas as alteragdes
de cargos e/ou niveis salarial processados como evolugdo cadastral,
horizontal, vertical ou ambos, desde o processo admissional até o processo
rescisério mantendo visivel todo o histoérico no cadastro do servidor;

13. Devera permitir langar as informagdes se o funcionario é portador de alguma
deficiéncia, qual a deficiéncia, o Tipo e o Grau, sendo possivel informar o
nome do médico, Nimero do CPF do médico que emitiu o Laudo e a data
de validade deste laudo;

14.Devera permitir langar no cadastro de funcionarios para fins de calculos
quais as incidéncias pertinentes a cada cadastro tais como: Salario Familia,
Imposto de Renda, Adiantamento Quinzenal, Adiantamento de 13° Salario,
13° Salario, Data Base e tipo para Adicional de Tempo de Servigo - ATS,
Data Base para Sexta Parte, Data Base de Licengca Prémio, Data base e tipo
de Plano de Carreira, Tipo de teto de remuneragao, Numero do Processo
caso nao possua Teto de Remuneracao, tabela de faltas, Informagbes do
recolhimento ao FGTS, definicdo da tabela de Previdéncia que estara
vinculado e se possui Moléstia Grave. Devera permitir ainda identificar se
esta autorizando a realizar horas extras, verificar se ha ou nao o limite de
horas extras langadas dentro do més, se possui frequéncia identificando o
turno (jornada e intervalo) e qual o relégio que esta atrelado para as
marcacées diarias;

15.Devera permitir langar no cadastro de funcionario os registros de vinculos
anteriores a ‘admissao, permitindo computar os calculos de ATS, Sexta
Parte, Licenca Prémio e Evolugdo Horizontal e/ou Vertical, podendo
identificar se é referente a um periodo insalubre para fins de aposentadoria
Especial;

16.Devera permitir registrar situagdes de cadastros de funcionarios contratos
por Prazo Determinado e/ou com Estagio Probatério para fins de Concurso
Plblico, constando a informagdo das datas de exames Peridédicos e
sindicatos para filiagao de determinadas categorias, Devendo ainda permitir
registrar os Atos legais de Nomeagao e exoneragédo se for o caso, com
informagbes data, nimero de Portaria e Descrigdo por Fundamento Legal.
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Ainda no cadastro devera permitir vincular as informagdes oportunas ao e-
Social tais como: Pais, Categoria do Trabalhador, tipo de Segregagao de
Massa, e Numero do Processo Administrativos para fins de Menor Aprendiz;

17.Devera permitir criar cadastros de Prestadores de Servigos, permitindo a
vinculagao as Tabelas de Previdéncia Social, Imposto de Renda, CBO e
langcamento de ISS, conforme legislagéo vigente;

18.0 sistema devera permitir criar cadastros de base de sustentagdo para a
instituicao tais como: criar até 07 (sete) niveis Hierarquicos de Estrutura
Organizacional, criar tabela de Niveis Salariais separadas por quadro e
grupo com classificagao do tipo Carreira, Isolada, Comissao e eletivo, devera
trazer como carga de dados das informagdes das Instituicées Financeiras
cadastradas na Federacéao Brasileiras de Bancos — FEBRABAN tais como:
Codigo do Banco, Nome do Banco e Agéncias. Devera também perrnitir
cadastrar varios tipos de Adicional por Tempo de Servigo - ATS, no qual
devera constar o codigo sequencial, nomenclatura, eventos especificos, com
as informagdes da quantidade de anos e percentual para adquirir o direito,
ter como processo de calculo Linear ou Cascata. Ainda para concluir os
cadastros de estruturagao institucional devera permitir o cadastro de
diversos tipos de Teto de Remuneragdo, atendendo as determinag¢des
expressas no artigo 37 da Emenda Constitucional 41/03, o qual sera atrelado
ao cadastro de funcionario, com as opg¢des de calculos Direto ou Por Evento,
mantendo o histérico mensal deste limitador;

19.0 sistema devera permitir efetuar alguns cadastros prévios, os quais serao
utilizados em cadastros futuros, como: Cadastro de Fundamento Legal, que
devera contemplar as informagées de tipos de Atos Legais: Constituicao
Federal, Estadual, Decreto, Emendas Medida Proviséria, Portarias, Ato da
Mesa, Lei Orgéanica, Estatuto e etc., nUmero do ato, data da criagéo, data da
vigéncia, tipo de norma e descricdo do ato, devera ainda permitir efetuar
cadastros médicos no qual constam as informagbes de numero do CPF,
nome, numero do CRM, qualificacdo e especializagdo, permitindo ainda
desativar a qualquer tempo;

20. O sistema devera permitir efetuar cadastro de Processos
Administrativos/Judiciais como as informagdes de tipo de processo, numero
de processo, inicio e termino da validade do processo, devendo também
constar as informagdes de suspensdo de exigibilidade de tributos,
informacdes estas para fins de e-Social e que serdo atreladas as
informacgées diversas tais como o evento S1010 — Rubricas;

21.0 sistema devera permitir criar cargo/funcdo com as informagdes de:
Codificacao sequencial, vinculo empregaticio, nomenclatura, descricao do
cargo/fungdo e classificagdo dos tipos se isoladas, carreira, efetivo e/ou
eletivo, devera permitir também atrelar a tabela de niveis salariais
pertinentes ao cargo/fungao, atrelar fundamentos legais nos quais permitiu
criar, aumentar e/ou reduzir a quantidade de vagas para o cargo, controlar
também a quantidade de vagas reservadas, ocupadas e extintas efetuando
a conciliagdo das vagas e nao permitindo que o limite de vagas seja
ultrapassado, devera ter a informagao de carga horaria semanal e mensal,
especialidades do cargo e se estes cargos utilizam a CNH como atividade
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remunerada, codificagdo e Descricdo da Classificagdo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO, escolaridade minima exigida para cargo e quando o
cargo/fungao se tratar de atividade especial com deterrninadas
particularidades de Grau de Periculosidade ou Grau de Insalubridade,
devera permitir parametrizar o Grau de Risco, Tempo de atividade, as
informagdes do laudo médico e informagdes do médico que emitiu o laudo
tais como: nome do médico, CPF e data de emissao do laudo acompanhado
de uma prevé descrigao da atividade avaliada. Devera permitir parametrizar
as informagdes para geragdo dos arquivos da Fase |ll — Atos de Pessoal
AUDESP, tais como: Se o cargo é responsavel pela Instituigao, tipo de verba,
regime juridico, exercicio de atividade, forma de provimento, fungao de
governo e possibilidade de desativar o cargo, caso nao seja utilizado. Devera
ainda permitir parametrizar as informagdes de tipo de cargo publico, tipo de
contagem especial e se o cargo tem Dedicagdo Exclusiva para fins de
eSocial;

22.0 sistema devera permitir langar diversos cursos e/ou graduagido por
funcionario, permitindo langar um valor de peso para computar na Evolugéo
Salarial, Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho, nome da
instituicdo, codigo sequencial, nome do curso, area do curso, nivel de
graduacgao, tipo de duragao, tempo de duragao, e periodos para concluséo
do curso/graduacdo. Devera permitir visualizar todos os langamentos de
curso/graduagéao no cadastro de funcionario;

23.0 sistema devera permitir cadastrar inimeros tipos de beneficios, tais como:
cesta basica, bonus supermercado, vale refeigédo, vale supermercado, vale
alimentagao devera ter a especificagao de proventos, descontos ou ambos,
com faixa de/até, fixado em percentual, valor ou hora, limitador de cota para
recebimento, e limitagdo de desconto, e campos para dedugao se for o caso.
Para o beneficio de vale transporte o sistema devera permitir cadastrar
empresas administradoras de transporte ptblico, com tipos de pagamento
(recarga de cartao ou valor de pecunia), valor unitario do VT, percurso de
utilizagao trabalho/residéncia ou vice-versa, permitir efetuar os descontos
em percentuais, por faixa etaria, se for o caso, limitando-se aos estipulados
pela legislagéao;

24.Devera ainda executar manutengéo VT ou alteragdo para um determinado
més especifico, ndo afetando assim o langado habitual mensal. O sistema
devera permitir ainda efetuar cadastros de Plano de Satide/Convenio Médico
de diversas operadoras com informagdes do cédigo sequencial, CNPJ,
Cédigo da Agéncia Nacional de Saide — ANSI eventos especificos para
calculos de proventos, descontos ou ambos, desta forma o sistema devera
permitir citar tabela com faixa etaria de /até para os descontos dos
funcionarios, seus dependentes e a coparticipagcdo de instituicdo caso
houver;

25.0 sistema devera permitir cadastros de verbas nas categorias proventos e
descontos, as quais deverdo ter codificagao sequencial, tipo de evento,
incidéncias para base de Previdéncia, Imposto de Renda, FGTS, Redutor de
Proventos, vinculagado dos tipos de folhas e vinculos empregaticios,
possibilitando a criagdo de formula especifica para cada evento, permitindo
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ativar ou desativar, quando nao utilizado, guardando o histérico das
alteragbes de verbas. Devera ainda permitir parametrizar os codigos para
termo de rescisdao contratual, conforme determinag¢do do Ministério do
Trabalho e Emprego, permitindo também a inclusdo dos codigos das verbas
remuneratérias e parametrizagbes para geracdes da Fase Il — Atos de
Pessoal da AUDESP, possibilitando também uma ferramenta para validagao
de calculos, fungbes e parametros por funcionario;

26.0 sistema devera ainda permitir parametrizar as informag¢des de Natureza
das Rubricas da Folha de Pagamento, Incidéncias Tributaria da Previdéncia,
Incidéncia Tributaria de IRRF, Incidéncia Tributaria de FGTS e Incidéncia
Tributaria de Contribuicdo Sindical por tipo de Folha de Pagamento,
conforme determinado pelo e-Social as informagdes para geragio do Evento
S$1010 — Rubricas;

27.0 sistema devera permitir integracdo com o sistema de contabilidade e
tesouraria, na qual devera permitir efetuar cadastro de fichas contabeis de
Receita e Despesas, categorias econdmicas, centro de custo, codigo do
fornecedor, e destinagdo de Recurso, devendo permitir efetuar a vinculagao
dos eventos, ficha contabeis, estrutura contabil e administrativa, permitindo
ser exportadas automaticamente de um exercicio para o outro. Devera ainda
permitir gerar arquivo e relatério com detalhamento das despesas, receitas
e encargos sociais e relatérios de inconsisténcias;

28.0 sistema devera criar usuarios e senhas individuais, com op¢ao de 'Esqueci
minha senha' com envio de senha provisério para e-mail ou com a op¢ao de
gerar um Token de acesso através de Senha de Administrador gerando
assim uma contra senha de acesso;

29.0 sistema devera permitir cadastrar tipos de Plano de Carreira, atrelados a
eventos especificos, com as opg¢des de calcular em dias, meses ou.anos,
permitindo computar os registros de vinculos anteriores para o somatério do
tempo, verificando as faixas de/até, com opg¢des de percentual ou valor;

30.0 sistema devera cadastrar de Sindicatos contendo as informagdes de
CNPJ, nomenclatura, cdédigo do M.T.E (Ministério do Trabalho e Emprego),
para atrelar ao cadastro de funcionario, informagdo que devera ser
demonstrada na geragao da RAIS;

31.Devera permitir cadastrar tabelas de salario-familia diferenciadas das
estabelecidas pelo INSS, sendo possivel atrelar aos vinculos empregaticios;

32.Permitir cadastro de Especialidades as quais poderdao ser atrelados aos
cargos/ fungdes;

33.0 sistema devera permitir langar todos os feriados em geral e pontos
facultativos, os quais poderdo ser visiveis em um calendario fixo do ano
corrente e de anos anteriores.

03. PROCESSO DE LANGAMENTOS E OCORRENCIAS
01.0 sistema devera executar diversas rotinas de langamentos de verbas tais
como: Por funcionario/servidor informando o periodo, o evento e se tratar de
langamento em valor, percentual, fragcdo ou horas de acordo com a criagdo
da verba para pagamento ou desconto, langamentos por evento,

=9
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empréstimos, apurar a diferengca salarial de um determinado periodo e
processar o langamento, efetuar também langamentos coletivos, reajustar
eventos langados para periodo futuros, langcamentos de Rescisdes
complementares, complemento de adiantamento de 13° salario se for caso,
langamento de contribuigbes de outros vinculos para funcionarios que
contribuem com a Previdéncia do Regime Geral em outro 6rgao/instituicao e
por fim permitir consultas todos os langamentos por funcionarios de um
determinado periodo;

02. No caso da rotina de empréstimos o sistema devera controlar as
quantidades de parcelas e demonstrar qual a parcela esta sendo descontada
no holerite, perrnitindo tarnbém indicar 0 més para inicio do desconto e o
més que iniciou o empréstimo, o valor de cada parcela, campo para
observagéo e campo para quitagéo antecipada se for o caso;

03.0 sistema devera permitir cadastrar diversos tipos de ocorréncias definido
quais as incidéncias que influenciarao para computar ou deduzir vantagens
tais como: remuneracao, licenga prémio, férias, periodo aquisitivo de férias,
DSR, vale transporte, calculo de 13° salario, calculo de adiantamento
quinzenal, tempo de servigo, sexta parte, beneficios e frequéncia, devendo
langar no cadastro de servidor automaticamente a situagédo em que o
funcionario se encontra, tais como: Salario Maternidade, Férias, Licenca
Prémio, Auxilio Doenga e etc. Conforme parametrizada a ocorréncia o
sistema devera permitir vincular as verbas de remuneragado reparando as
ocorréncias, devera ter a possibilidade de efetuar os langamentos
ocorréncias em horas, langamentos para periodos futuros e bloqueando
para periodos anteriores a data de admissao, permitir atrelar ao registro da
ocorréncia a Classificagao Internacional de Doengas — CID, permitindo
alterar as incidéncias de ocorréncias langadas anteriormente, permitindo
emitir relatério das ocorréncias por funcionarios ou por ocorréncias de
determinado periodo;

04.Devera permitir controlar os processos de Férias e Licenga Prémio,
disponibilizar ferramentas para geragéo dos Periodos Aquisitivos Individuais
ou coletivos devendo verificando as faixas de / até das tabelas de faltas para
deducgéo e perda dos periodos aquisitivos e sendo que no caso de Licenca
Prémio incluir também a prorrogac¢ao do Periodo Aquisitivo.

05.Devera permitir langcar a programagdo para periodos futuros e langar
programacao coletiva por departamento, cargos ou vinculos empregaticios,
efetuando o langamento automatico da ocorréncia e da baixa de pagamento
do periodo aquisitivo quando executado o calculo. Devera permitir averbar a
quantidade de dias em dobro adicionado estes dias ao computo do direito
ao Adicional de Tempo Servigos, Sexta Parte e Evolugdo Salarial;

06.Para o caso de ferias devera ser possivel programar o pagamento do
adiantamento do 13° com o percentual desejado, langando na folha de 13°
salario o abatimento da antecipagéao;

07.0 sistema também devera permitir efetuar manuten¢des de dias de gozo

para periodos calculados e ndo gozados;
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08.0 sistema devera permitir gerar relatérios de Férias e Licengca Prémio
concedidas, vencidas e a vencer, programadas e nao programas,
notificagdes, recibos, resumo contabil, Certiddo de Licenca Premio,
solicitagao de férias, relatério de data limite para férias, permitindo exportar
para EXCEL ou PDF, e possibilitar sele¢do por Estruturas, por funcionarios,
por nivel salarial, por vinculo empregaticio e cargo/funcgao;

09.0 sistema também devera emitir relatérios de Provisdo de Férias, Licenca
Prémio e 13° salario, reservar automaticamente a proporgao de O1 (um) avo
mensalmente, acrescidos do encargo social, e quando tratar-se de férias
acrescentarem abono do valor constitucional, conforme determinado no
MPCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico), com os
devidos ajustes e baixas de pagamentos automatico ou manual se for caso;

10. Relatério devera ter a separagao por regime previdenciario RPPS e RGPS,
emissao analitica e/ou sintética, permitindo a integragdo com o sistema de
contabilidade;

11.0 Sistema devera permitir criar tipos de Rescisdo/Desligamentos e
parametrizar as verbas padrdes para pagamento, conforme o tipo de
desligamento/rescisao tais como: 13° Proporcional 13° salario Indenizado,
Férias proporcional, Férias vencidas, Salario Maternidade, permitindo indicar
os codigos de desligamento da SEFIP e RAIS, permitindo que seja calculado
ou ndo o dia da rescisdo/desligamento, permitindo langar o fundamento
legal;

12.0 sistema devera permitir criar tipos de disposi¢cdes gerais, os quais ndo
deverdo interferir nos processos de calculo, devendo ter as seguintes
informagdes para criagdo: codificacao sequencial e descrigao, e para os
langamentos as informagdes de processos, jurisprudéncia, andamento do
processo, histéricos e etc.

04. RELATORIOS E ARQUIVOS

1) O sistema devera permitir emitir relatérios de Transparéncia Fiscal tais
como: Por Servidor, Por periodo, por Nivel Administrativo e Por cargo/fungao
disponivel nas opgdes de PDF, Excel e imagem. Permitindo ainda integrar
com o sistema Portal de Transparéncia, ndo sendo necessaria a geragdo de
arquivos ou relatérios;

2) O sistema devera emitir relatérios de Contribuigdes Previdenciarias,
Evolucdo de Despesas e Receitas, comparativo de calculos de meses
anteriores e més atual, Ficha Financeira, Extrato Individualizado, Holerites,
Horas convertidas, Analitico de Encargos Sociais, Relatérios de Horas
Extras, Liquido de Folha de Pagamento, Relatérios de Vencimentos por
Proventos, Movimento Digitado, Movimento Calculado, Relatério de Salario
de Contribuicdo do RGPS, Extrato de Empréstimos, DARF, Relatério de
Pagamento de Cheque e Tesouraria, Relatérios de Inconsisténcia de
calculos, Relatério de servidores sem convénio bancario, Relatério de
Vencimentos Bruto, Relatérios de Beneficios tais como: Vale Transporte,
Cesta Basica e Plano de Saude, Relatério de Atividade Preponderante,
Certidao de Ternpo de Servigo, Certidao de Tempo de Contribuicdo, :Ficha

&
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Funcional, Fichas de Recadastramentos, Quadro de Cargos e Fungdes,
Incidéncias de eventos, Relatérios de Admitidos e Demitidos, Registro de
Servidor e Atualizagdes, Ficha de Tempo de Servigos, relatério de contratos
por tempo determinado, Quadro de vinculos, Relatério de Pensionistas
Judiciais, Relatério de Aniversariantes, Relatérios de Dependentes, Servidor
por Estrutura, Relatério por faixa etaria, Relatério de Evolugdo Salarial,
Relatério de Servidores com Muiltiplos Vinculos, Relatério de Auditoria,
Termo de Salario Familia, relatério por Estrutura Administrativa, Declaragao
de Imposto de Renda, Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, relatério
de Contagem de Tempo de Servico, Requerimento de Beneficio de INSS,
Previsao de Tempo de Aposentadoria e Servidor por Vinculo, permitir emitir
em PDF, Imagem e/ou Excel

3) O sistema devera disponibilizar ferramenta para criar Relatério de facil
manuseio, no qual ao selecionar determinados campos cadastrais em uma
grid, ser possivel gerar e salvar em formato PDF, Imagem ou Excel;

4) O sistema devera permitir gerar arquivo Atuarial, importar Arquivo de
Langamentos Diversos, exportacdo de Dados Previdenciarios para o
Regime Préprio de Previdenciario de acordo com as necessidades do
cliente, exportagéo de arquivos de holerite;

5) O sistema devera permitir gerar arquivos tipo TXT e relatérios de Margem
Consignados, baseando-se na parametrizagdo das verbas de proventos e
descontos e deduzindo os valores de margem ja utilizados, devera permitir
gerar o arquivo margem retorno também disponibilidade em relatério.

05. FREQUENCIA/PONTO ELETRONICO

01.0 sistema devera possibilitar cadastros prévios de equipamentos de
Registro Eletronico de Ponto - REP's para integracdo (Importagéo e
Exportacdo), com marcagdes via biometria;

02.0 sistema devera exportar os cadastros de funcionarios para o REP e
importar as marcagdes para o sistema, podendo utilizar o arquivo AFD
padrao;

03.Devera permitir comunicacdo direta como o gerenciador do REP;

04.Devera permitir coletar as marcagdes utilizando o gerenciador;

05.Devera permitir langar as auséncias e afastamentos;

06.Devera permitir parametrizar limitador da quantidade de horas extras para
langamentos por funcionarios ou por evento;

07.Devera permitir parametrizar periodos para fechamentos do ponto;

08. Devera possibilitar tela para manuteng¢ao de ponto;

09. Devera permitir emitir relatério de Frequéncia Mensal, especificando o turno,
carga horaria mensal e semanal, jornada de trabalho, responsavel, horas
extras, adicionais noturnos, faltas, atrasos, ocorréncias em geral e ernitir
também o Relatério de Ocorréncias Anuais;

10.Devera permitir armazenar as horas extras em banco de horas, com valores

a crédito e a débito;
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06. PORTAL DO SERVIDOR:

01.0 sistema devera administrar o perfil de acesso (usuario e senha)
diferencialmente, ou seja, devera ter: um perfil para os Funcionarios; um perfil
para os usuarios do Recursos Humanos; um perfil para Coordenadores e/ou
Geréncia; e um perfil para os Aposentados e/ou Pensionistas (caso necessario);

02. 0O sistema devera permitir que o perfil de funcionarios possua acesso a holerites,
informes de rendimentos, Ficha Financeira, Previsdo de tempo de
Aposentadoria, Folha de Frequéncia, Contribuicdes Previdenciarias, Solicitacao
de Licenga Premio e férias, consulta de dados pessoais tais como: dependentes
para fins previdéncia, nome completo, RG, CPF, data de nascimento, enderego,
PIS e permitir emitir os Termo de Responsabilidade de Dependentes Salario
Familia e Declaragédo de Dependente para Imposto de Renda;

03.Devera permitir através do 'Fala Conosco' um canal de comunicagdo com o
Recursos Humanos para Envio de Documentos (scanner de documentos) em
Geral e solicitagdes em geral de responsabilidade do Recursos Humanos;

04.Devera também permitir consultar Beneficios do tipo "Provento”, tais como: Vale
Transporte, Cesta Basica, Vale Refeigdo etc;

05. Devera permitir habilitar os médulos conforme determinado pela instituigéo;

06.Para o Perfil de Recursos Humanos o sistema de Portal devera permitir enviar
comunicados e notificagdo, e receber solicitagdo em geral e pedido de Férias e
Licenga Prémio do perfil de funcionario, os quais seréo langados no sistema de
Folha de Pagamento. Este processo cabera ao usuario da folha de pagamento
executar dentro do sistema de folha de pagamento;

07.Para o perfil de Gestor o Sistema devera permitir efetuar a aprovagao das
solicitagbes de Licenca Prémio e de Férias, o que também esta visivel para o
usuario dos Recursos Humano. O sistema devera permitir acesso por meio de
Smartphones, PC, notebook ou tablet;

08.0 sistema devera permitir efetuar a autenticagdo dos holerites e Informe de
Rendimentos através da tela de login.

06- GERENCIAL

O sistema devera permitir a centralizagao de informagdes dos sistemas interligados
ao sistema de Contabilidade e Tesouraria, apresentando informagdes através de
relatérios. :

REQUISITOS MINIMOS DOS SISTEMAS
01.Relatérios do Sistema de Contabilidade
e Prévia Orgcamentaria;
e Resumo de Contrato;
e Empenhos por Unidade Orgamentaria / Funcional Programatica;
o Balancete da Despesa;
e Despesa a pagar por Unidade Orgamentaria;
o Programagao Financeira de Desembolso;
e Saldo das Dotagdes por Unidade;
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¢ Analitico de Credores;

e Boletim de Caixa;

e Anexo 12 — Balango Orgamentario;
e Anexo 13 — Balango Financeiro;

¢ Anexo 14 — Balango Patrimonial;

e Anexo 15 — Demonstragcdo da Variagdo Patrimonial (Balango
Patrimonial); Balancete Contabil Audesp; e
o Graficos.

02.Relatérios do Sistema de Compras Cadastrais:
¢ Grupos de Produto;
¢ Comissao de Licitagao;
e Fornecedores;
e Fornecedores por Produto;
e Modalidades;
e Produtos por Fornecedores;
e Tipos de Licitagao;
e Fornecedores/Grupo de Produtos; e
e Fornecedores/Ramos de Atividades.

03.Auxiliares:
e Parecer da Comisséo;
¢ Atestado de Capacidade Técnica; e
e Autorizagdo de abertura de Licitagdo.

04.Requisigdes:
¢ Impressao de Requisi¢ao; e
e Requisi¢gdes por Unidade Orgamentaria.

05. Cotagbes:
e Mapa Demonstrativo; e
e ltens Cotados.

07- CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno devera auxiliar o controlador na avaliagdo do
cumprimento das metas e na comprovagao da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestao orgamentaria, tendo como referéncia as orientagdes do Manual Basico do
Controle Interno, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
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REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA
01.ESPECIFICACOES GERAIS:

01.0 sistema Controle Interno devera coletar informag¢des de outros sistemas
existentes na Casa, de modo que o Controlador possa identificar e sugerir
corregdes pelo Controle Interno, sobre procedimentos ou fatos ocorridos na
entidade, para que a administragdo gerencial seja correta na tomada de
decisbes;

02.Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados a diversas areas
da Administragao para contribuir nas avaliagdes das diversas areas setoriais da
Administragdo Publica, tais como: Gestdao Orgamentaria, Restos a Pagar;
Direitos e Haveres — Tesouraria; Controle Patrimonial e Alienagdes de Ativos;
Despesas com Pessoal; Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos;
Acesso as informagées e Transparéncia das Contas Publicas; Aplicagdo de
Recursos proprios e Vinculados;

03.Devera gravar o cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o
sistema Contabil, Compras, Almoxarifado, Patriménio, Gestdo de Pessoal,
Administrativo, Tl e Legislativo.

04.Devera fornecer informacgdes de apoio relacionadas a:
e Despesas Gerais;
e Execugdo Orgcamentaria;
e Encargos Sociais;
¢ Regime Proprio de Previdéncia Social;
¢ Pessoal;
¢ Transparéncia;
e Tesouraria;
e Enfoque Operacional;
e LicitagcGes e Contratos;
¢ Almoxarifado;
¢ Patriménio;
e Administrativo; e
» Tecnologia da Informagao.

05.0 questionario com as informagdes de monitoramento (quesitos de respostas e
analise) devera ser previamente preenchido, podendo o usuario complementar
as informacgdes necessarias;

06.Possuir no cadastro de usuarios, a restricdo para que outro usuario néo tenha
acesso a resposta de outro;

07.Devera ter como opgéo parametrizar o sistema para cadastrar um Usuario
Master para visualizar todas as informag¢ées dadas por todos os usuarios;

08. Possuir permissdes de usuarios nas telas do sistema;

09.Possuir permissdes especificas para definir acesso por departamento para
todos os usuarios, inclusive para usuario master;
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10.Possuir a periodicidade (Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais,
Semestrais e Anuais) e abertura do periodo de analise do relatério de controle
interno;

11.Possuir a opgao de filtrar no relatério as questdes por periodo;

12.Possuir controle dos relatorios de controle interno por periodo e por sistema,
podendo ser classificados em status: Concluidas, Nao Concluidas e Todas;

13.0 sistema devera conter a opgao de incluir e gravar uma introdugéo e uma
conclusao das analises;

14. Possuir filtro no relatério do controle interno que traga somente as questdes
respondidas;

156. Possuir relatério do controle interno que traga informagao da data respondida;

16.Opc¢ao de gerar relatério de introdugdo do Controle interno dentro do sistema;

17.0Opcgao de gerar relatério de conclusdo do Controle interno dentro do sistema;
18.0pcgao de personalizar alterando os nomes nos menus Grupo e Subgrupo,
conforme necessidade do usuario;

19.Possuir a opgédo de selecdo de Grupo e Subgrupo na elaboragdo do
questionario;

20. Permitir ativar ou desativar a questao de acordo com a necessidade do usuario;

21.Permitir excluir as questdes de acordo com a necessidade do usuario, desde
que nao tenha respostas vinculadas;

22.Possuir a opgao de incluir o brasdo do Municipio em qualquer formato imagem;

23.Possuir configuragdo de assinatura, fungdo e documento dos responsaveis
pelos dados inseridos da entidade parametrizados por usuario;

24.0 sistema de Controle interno devera ter a opgao de importar automaticamente
a montagem do questionario para outro periodo, bem como importar as
respostas dadas no periodo anterior;

25.Permitir a parametrizagdo do sistema que o usuario tem interesse de utilizar
conforme necessidade do Controle Interno;

26.Possuir a verificagao de inconsisténcias, através de avisos, em todas as areas
pertinentes a area de atuagao do controlador interno.

27.Possuir a opgao de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade
da Controlador;

28.Possuir a opgao de Concluir o Questionario por Sistema e Grupo;

29.Possuir a opgao de Concluir o Periodo; |

30.No item de resposta devera possuir campo de Relatério de Apoio. (Gerar |
relatério referente a questao selecionada, para permitir melhor analise da
Controladoria);

31.Possuir a opg¢ao de incluir mais de um Relatério de Apoio por questao, para
direcionar melhor sua analise;

32.Possuir navegacdo simplificada sobre os varios assuntos definidos para
respostas, aos quesitos previamente cadastrados;

33. Permitir a parametriza¢ao dos graficos da contabilidade a serem utilizados como
apoio nos relatérios de controle;

34.Todos os Relatorios deverao ser gerados no minimo em extenséo P% ‘
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35.RELATORIOS DESEJAVEIS:
01.Demonstrativo de Apuragéo das Despesas com Pessoal;
02.Demonstrativo do Relatério de Gestéao Fiscal;
03.Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
04.Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orgamentarias;
05.Demonstrativo de Restos a Pagar;
06.Demonstrativo da Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos;
Demonstrativo de Apuragao do Cumprimento do Art. 42 da LRF.
07.Relatério do XML das informagoes transmitidas ao Sistema Audesp:
e Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo
total por conta contabil conforme Plano de Contas Audesp;

¢ Relatério Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios
minimos de individualizar por conta corrente Audesp e
selecionando conforme necessidade a conta contabil que a
compbem;
08.Relatérios diversos da Execugdo Orgamentaria e Contabilidade:
e Despesas Empenhadas por Fonte de Recursos;

e Relatério com informag¢des da Execug¢ao Financeira por Fontes de
Recursos;

e Relatérios de Planejamento, contendo informagées do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual com suas diversas alteragdes, bem como as informagdes
Cadastrais (6rgéos, Unidades Orgamentarias, Unidades
Executoras, Programas e A¢des);

¢ Relatério com informagdes da Despesa por Fungao e Destinagao
de Recurso, Relatérios de Execugdo Orgamentaria do Municipio,
nos moldes do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria —
RREO, no formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro
Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais (edigao
atualizada);

e Relatérios de Gestdo Fiscal do Municipio, nos moldes do
"Relatério de Gestéo Fiscal — RGF", no formato do layout definido
pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de
Demonstrativos Fiscais-MDF (edi¢édo atualizada);

e Relatério para acompanhamento da Ordem Cronologica de
Pagamentos;

e Balancete da Receita de forma analitica;

e Balancete da Despesa de forma analitica;

e Relatério de forma analitica de credores;

¢ Informagédo do Razao das Contas Bancarias;

e Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de

filtros por Conta Contabil Audesp e tipo de contas;
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¢ Relatério com informagées de periodicidade de adiantamento, com
posi¢cao concedido, em aberto baixados;

e Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos
Contratos, com seu Resumo e Extrato;

e Relatério com informagdes gerais dos Ativos Nao Financeiros;

¢ Relatério com informagdes Gerais dos Passivos Nao Financeiros;

09.Relatério com informagbes de Estoques com entradas, saldas e Saldo do
Almoxarifado;

10. Relatério com informagdes de Bens Patrimoniais com suas entradas, saidas
e Saldo Patrimonial; Relatério Geral de Depreciagdo, Amortizagdo e
Exaustao;

11. Relatério de forma analitica da Depreciagao;

12.Relatério Geral de Compensacao;

13.Relatério de forma analitica de compensacgéo;

14.Relatério com informagdo da programacgao financeira de arrecadagéo da
receita Extra;

15.Relatdrio com informagdes de controle dos empenhos com filtros no minimo
de ficha, nimero de Empenho e tipo de empenho;

16.Relatorio com informagdes dos Saldos dos Empenhos com opg¢éao de filtro
por tipo de empenho;

17.Relatério com informagdes de empenhos por unidade orgamentaria /
funcional programatica; Relatério com informagées de despesa empenhada
por destinagéo de recurso;

18. Relatério com informagdes de despesa empenhada e paga por destinagéo
de recurso; Relatério com informagdes de despesa a pagar por credor,;
Relatério com informagdes de despesa a pagar por periodo;

19. Relatério com informagdes de despesa a pagar por ficha;

20.Relatério com informagdes de despesa a pagar por unidade orgamentaria;

21.Relatério com informagdes despesa a pagar por vencimento;

22, Relatério com informagdes de saldo das dotagdes por unidade orgamentaria;

23.Relatorio com informag¢des de pagamentos por credor;

24 Relatério com informagdes de Liquidagao (Publicagao);

25.Relatorio com informagdes de pagamentos por unidade orgamentaria /
funcional programatica;

26.Relatério com informagbes da Despesa de forma detalhada (Transparéncia
Publica);

27.Relatério com informagdes do Percentual das Despesas em Relagdo aos
Repasses Recebidos;

28.Relatério com informagbdes comparativas da despesa Fixada / atualizada e
realizada por Fungédo/sub-fungao;

29.Boletim de Caixa;

30. Relatério com informagdes resumida dos saldos bancarios;
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31.Relatério com informagdes analiticas dos saldos bancarios; Relatério com
posicdo financeira das fontes de recurso; Relatério com informagdes de
conciliagao;

32.Relatério  "Demonstrativo" com Informagbes dos Saldos Extra
orcamentarios:

33.DEMONSTRATIVO

34.Demonstragdo Analitica de Divida Flutuante | Realizavel do Exercicio.

35. Demonstrativos dos Anexos de Balangos:

36.BALANCOS

37.Anexo 12 — Balango Orgamentario (Conforme PCASP); Anexo 13 —
Balango Financeiro (Conforme PCASP);

38.Anexo 14 — Balang¢o Patrimonial (Conforme PCASP); e

39.Anexo 15 — Demonstragao da Variagao Patrimonial (Conforme PCASP);

40."DEMONSTRATIVQO" analiticas através de graficos da execugéao
orcamentaria:

41.GRAFICOS

42 .Receita Extra Realizada;

43.Despesa Fixada;

44 Despesa Empenhada;

45.Despesa Fixada x Despesa Realizada;

46. Demonstrativo da Despesa;

47.Despesa Empenhada Liquidada e Paga

48. Comparativo da Despesa (por grupo); e

49.Relatérios com Informagdes das Areas de Compras, Licitagdes,
Almoxarifado e Patriménio:

50.RELATORIOS

51.Relatério com informagdes das licitagdes realizadas no ano;

52.Relatério com informagdes de contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos,
Extratos);

53.Relatério com informagdes das movimentagdes do almoxarifado;

54.Relacdo de Movimentos de entradas no aimoxarifado que nao utilizaram
empenho (doagdes);

55.Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de
"balancete"

56. Relatério com informagdes de Inventario dos Estoques;

57.Relatério com informagdes das movimentagées do patrimdnio para utilizagao
sobre os [angamentos;

58.Relatério com informagdes de movimentos de entradas no patriménio que
nao utilizaram empenho (doagdes); _

59.Resumo Contabil das aquisi¢des, desincorporagdes, depreciagdes, ajustes
e reavaliagdes dos bens patrimoniais, agrupados com a codificagdo do plano
contabil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Plblico; e
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60.Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualquer momento para
possiveis pericias/auditoria nos registros do imobilizado, podendo este ser
emitido para todos os bens ou individualizado;

61.Relatérios e Informagbes da Area de Administracao de Pessoal;

62.GERACAO AUTOMATIZADA DOS SEGUINTES RELATORIOS:

63.Relatério com informagdes de analise da folha de pagamento;

64.Relatério com informagdes Institucionais;

65.Relatério com informagdes de Registro de Servidores;

66. Relatério com informagdes de Quadro de Servidores;

67.Relatério com informagdes de Admissdo e Demissdes;

68. Relatdrio com informagdes de dependentes;

69. Relatério com informagdes de resumo cadastral;

70.Relatério com informagdes de servidores por faixa etaria;

71.Relatérios do Tribunal de Contas

72.Relatério de Avaliages;

73.Relatdrio com informagbes para analise de Contribuicdes e Aposentadorias;
Relatério com informagdes resumidas para empenhos da folha de
pagamento;

74.Relatério com informagdes de ficha financeira;

75.Relatério com informagdes resumida do movimento calculado;

76.Relatério com informagbes analitica e sintética da Folha de Pagamento;

77.Relatério com informagdes de controle Interno para analises, com opgéao de
incluir os dados de:

78.Populagao, Repasse e Subsidio Estadual por periodo (Art.29,CF);

79.Relatério com informagdes da evolugao das despesas;

80.Relatério com informagbes de horas extras para funcionarios
comissionados; e

81.Geragao de graficos e tabelas com informagdes referente aos servidores por
vinculo, instrugdo, faixa salarial, tempo de servigo, faixa etaria, tempo de

contribuicdo previdenciaria, evolugdo de gastos com pessoal, resumo de
gastos com pessoal.

B — IMPLEMENTAGAO DOS SISTEMAS

01. Implantagdo e Capacitagao de usuarios:

a) A empresa contratada devera efetuar a migragdo de dados dos sistemas
atuais para os novos sistemas, sendo a mesma acompanhada pelo
Departamento de Tecnologia da Informagéo e validada pelos respectivos
usuarios dos sistemas;

b) O periodo de migragao dos sistemas sera de 60 dias, prorrogaveis por mais

30 caso haja necessidade;
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c) A empresa contratada devera emitir relatério de inconsisténcia de registros,
caso haja;
d) A empresa contratada devera proceder toda parametrizagdo dos sistemas
de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Bertioga;
e) A empresa contratada devera prover a capacitagdo e qualificagdo de no
minimo 10 funcionarios indicados abordando:
¢ Visao geral do sistema

¢ (Capacitagéo na operagao do sistema, com simulagao de situagdes
reais dos usuarios

* Boas praticas na utilizagédo do sistema
¢ Capacitagéo individualizada do(s) administrador(es) do sistema

f) A empresa contratada devera prover o acompanhamento de técnicos no
local apbs a implantagdo do sistema pelo prazo que for necessario para o
bom andamento dos trabalhos;

g) Este treinamento acontecera em local determinado pela Camara Municipal
de Bertioga, a qual disponibilizard toda estrutura de computadores,
impressoras e acesso a internet durante o horario de expediente.

02. Caracteristicas operacionais e gerais:

a) O sistema devera ser preferencialmente desenvolvido para a plataforma
WEB;

b) Os sistemas serado disponibilizados em infraestrutura a ser disponibilizada
pela Contratante, em ambiente proprio ou em datacenter apropriado, com
disponibilidade de acesso 24 horas por dia e 7 dias da semana;

c) Sera de total responsabilidade da Contratante, manter backup periédicos
dos sistemas;

d) Os Sistemas deverao ser licenciados para conexdes simultaneas ilimitadas
e sem limitagdo de usuarios cadastrados.

03. Suporte online:

a) A empresa contratada devera fornecer suporte Online aos usuarios através
de um canal de comunicagdo direta (Chat, WhatsApp, Teamviewer ou
Skype) ou por telefone entre o usuario e um atendente para sanar duvidas e
questionamentos na operacionalizagéo dos sistemas.

b) Deve possuir sistema de registro de solicitagées, para manutengédo de
histérico de atendimento a Contratada.

04. Banco de Dados:

a) Os bancos de dados dos sistemas deverdao ser baseados em linguagem
SQL;

b) O Banco de Dados a ser utilizado pelos sistemas s&do de propriedade total e
exclusiva da Camara Municipal de Bertioga; '

c) A empresa contratada NAO podera restringir o acesso ao banco de dados
sob qualquer hip6tese. O municipio terd TOTAL LIBERDADE de acesso a
estrutura de dados bem como ao uso das informagées a qualquer tempo;
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d) A empresa contratada tera acesso ao banco de dados, dentro das normas
vigentes de seguranga da informagéo, a fim de efetuar as manutengbes que
se fizerem necessarias para o bom e perfeito funcionamento dos sistemas
contratados.

LOTE 02 — SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

01. SISTEMA DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E GERENCIAMENTO DE
PROCESSOS:

O sistema devera ter como objetivo controlar todo o andamento do processo, desde
sua abertura até seu encerramento, armazenando todas as movimentagdes
referentes a cada passagem entre os setores/6rgaos/departamentos com sua
respectiva data e horario com opg¢ao de inclusdo de despachos, tanto nas
movimentag¢des por departamento, quanto na finalizagao do processo e posterior
arquivamento, também armazenado no sistema para facil acesso futuro.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01.0 sistema devera ser totalmente desenvolvido para funcionamento em suporte
web;

02.A empresa contratada devera fornecer um sistema completo para o Protocolo
de Documentos e Processos, permitindo o registro de forma
centralizada (protocolo geral) ou descentralizada, em qualquer lugar da
estrutura da Contratante;

03.sistema deve permitir o registro (protocolo) de solicitagdes internas ou externas,
de forma presencial ou através de portal web e das demandas internas de
documentos e autuagdes de qualquer tipo processo administrativo, licitatério,
despesas, efc;

04.0 sistema deve permitir o tramite fisico (papel) e o eletrénico (digital) de
documentos e processo bem como a visualizagdo e agdes de forma totalmente
independentes; ‘

05.0 sistema deve obrigatoriamente exigir o registro de qualquer espécie
documental, atribuindo um nimero de protocolo, em qualquer agdo de anexar
documentos, disponibilizando obrigatoriamente o upload de arquivo digital para
a espécie documental configurada para tramite eletrénico;

06.Dispor de ferramentas de gerenciamento e controle de prazos, graficos e
relatérios gerenciais, possibilitando desta forma, acompanhar todas as
demandas internas e externas solicitadas bem como se os prazos estabelecidos
de prontificagao estdao sendo cumpridos de acordo com os assuntos;

07.Dispor de ferramentas de envio de mensagens de e-mail e sms as pessoas
interessadas das ocorréncias durante toda a fase de tramite dos processos;

08.Dispor de area restrita (com autenticagao) do cidadao para que possa através

 do portal oficial, solicitar os servigos disponibilizados pela Cadmara Municipal de
Bertioga sem a necessidade presencial. Esta ferramenta deve permitir a
visualizagdo e acompanhamento de todas as solicitagdes feitas pelo cidadao;
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09.Funcionalidades Operacionais do Sistema:
1) Cadastro de Usuarios, Acesso e Permissées:

2)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)
1)

Permitir a criagao ilimitada de usuarios validado pelo nimero Unico
do cpf/cnpj;

Permitir a identificacdo do tipo de usuario (Administrador, Operador,
Gestor, efc);

Permitir definir a quantidade de usuarios ativos para cada tipo, nao
permitindo desta forma, a inclusdo de novos usudrios acima da
guantidade definida;

Permitir a identificacao do local de trabalho com atribuicdo da entidade e
o local fisico de trabalho de acordo com o organograma da entidade;
Permitir ativar / desativar um usuario;

Permitir bloquear / desbloquear um usuario;

Permitir definir o tempo de ociosidade de uso em sessdo aberta pelo
usudrio e de forma automatica, o sistema fechar a sessdo aberta pelo
usuario ao atingir o tempo de ociosidade;

Permitir definir o tempo de ociosidade de uso do sistema e de forma
automatica, bloquear o acesso do usuario ao sistema ao atingir o tempo
de ociosidade;

Permitir definir o tempo de troca obrigatéria de senhas de acesso pelo
usuario e que de forma automatica, o sistema force o usuario a trocar as
suas senhas de acesso, ndo permitindo manter as ultimas senhas
informadas;

Permitir o envio de senhas temporarias ao usuario através de email ou
visualizando em tela;

Permitir visualizar as sessdes abertas simultaneamente pelos usuarios;
Permitir visualizar os acessos efetuados pelo usuario na sessao aberta;

m) Permitir derrubar uma sessao aberta pelo usuario;

n)
o)
P)
q)
r

s)

Permitir a criagcao de perfis de acesso e definir para qual tipo de usuario
podera ser atribuido;

Permitir atribuir / retirar a solicitagdo da senha de transagéo a todas as
acodes feitas no sistema;

Permitir atribuir / retirar a solicitacdo da senha de transag¢édo da ag&o por
usuario;

Permitir que o usuario possa criar perfis a partir de seus acessos e atribuir
a outros usuarios;

Permitir que o usuario possa ter agoes irrestritas a protocolos em outros
locais diferentes do seu;

Perrnitir definir para quais os locais o usuario possa encaminhar os
protocolos, de acordo com o organograma da entidade.

Tipos de Registro:

a)

b)

Permitir o registro de qualquer espécie documental e autuagdo de
processos; ‘

Permitir a normatizagdo (cadastro) das espécies documentais com o
minimo de atributos (campos) exigidos: nimero, data do documento
texto padrao e identificacdo de pessoas;
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Permitir a normatizagéo (cadastro) dos tipos de registros (Atendimento
ao Cidadao, Ouvidoria, SIC, Processos Administrativos, Processos
Licitatérios, Documentos, etc);

Permitir definir os usuarios que possam efetuar o registro de documentos
e os tipos de registros;

Permitir definir os assuntos de processos para cada tipo de registro;
Permitir configurar a espécie documental que sera tramitada
eletronicamente;

Permitir configurar o assunto de processo que sera tramitado
eletronicamente.

3) Assuntos de Processos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Permitir a criagdo de assuntos padronizados, permitindo a classificagao
por grupo e subgrupos de assuntos;

Permitir informar o prazo em dias (teis para o atendimento do assunto,
nao obrigatoério;

Permitir a definicao de um checklist de documentos para o atendimento
do assunto, com identificagdo da espécie documental,
quantidade. Ex (1 Cépia da Certiddo de Nascimento), obrigatoriedade de
recebimento (sim ou n&o), e obrigatoriedade de protocolar (sim ou nio);
Permitir definir o destino inicial do assunto;

Permitir a ativagao / desativagédo do assunto;

Nao permitir criar processos para assuntos desativados.

4) Locais de Atendimento:
Permitir a criagao de locais de atendimento (balcao, guiches, mesas, etc) e atribuir
os assuntos a estes locais.

5) Situagao do Protocolo de Documentos e Processos:

a)

Permitir a criag@o de situagdes que serdo aplicadas aos protocolos;
Permitir definir se a situagao permitira o envio automatico de e-mail e SMS
ao interessado;

Permitir digitar um texto a ser enviado por e-mail e sms;

Permitir definir se a situagao ira parar o reldgio para o calculo do prazo de
atendimento;

Permitir definir o prazo da permanéncia em dias na situagao;

6) Prazo de Atendimento:

a)

b)

c)

7) Tempo de Permanéncia nos Locais e de Situacao Atual:

Permitir o calculo da data para o atendimento apenas para assuntos com
prazo em dias uteis informados;

Permitir que o calculo da data para atendimento considere apenas dias e
horarios uteis de trabalho. Sabados, domingos, feriados e intervalo de
almogo, ndo podem ser considerados;

Permitir que o calculo da data de atendimento considere as situagées que
possam parar o reldégio do prazo de atendimento. '
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a) Disponibilizar em qualquer informagéo de processo ou documento, o
tempo de permanéncia no local atual, locais por onde passou e também,
o tempo de permanéncia na situagdo em que se encontra;

b) Permitir que o calculo do tempo de permanéncia no local e da situagao
atual, considere apenas dias e horarios Uteis de trabalho. Sabados,
domingos, feriados e intervalo de almogo, ndo podem ser considerados.

8) Prazo de Retorno de Documentos e Processos:
a) Permitir ao enviar um documento e/ou processo a outro local, definir a
data/hora que deseja que seja retornado a para vocé;
b) Permitir ao usuario que enviou, modificar a data’/hora definida para
retorno;
c) Permitir a visualizagao independente dos protocolos que contenham data
de retorno.

9) Assinatura Eletronica e digital em documento:

a) Permitir configurar a espécie documental com o padrao de assinatura a
ser aplicado;

b) Permitir a assinatura de qualquer tipo de arquivo digital;

c) Assinatura com certificado digital:
e Suportar os padroes CADES e PADES,;
e Permitir a assinatura digital com referéncia de tempo (AD-RT);
e Estar fundamentado pelo Art 10°, § 1 da Medida Proviséria n® 2200-2

de 24 de agosto de 2001;
d) Assinatura eletrénica sem certificado digital:

¢ Estar fundamentado pelo Art 10°, § 2 da Medida Proviséria n® 2200-2
de 24 de agosto de 2001 e pelo Art 6°, § 1 do Decreto n°® 8539 de 08
de outubro de 2015;

e) Permitir a geragao do arquivo da versao impressa do documento
assinado contendo a pagina de assinatura com todos os dados
pertinentes da assinatura;

f) Conter o QR CODE na versao impressa para validagao de assinatura.

10. Sigilo do Processo:

a) Permitir a criagdo dos tipos de sigilo (secreto, sigiloso, confidencial, etc);

b) Permitir atribuir o tipo de sigilo ao usuario;

c) Permitir configurar quem pode retirar o sigilo;

d) Permitir configurar se é preciso a autorizagéo para retirar o sigilo;

e) Permitir configurar se serd enviado e-mail e/ou sms para interessado do
processo da entrada em sigilo;

f) Permitir que as informagées de um processo em sigilo s6 possam ser
vistas por usuario que tenha permissao ao mesmo tipo de sigilo atribuido
ao processo.
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11.Calendario de Feriados:

a)
b)

C)

Permitir a criagdo dos tipos de feriados (nacional, estadual,
municipal, etc);

Permitir a criagao do calendario de feriados identificando o tipo de feriado
e o0 motivo;

Permitir determinar identificacao de cores para cada tipo de feriado.

12.Cadastro de Pessoas:
Permitir a criagdo de cadastro de pessoas (Fisicas ou Juridicas) com dados
complietos de endereco, e-mail e telefones (fixo e celular) de contato.

13.Numera¢ao do Protocolo de Documentos e Processos:
a) Permitir criar controles de numeragdes de forma independente, podendo

ser numeragao Unica ou separada para os documentos e processos;

b) Permitir que os processos possam ter numeragées independentes de

acordo com o seu tipo (ex: processo administrativo, processo de
despesa, etc);

c) Permitir definir a mascara que sera utilizada pela sequéncia numérica

criada. Ex ( 00000-000000/0000-00, PA-000000/0000, PD-
000000/0000, 000000/0000, PROC. 0000/0000 etc).

14. Destino Inicial de Documentos e Processos:
Permitir configurar quais seréo os destinos iniciais de documentos e processos,
de acordo com os locais do organograma.

15.Rotinas para Protocolar Documentos Gerais:

a)

b)
C)

Permitir o protocolamento de forma centralizada (protocolo geral) ou
descentralizada (em qualquer lugar);

Permitir informar o local de criagao do protocolo;

Permitir que os solicitantes possam ser pessoas Fisicas, Juridicas ou
qualquer local do organograma da entidade (ex: Gabinete,
tesouraria etc);

Permitir selecionar o destino inicial de um protocolo de acordo com a
definicao do destino inicial;

Permitir informar uma descrigao detalhada do protocolo;

Permitir o registro de qualquer espécie de documento de acordo com 0s
atributos definidos da espécie documental;

Permitir o upload obrigatério do arquivo digital para espécie documental
configurada para tramite eletrénico;

Permitir o registro de documentos em lote;

Permitir o registro de documentos para envio a maltiplos Iugares
Permitir o registro de qualquer tipo de processo;

Permitir a inclusdo manual de protocolos de processos antigos;

Permitir informar os solicitantes, conforme especificado na especie
documental; ‘

m) Permitir a emissao do comprovante do protocolo.
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16. Rotinas de Protocolo de Processos:

a)

b)
c)

d)

i)
)

Permitir a anexacdo de qualquer espécie documental ao processo
efetuando obrigatoriamente o registro da espécie documental anexada;
Permitir selecionar o local de atendimento (balcao, guichés, etc);
Permitir campo sensitivo, podendo conter mais de uma palavra, para
identificar o assunto. Ex (ao digitar no campo as palavras, pagamento
telefone, aparega uma lista de todos os assuntos que contenham essas
palavras);

Permitir registrar os documentos do checklist dos documentos exigidos
para atendimento do assunto selecionado;

Permitir informar a quantidade de folhas que estdo sendo juntados ao
protocolo;

Permitir o  upload obrigatério do  arquivo digital paraa espécie
documental configurada para tramite eletronico para qualquer
documento anexado ao registro do processo;

Permitir a emisséo de requerimento de forma personalizada;

Permitir a emissao de comprovante de protocolo com a relagédo de todos
os documentos anexados pelo checklist ou informados;

Permitir a emissao de capa de processo de forma personalizada;
Permitir emissao de etiquetas para capa de processos de forma
centralizada ou descentralizada.

17. Visao Geral: _

A visao geral tem por objetivo, demonstrar ao usuario todos os documentos e
processos que se encontram em seu local de trabalho. Esta visdo devera ser
apresentada no formato de Caixas (entrada / saida, etc), separados
obrigatoriamente do tramite Fisico e do Tramite Eletrénico, sendo que seus

itens,

serdo representados com a situagdo e quantidade em que se

encontram. Ex;: Tramite Eletronico

a)

b)
c)

d)

Todos os Documentos (5)
Situagéo A (5)
Situagao B (15)

Tramite Fisico
Todos os Documentos (5)
Situagao A (5)
Situagao B (15)

Permitir selecionar um item da caixa e gerar uma lista com todos os
documentos e processos da lista, com informag¢des detalhada de cada
documento ou processo;

Permitir a partir da lista, marcar varios documentos ou processos e aplicar
as agodes simultaneamente a todos;

Tais agdes podem ser enviar (tramitar) Documento e/ou Processo, em
forma eletrénica ou, a critério da Contratante, na forma tradicional (papel);
Permitir filtrar os documentos e processos e criar lista filtrada para aplicar
as agoes;
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e) Permitir configurar o disparo de e-mail ao destino do tramite notificando o
envio de documento(s) e/ou processo(s);

f) Permitir informar a quantidade de folhas (documentos fisicos) que estao
sendo enviados de cada documento e/ou processo selecionado;

g) Permitir informar uma data e horario de retorno para cada documento e/ou
processo selecionado;

h) No caso de documento/processo fisico, emitir documento de tramitagao
fisica com numeragéo prépria identificando o local / usuario de origem,
local / usuario de destino, relacionar todos os protocolos que estdo sendo
enviados (nimero do protocolo, assunto, quantidade de folhas), local para
assinatura do usuario de origem e local para assinatura do local / usuario
de destino, bem como permitir alterar, cancelar ou reemitir documento de
tramitagéo fisica apds a sua geragéo.

18.Receber Documento e/ou Processo:
a) Tramite Fisico:
e Permitir visualizar todos os documentos de tramitagédo fisica
destinados ao seu local de trabalho;
¢ Permitir recepcionar os documentos de tramitagao fisica;

¢ Permitir estornar o recebimento de documento de tramitacao
fisica.

b) Tramite Eletronico:

e Permitir visualizar os documentos e processos tramitados
eletronicamente (nao lidos);

¢ Permitir marcar como lidos os documentos e processos tramitados
eletronicamente.

19.Encerrar e Arquivar:
a) Tramite Eletronico

e Permitir definir o motivo de encerramento;

¢ Permitir informar o motivo detalhado do encerramento;
e Permitir definir o local de arquivamento;

e Permitir anexar documento.

b) Tramite Fisico:
e Permitir emitir documento de tramitagao fisica, caso o local de
arquivamento seja diferente do local onde se encontra o protocolo;
e Permitir criar a estrutura de acondicionamento fisico de
documentos e processos;
* Permitir a atribuicido e o gerenciamento do acondicionamento
fisico dos processos e documentos apés o arquivamento.



Estado de Sao Paulo

Gutancia Patnedria

20.Reabrir e Desarquivar:
a) Permitir informar detalhadamente o motivo de desarquivamento ou
reabertura.
b) Permitir anexar documento

21.Despachar:
a) Permitir informar o despacho de encaminhamento;
b) Permitir anexar documento.

22.Assinar Documento:
a) Permitir mostrar a lista de documentos disponivel para assinar de acordo
com a espécie documental;
b) Permitir selecionar o documento que deseja assinar;
c) Permitir assinar.

23. Afribuir Situagao:
a) Permitir selecionar um tipo de situagéo;
b) Permitir informar o motivo detalhado da situagao atribuida;
c) Permitir anexar documento.

24 Juntada de Processos:
a) Permitir a Juntada de processos;
b) Permitir desapensar processos.

25.Enviar Copia do Documento:
a) Permnitir enviar uma cépia apenas de documento;
b) Permitir criar automaticamente um novo registro do documento
selecionado com os dados do documento original permitindo o
rastreamento e o vinculo de ambos.

26.Enviar Resposta do Documento:
b) Tramite Eletronico:

¢ Permitir a atribuicdo e o gerenciamento do acondicionamento
fisico dos processos;

¢ Permitir enviar uma resposta apenas de documento;

¢ Permitir selecionar uma nova espécie documental como resposta;

¢ Permitir criar o novo protocolo como resposta.

b) Tramite Fisico:

e A resposta devera ser enviada para o local de origem do
protocolo;

e Emitir documento de tramitagdo fisica com numeragdo propria
identificando o local / usuario de origem, local de destino,
relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados
(numero do protocolo, assunto, quantidade de folhas), local para
assinatura do usuario de origem e local para assinatura do local /
usuario de destino. ;
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27.Correio Interno:
a) Permitir a troca de informagbes entre usuarios a respeito de
documento e/ou processo ou outros tipos de informagéo;
b) Permitir enviar e receber mensagens;
c) Permitir imprimir as mensagens.

28.Informagoes Gerenciais e de Controle:

a) Permitir busca detalhada com varios parametros para se localizar um
processo / documento;

b) Permitir visualizar o histérico completo do processo / documento,
possuindo informagées de todas as transagdes efetuadas,
identificando o usuario a data e horario em que foram realizadas;

¢) Permitir visualizar o histérico completo de usuarios, possuindo
informagodes detalhadas de todas as transacgdes efetuadas;

d) Emitir relatérios e graficos gerenciais e de controle que permitam
obter informagbes de tramites, tempo parado em local especifico,
tempo médio de atendimento, tempo médio de atendimento de um
local especifico, etc.’

29.Consulta Externa de Processo /Documento:
a) Permitir consultar o andamento do protocolo através do portal oficial
da entidade;
b) Permitir a customizagdo da consulta de acordo com as regras
definidas para a entidade.

30.Envio de SMS

a) O sistema devera enviar avisos do andamento de todos os
documentos e processos aos interessados através de e-mails e SMS
de acordo com as regras definidas;

b) Permitir configurar as regras de envio de e-mails e SMS;

c) Permitir reenviar e-mails € SMS para o interessado;

d) A empresa contratada devera fornecer o servico de envio de SMS
ilimitados a qualquer operadora de celular durante a vigéncia do
contrato.

10. Implantacido e Capacitacao de usuarios:

h) A empresa contratada devera efetuar toda a migragéo de dados do sistema
atual para o novo sistema;

i) A empresa contratada devera disponibilizar ferramentas de transferéncias
de dados néo consolidados durante a importagao (Nomes repetidos com cpf
ou cnpj nao informados);

i) A empresa contratada devera efetuar o mapeamento de todos os tipos de
documentos/ processos e implantar os dados mapeados na estrutura
funcional do sistema;

k) A empresa contratada devera prover a capacitagéo e qualificagao de no
minimo 30 funcionarios indicados abordando:
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¢ Visao geral do sistema

e Capacitagdo na operagao do sistema, com simulagéo de situagdes
reais dos usuarios

e Boas praticas na utilizagao do sistema
e Capacitagdo individualizada do(s) administrador(es) do sistema

l) A empresa contratada devera prover o acompanhamento de técnicos no
local ap6s a implantacdo do sistema pelo prazo que for necessario para o
bom andamento dos trabalhos:

m) Este treinamento acontecera em local determinado pela Camara Municipal
de Bertioga, a qual disponibilizara toda estrutura de computadores,
impressoras e acesso a internet durante o horario de expediente.

11. Instalagao dos Sistemas:
a) Os sistemas serdo disponibilizados em “nuvem da contratada”, com
disponibilidade de acesso 24 horas por dia e 7 dias da semana;
b) Seré de total responsabilidade da contratada, manter backup diarios bem
como redundancia de servidores de aplicacido e de banco de dados.

12. Operacionalizagdo do Sistema:

a) O sistema devera ser totalmente desenvolvido para a plataforma WEB e nao
sendo permitido qualquer aplica¢do desktop para sua operacionalizagao;

b) O Acesso ao sistema devera ser efetuados através de navegadores,
preferencialmente o FIREFOX, tanto na rede interna (intranet) bem como na
externa (internet) utilizando o protocolo HTTPS com criptografia de 128Bits
e certificado digital.

13. Licenciamento de uso:
Os Sistemas deverao ser licenciados para conexdes simultaneas ilimitadas e sem
limitagdo de usuarios cadastrados.

14.  Suporte online:

a) A empresa contratada devera fornecer suporte Online aos usuarios através
de um canal de comunicagdo direta (Chat, WhatsApp, Teamviewer ou
Skype) ou por telefone entre o usuario e um atendente para sanar duvidas e
questionamentos na operacionalizagédo dos sistemas.

b) Permitir a impressao do atendimento e o seu arquivamento em banco de
dados.

15. Banco de Dados:

a) O Banco de Dados a ser utilizado pelos sistemas sao de propriedade total e
exclusiva da Camara Municipal de Bertioga;

b) A empresa contratada NAO podera restringir o acesso ao banco de dados

sob qualquer hipétese. O municipio tera TOTAL LIBERDADE de acesso a

estrutura de dados bem como ao uso das informagées a qualquer tempo;
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c) A empresa contratada tera acesso ao banco de dados, dentro das normas
vigentes de seguranga da informacéo, a fim de efetuar as manutengdes que
se fizerem necessarias para o bom e perfeito funcionamento do sistema de
protocolo.

16. Importagao de Dados:
a) A empresa contratada devera efetuar toda a importagdo de dados do sistema
atual para o novo sistema;
b) A empresa contratada devera disponibilizar relatérios de discrepancias bem
como, ferramentas para corre¢ao, de modo a garantir a importagéo de 100%
dos dados.

17. Manutengao Corretiva, Evolutiva e Novas Funcionalidades:

a) A empresa contratada devera prover a manutengao corretiva, evolutiva e
implementagdes de novas funcionalidades sem custos adicionais a Camara
Municipal de Bertioga;

b) Sera permitido a ernpresa contratada a cobranga de despesas com
deslocamentos, alimentacéo e hospedagens, quando necessario.

9- SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

a) O Sistema de Controle de Frotas tem como objetivo, proporcionar o
gerenciamento de multas, manutengdes, abastecimentos, trocas de pneus,
documentacgao e custos.

b) Devera permitir teclas de atalhos para facilitagdo do manuseio no sistema.

¢) Devera permitir exportagéao dos relatérios com no minimo extensao PDF.

d) Possibilitar o cadastro de tépicos em geral, que tem por objetivo trazer
informagdes dos municipios, agrupamentos, centro de custo, solicitantes,
responsaveis pela autorizagéo, tipos de documentos, auto de Infragéo de
transito e destino com enderego, bairro, uf, cidade, cep e complemento.

e) Possibilitar o cadastro de combustivel, cadastramento de tanques e bombas
de combustiveis, controlando por cédigo e descrigao.

f) Possibilitar o cadastro de fornecedores, devendo diferenciar os fornecedores
de combustivel dos demais fornecedores, viabilizando uma consulta mais
rapida no momento do abastecimento.

g) Possibilitar o cadastro de pneus com as suas respectivas marcas e
dimensodes.

h) Possibilitar o cadastramento de grupo de manutengéo de veiculo e tipo de
manutencéo de veiculo, permitindo a opgdo por manutencao corretiva,
preventiva e ambas.

i) Possibilitar o cadastro de cores de veiculos.

j) Possibilitar o cadastro de marcas.

k) Possibilitar o cadastro de tipos de veiculos.

[) Possibilitar o cadastro dos dados dos veiculos sendo: espécie, procedéncia,
quantidade de eixo, potencia, RENAVAM chassi, cilindradas, capacidades,
id. Radio, modelo, ano de fabricagao, ano de modelo, marca, municipio, tipo
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de veiculos, cor, tag, hodémetro, tipo de combustivel, se veiculo préprio ou
alugado, data de aquisi¢édo, nota fiscal, agrupamento, centro de custo, km
do veiculo e més de vencimento do licenciamento.

m) Possibilitar o cadastro de motoristas controlando nome completo, se

p)

t)

y)

motorista eventual e efetivo, RG, CPF, nascimento, nimero da carteira, data
da 1 8 habilitagdo, categoria, data de vencimento da habilitagdo, data de
emissao e observacgao.

Possibilitar a emissao de autorizagao de abastecimento com numeros ano
automatico da autoriza¢ao, fornecedor, motorista, caracteristica do veiculo,
centro de custo, tipo de combustivel e quantidade de litros a abastecer.
Possibilitar o registro de abastecimentos contendo os seguintes itens: placa
do veiculo, data de abastecimento, hora, tipo de combustivel, nimero de
autorizagéo do abastecimento, prego por litros, quantidade por litros, custo
total, nimero do documento, tipo de documento, fornecedor, motorista,
centro de custo e média de consumo de abastecimentos.

Possibilitar o controle das trocas de pneus informando placa, cédigo do
veiculo/ maquina, km do veiculo, data, quantidade, prego unitario, horas de
uso, fornecedor, nimero do documento e tipo do documento.

Possibilitar o controle de despesas administrativa informando cédigo do
veiculo, dados da multa, tributos e seguros.

Possibilitar o controle do agendamento de manutengdes, permitindo agendar
manutenc¢des previamente cadastradas como preventivas.

Possibilitar a realizagdo de manutengéo preventiva | corretiva, informando
codigo do veiculo, nimero da nota, data da nota, fornecedor, tipo de
manutengao, motorista, observagdo, manutengbes a serem realizadas e
manutengodes realizadas.

Possibilitar o controle de veiculo reserva, selecionando a forma de
substituicdo, usuario, veiculo principal, veiculo reserva, data de entrega,
data de devolugao, km na entrega, Km na devolugao, solicitante e campo
observagao para anotagoes.

Possibilitar rotina de controle de viagens (saidas) para os veiculos da frota
onde seja possivel informar no minimo: nimero da viagem, placa do veiculo,
motorista, destino, responsavel pela autorizagao, solicitante e data da saida.
Possibilitar rotina de controle de viagens (retorno), informando o cédigo da
viagem de saida, data de retorno, hora do retorno e km retorno.

Possibilitar o langamento de ocorréncia diversas, informando o cédigo do
veiculo, cadastro da ocorréncia, relagdo de ocorréncia e vinculagao de
anexos da ocorréncia.

Possibilitar o controle de entrada de combustivel, informando cédigo do
tanque, nimero da nota fiscal, fornecedor, data do cadastramento, data da
nota, quantidade de entrada e valor unitario, onde o sistema atualizara o
saldo atual do tanque.

Possibilitar o langamento das saidas/ retornos de veiculos (atualizagao de
km sem abastecimento), informando o cédigo do veiculo, data/ hora/ km da
saida e data/ hora/ km de retorno.
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z) Possibilitar a manutencdo dos dados de abastecimento por veiculo/
magquinas e periodo do langamento; a manuteng¢do dos dados de viagem
por veiculo/ maquinas e periodo do langamento; a emissao de relatério com
o cadastro das CNH's dos motoristas cadastrados, visando controlar as
datas de renovagédo das carteiras de habilitagdo com possibilidade de
informar apenas motoristas com habilitagdes vencidas, a emissdo de
relatério de vencimentos de documentos de veiculos e maquinas; possibilitar
a emissao de relatério cadastral de pneu; a emissao de relatério cadastral
veiculos; possibilitar a emissao de relatério cadastral de manutengées dos
veiculos da frota; possibilitar a emissdo de relatério de consumo de
abastecimento, informando o veiculo, periodo e autorizagdo de
abastecimento; possibilitar a emissao de relatério de agendamento de
manuten¢des dos veiculos por veiculo e periodo, a emissao de relatério de
gastos com veiculos, podendo ser informado o veiculo, agrupamento, centro
de custos, fornecedor, grupo de manutengcdo e periodo; possibilitar a
emissao de relatério de guia de autorizagao de abastecimento; a emissao de
relatério de custos de manutengao da frota, carregando comparag¢des anual,
semestral ou trimestral; emissao de relatério de controle de combustivel,
carregando as movimentagdes de entrada e saida de combustivel por
tanque interno, a emisséo de relatério de controle de km por veiculos,
carregando veiculo, centro de custo, litros, km inicial, km final e quantidade
de km rodados; a emisséo de relatério de controle de trafego, controle de
saidas e registro de ocorréncias; possibilitar a emissdo de relatério de
despesas com tributos (seguro/ tributos); emissao de relatério de controle
de auto de infragao de transito.

OBS.: Os sistemas acima mencionados serao contratados, apés a expedigao
de ordem de servigo.

Serao contratados os servigos técnicos abaixo relacionados.

Servigos Técnicos — LOTE 01

Item [Qtd |[Unidade [Descricédo

1 [ 1 | Unico [Servicos de importacdo de
dados
2 1 | Unico [Treinamento inicial de 04
usuarios

Servigos Técnicos — LOTE 02

ltem |Qtd |Unidade [Descrico

1 | 1 | Unico [Servigos de importagéo de
dados
2 1 Unico [Treinamento inicial de 30
usuarios
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ANEXO Il - PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS

Declaro para os devidos fins de direito, que oferego para contratar com
a Camara Municipal de Bertioga valor abaixo conforme MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE (e conforme as especificagoes
contidas no Anexo | deste edital) referente a Contratagdo de empresa
para a prestagdo de servigos em gestao publica nos moédulos abaixo
relacionados:

LOTE 01
MEDIA DO ]
LICENCIAMENTO DOS SISTEMAS VALOR MEDIA DO

UNITARIO | VALOR ANUAL
Sistemas de Almoxarifado R$ 3.850,00 RS 59.800.00
Sistema de Patrimbnio R$ 3.783,33 R$ 45.400,00
Sistema de Contabilidade e Tesouraria R$ 11.683,33 | R$ 140.200,00
Sistemas de Licitacdo e Compras R$ 7.083,33 | R$ 85.000,00
Portal da Transparéncia R$ 5.150,00 | R$61.800,00
Sistema de Administracdo de Pessoal com
Portal do servidor R$ 11.350,00 | R$ 136.200,00
Sistema Gerencial R$ 4.933,33 | R$ 59.200,00
Sistema de Controle Interno R$ 5.233,33 | R$ 62.800,00
Sistema de Frota R$ 2.266,67 | R$ 27.200,00

TOTAL R$ 56.466,67 | R$ 677.600,00

OBS.: Os sistemas acima mencionados serao contratados, apos a expedigao
de ordem de servigo.

Servicos Técnicos — LOTE 01

SERVIGOS TECNICOS | WO TOUATOR [ WEDRRD
Servigos de importacdo de dados R$ 12.666,67 RS 12.666,67
Treinamento inicial de 04 usuarios R$ 186,67 R$ 746,67

TOTAL R$ 12.853,33 R$ 13.413,33

LOTE 02
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Média Valor
LICENCIAMENTO DE SISTEMAS | Média Valor | ANUAL (12
QTDE Unitario MESES)
Sistemas de Protocolo de documentos
12 e gerenciamento de processos
MESES R$ 3.319,33 | R$ 39.832,00
1 Servigos de importacdo de dados R$ 6.166,67 | R$ 6.166,67
1 Treinamento inicial de 30 usuarios R$ 7.266,67 | R$ 7.266,67
TOTAL R$ 16.752,67 | R$ 53.265,33
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ANEXO il
Proposta de Preco

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
PROCESSO n° 0110/202

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos em
gestao publica nos modulos abaixo relacionados: DO TIPO MENOR
PREGO GLOBAL POR LOTE (e conforme as especificagoes
contidas no Anexo | deste edital).

LOTE 01
MEDIA DO | MEDIA DO
LICENCIA_II_VII'EVINTO DOS VALOR | VALOR
SISTEMAS UNITARIO | ANUAL

Sistemas de Almoxarifado

Sistema de Patrimdnio

Sistema de Contabilidade e
Tesouraria

Sistemas de Licitagcdo e Compras

Portal da Transparéncia

Sistema de Administracdo de
Pessoal com Portal do servidor

Sistema Gerencial

Sistema de Controle Interno

Sistema de Frota

TOTAL

Servicos Técnicos — LOTE 01

OBS.: Os sistemas acima mencionados serao contratados, apds a expedigao
de ordem de servigo.

] MEDIA DO | MEDIA DO
SERVICOS TECNICOS VALOR VALOR
UNITARIO | ANUAL

Servicos de importacéo de dados

Treinamento inicial de 04 usuarios

TOTAL
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LOTE 02
Média Valor
LICENCIAMENTO DE SISTEMAS Média Valor | ANUAL (12
QTDE Unitario MESES)
Sistemas de Protocolo de documentos
12 e gerenciamento de processos
MESES R$ R$
1 Servigos de importacéo de dados R$ R$
1 Treinamento inicial de 30 usuarios R$ R$
TOTAL R$ R$

OBS.: Nos valores acima deverao estar compreendidos, além do lucro, todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, taxa de administra¢éo, materiais, servicos,
encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, embalagens e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital.

Validade da Proposta:

Bertioga, de de 2020.

Validade da Proposta:

Identificagdo do proponente ou representante legal
RG e CPF

Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina)
OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.

OBS.: Devera estar dentro do envelope de n° 01 - Proposta
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE TEM CONDIGAO DE
REALIZAR O OBJETO E OS PRAZOS DO EDITAL/CONTRATO
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® .......ccccooeiiiiiiiinnnin. , sediada
(endereg¢o completo), declara, sob as penas da Lei, que tem condigdes
de realizar o objeto da licitagdo nos prazos do edital/contrato, referente
ao pregao presencial de n° 001/2020.

............................................... y e de L de 2020.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n°:

(Este Documento devera ser entregue no credenciamento)
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ANEXOV

PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DECLARAGAO QUE ATENDE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITAGAO
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARAGAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® ............................... , sediada
(enderegco completo), declara, sob as penas da Lei, que atende
plenamente os requisitos de habilitagdo no presente processo licitatério
e sob as penas da lei, que ndo existe nenhum fato superveniente
impeditivo contra sua habilitagao.

............................................... e de . de 2020.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n°:

(Este Documento devera ser entregue no credenciamento)
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ANEXO Vi

PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DECLARAGAO QUE ASSEGURANDO A
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR
(papel timbrado da empresa licitante)

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® ...............nnneeeil. , sediada
(enderego completo), declara, sob as penas da Lei, que a licitante ndo
foi declarada inidénea por nenhum ente da administragao publica direta
ou indireta seja da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos
Municipios, e ainda declara que n3o se encontra em razdo de
dispositivo legal ou decisao judicial proibida de licitar ou contratar com
a Administragdo Publica, e que n&o possui henhum funcionario da
Camara integrado ao seu Corpo Diretivo, Conselho ou quadro de
funcionarios.

............................................... yeeeneenee € ... de 2020.

Assinatura
Nome;
Cédula de Identidade

(Este Documento devera estar dentro do envelope de n° 002 —
(HABILITAGAO)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA
DIRETA OU INDIRETA DE MENORES

(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® ... , sediada
(enderegco completo), declara, sob as penas da Lei e para fins do
disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8.666/93, que nao utiliza
mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para
realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como
nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

............................................... e de e, de 2020,

Assinatura
Nome;
Cédula de Identidade n°:;

(Este Documento devera estar dentro do envelope de n° 002 —
(HABILITAGAO)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DOCUMENTO DE CREDENCIAMENTO
(papel timbrado da empresa licitante)

A BMPIESA ..ot e e . inscrita no
CNPJ/IMF sob 0 NOie e , com sede
L= 0 PP : na
RUAIAV......ooe e, , N%........ , através de seu
representante legal o(a) Sr(a) ........cccccceviiiiiiiiiiinnnnnn. , (citar o cargo),
CREDENCIA o(a) Sr(a) ....coeeeeeeivieieiiieeeeeeeeee e, , portador da carteira
de identidade N°® ... , para representa-la perante

a Camara Municipal de Bertioga , na licitacio PREGAO PRESENCIAL
n° 001/2020 outorgando-lhe expressos poderes para formulacéo de
lances verbais, manifestacdo quanto a intengcdo de recorrer das
decisbes do pregoeiro, desisténcia e renuncia ao direito de interpor
recursos e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame
em referéncia.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da Lei, a inexisténcia
de fato impeditivo de sua participacao no citado certame.

(local, data)

Representante Legal - Nome - assinatura
Cargo

COM FIRMA RECONHECIDA

(Este Documento devera ser entregue no credenciamento)
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ANEXO IX
MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /2020
LOCAGAO DE SOFTWARE, IMPLANTAGAO E PRESTAGAO
DE SERVICOS CONSEQUENTES

Pelo presente instrumento publico de contrato administrativo de
locag&o de softwares de informatica e demais servigos consequentes,
de um lado CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, com personalidade
judiciaria de direito publico interno, com sede a Rua Reverendo Paes
D’Avila n.° 374, Municipio de Bertioga, Estado de S&do Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 68.021.534/0001-38, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Presidente, Ver.
XXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXX, e
de outro lado, a firma XXXXXXXXXXXX, inscrita sob o CNPJ n.°
XXXXXXKXXXXXXXXX, com sede na cidade de XXXXXX, sito a
XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXX , portador do
RG n.? XXXXX e CPF n.? XXXXXXXX, com endereco eletrdnico
XXXXXXX doravante designada CONTRATADA, tem entre si justo e
acordado, mediante as clausulas e condigbes a seguir estipuladas, o
cumprimento deste contrato, regido apés regular procedimento
licitatério — Pregéo Presencial n® 0XX/2.020, e regulado pela égide das
regras de direito publico proprias, suplementado se necessario pela
regras de direito civil, comprometendo-se ambos as clausulas abaixo
discriminadas:

Clausula 1.2 - Constitui objeto deste contrato a locagao de software da
CONTRATADA, bem como a prestagdo de servigos consequentes para
conversdao de dados,. implantagdo dos programas, treinamento de
servidores, migracdo de dados, atualizagdo dos sistemas locados,
assessoria presencial e ou remota e todo e qualquer outro que seja
decorrente dos aqui especificados para a CONTRATANTE, que os
utilizara para a realizagdo das suas agdes institucionais e legais
decorrentes das obrigagcdes proprias previstas na legislacdo vigente,
bem como para atender o determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos de controle.
Paragrafo Primeiro — Os sistemas que serdo locados estardo aptos ao
regular, o correto e normal funcionamento da CONTRATANTE, no
que tange a realizagao dos seus servigos técnicos especializados,
descritos de forma genérica como “Sistema de Almoxarifado”, “Sistem
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de Patrimbnio”, “Sistema de Licitagdo e Compras”, “Sistema Portal da
Transparéncia”, “Sistema de Administragdo de Pessoal com portal do
Servidor”, “Sistema Gerencial”, “Sistema de Controle Interno”, “Sistema
de Frota” e “Sistema de Protocolo” e “Sistema de Contabilidade e
Tesouraria”.

Paragrafo Segundo — Cada sistema citado no paragrafo anterior,
devera realizar, pelo menos, todas as fungGes e servigos descritos no
TERMO DE REFERENCIA inserido no Anexo | deste contrato que dele
faz parte integrante.

Paragrafo Terceiro — Faz parte do conjunto de servigcos que serao
prestados pela CONTRATADA para a CONTRATANTE os que estao
descritos no Anexo | deste contrato, sob a denominagédo de “servigcos
consequentes”, necessarios ao perfeito funcionamento da relagéo
contratual de locagéo dos softwares.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA implantara os sistemas de
informatica, inclusive com a conversdo de dados necessarios, nas
dependéncias da CONTRATANTE, e ainda treinard os funcionarios
daquela para utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA respondera a todos os
questionamentos da CONTRATANTE, sem limites de horas mensais
sem qualquer custo.

Paragrafo Sexto — Caso a CONTRATADA nao consiga resolver as
diavidas e problemas da CONTRATANTE por telefone ou de forma
virtual, devera comparecer na sede da CONTRATANTE em até 48
horas apés o chamado.

Paragrafo Sétimo — Durante a vigéncia do contrato poderao ser
capacitados novos servidores, para uso do sistema informatizado de
forma a garantir a adequada e plena utilizagédo de cada sistema
informatizado locado, o numero de servidores indicados pela
CONTRATANTE, sempre que necessario.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA devera atualizar e customizar,
sem custo para a CONTRATANTE, os programas de informatica
locados, sempre que houver alteragdo da legislacdo aplicavel ao
respectivo programa, em especial normas do TCESP, normas
contabeis, normas da lei de responsabilidade fiscal, da legislagdo
trabalhista ou do regime juridico dos funcionarios publicos de Bertioga,
bem como alteragdo do sistema do AUDESP e outras pertinentes,
sempre com o objetivo de atender as obrigacbes que a
CONTRATANTE possuir perante os demais 6rgaos de controle.
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Paragrafo Nono — O prazo para atualizacdo e customizagcdo dos
sistemas sera de no maximo 20(vinte) dias uteis.
Paragrafo Décimo — O inicio efetivo da locagdo de cada software, com
os devidos servicos consequentes, se dara por ordem de servico da
Presidéncia da Camara, sendo que o pagamento decorrente levara em
conta o inicio de sua funcionabilidade.
Paragrafo Décimo Primeiro — A CONTRATADA declara conhecer
detalhadamente as especificacbes que devem estar presentes nos
softwares locados, que constam do objeto deste contrato e ainda do
Termo de Referéncia Anexo |, que dele faz parte integrante, declarando
que reune condi¢des de realizagdo da integralidade do objeto, em
estrita observancia com o indicado nas especificacbes deste
instrumento bem como daquelas inseridas no Edital de Pregéo
Presencial n® XX/2020 - incluindo seus anexos.
Clausula 22 - A CONTRATANTE pagara por més a CONTRATADA
pela locagcdo dos softwares, pela implantacdo, pela manutencdo dos
sistemas de informatica contratados e pelo suporte técnico, o valor
seguinte para cada software locado:

a) Sistema de Almoxarifado — R$ XXXXX

b) Sistema de Patriménio — R$ XXXXX

c) Sistema de Licitacdo e Compras — R$ XXXXXX

d) Sistema Portal da Transparéncia — R$ XXXX

e) Sistema de Administracdo de Pessoal com portal do Servidor —

R$ XXXXXXXX

f) Sistema Gerencial — R$ XXXXXXX

g) Sistema de Controle Interno — R$ XXOXXXXX

h) Sistema de Frota — R$ XXXXXXX

i) Sistema de Contabilidade e Tesouraria — R$ XXXX

j) Sistema de Protocolo — R$ XXXXXX
Paragrafo Primeiro — No valor previsto nesta clausula estao inseridos
todos os custos aptos a formacao, atualizagcédo e locagédo do produto,
sejam de quaisquer espécies, civil, trabalhista, tributario, previdenciario
e outros, ndo podendo ser pleiteado nenhum outro pagamento sob esse
ou qualquer outro titulo.
Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
numa unica parcela o valor abaixo, para implantacéo de cada um dos
sistemas:

a) Sistema de Almoxarifado — R$ XXXXX
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b) Sistema de Patriménio — R$ XXXXX
c) Sistema de Licitagdo e Compras — R$ XXXXXX
d) Sistema Portal da Transparéncia — R$ XXXX
e) Sistema de Administracdo de Pessoal com portal do Servidor —
R$ XXXXXXXX :
f) Sistema Gerencial = R$ XXXXXXX
g) Sistema de Controle Interno — R$ XXXXXXX
h) Sistema de Frota — R$ XXXXXXX
i) Sistema de Contabilidade e Tesouraria — R$ XXXX
j) Sistema de Protocolo — R$ XXXXXX
Paragrafo Terceiro — O pagamento que trata essa clausula sera feito
ap6s o correto envio da nota fiscal/fatura, até o quinto dia util do més
posterior ao més locado e ou servigo prestado.
Paragrafo Quarto - O pagamento sera efetuado apenas apés a ordem
de servico prevista no paragrafo décimo da clausula anterior conjugado
com o termo de inicio efetivo da locagdo, expedido pela DTl que
declarara que o sistema esta em perfeito funcionamento.
Paragrafo Quinto — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor individual de R$ XXX para o treinamento de cada servidor para
cada programa, quando solicitado pela CONTRATANTE.

Clausula 32 - A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por acordo das partes até o limite previsto no inciso IV, do artigo 57 da
Lei Federal n. 8.666/93, que € de 48 (quarenta e oito) meses.
Paragrafo Unico — O contrato podera ser reajustado a cada ano, a
critério da CONTRATANTE pelo indice do IPCA-IBGE, ou outro que
legalmente vier a substitui-lo.

Clausula 4? - Séao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) pagar a CONTRATADA até o quinto dia util do més seguinte, apés
a efetiva prestagcdo dos servicos indicados neste contrato,
mediante a apresentacdo dos documentos legais contabeis
respectivos;

b) usar corretamente os softwares locados;

c) manter parque de informatica compativel com os softwares;

d) franquear o acesso a informag¢ées necessarias ao funmonamento
correto dos softwares;

e) permitir que funcionarios da CONTRATADA tenham acesso as
dependéncias e maquinas da CONTRATANTE.
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f) disponibilizar para a CONTRATADA toda a estrutura de
equipamentos e de suas instalagbes fisicas, de forma a viabilizar
as implanta¢cdes dos sistemas de informatica.

g) fornecer todos os dados disponiveis para a migragcdo
correspondente.

h) respeitar as condi¢des estabelecidas pela CONTRATADA para
cessao de direito de uso do conjunto de sistemas aplicativos e
suas respectivas caracteristicas de funcionamento.

i) criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificagdo da CONTRATADA, sem nenhuma interferéncia
e/ou responsabilidade da mesma.

j) testar, apéds instalacdo dos sistemas ofertados, os seus
funcionamentos, na presenca e com a assisténcia técnica da
CONTRATADA para dar sua aceitagao expressa;

k) agendar a realizagcdo dos “backups” diarios do banco de dados.

Clausula 5% - Sédo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras que
existam no presente instrumento: |

a) locar e entregar os softwares descritos neste contrato, que terao
que realizar todo objeto e especificagdes previstas no Anexo | —
Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste contrato;

b) manter os softwares devidamente atualizados nos termos de toda
legislagdo, orientagdes e instrugdes do TCESP e demais 6rgéos
de controle, vigente e em condi¢do de funcionamento;

c) treinar os servidores da CONTRATANTE no inicio deste contrato
e sempre que solicitado;

d) prestar assessoria a todas as duvidas e problemas operacionais,
de forma remota ou presencial se necessario;

e) efetuar a migragao do dados de forma ao correto funcionamento
dos servicos da CONTRATANTE;

f) manter sigilo nas informag¢des acessadas de propriedade da
CONTRATANTE;

g) garantir ao final do contrato o acesso a todas as informagdes
existentes a outra empresa indicada pela CONTRATANTE;

h) fornecer a CONTRATANTE, ao final do contrato os arquivos com
0os respectivos layouts, dicionario de dados e tabelas de
relacionamento, com as descri¢des de cada campo em formato
TXT ou similar;

!

/"".
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i) cumprir com todos o0s servigos consequentes previstos neste
contrato, bem como outros que venham a existir decorrentes da
presente relagdo contratual e de qualquer evolugao tecnoldgica;

]) manter toda estrutura necessaria para atualizagao periédica e
tempestiva dos sistemas locados;

k) efetuar o pagamento de todos as obrigagtes de ordem tributaria,
trabalhista, previdenciaria, social e ou de qualquer ordem legal,
decorrentes da presente relagao contratual, sendo todas de sua
unica responsabilidade, reconhecendo a inexisténcia de qualquer
responsabilidade da CONTRATANTE, solidaria ou subsidiaria, no
pagamento de qualquer obrigacdo de cunho monetario ou
financeiro.

[) ser responsavel por eventuais danos que vier a causar, por si ou
por seus empregados, a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, em
razédo de acidentes ou de agdo, ou omissdo, dolosa ou culposa,
de seus prepostos ou de quem em seu nome agir, hao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo e
acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE;

m) ser responsavel pelo pagamento de todas as despesas
decorrentes ou acessoérias deste contrato, ressalvadas aquelas
definidas como sendo de obrigagdo de pagamento da
CONTRATANTE. '

n) cumprir o disposto no inciso XXXIll, do artigo 7° da Constituicao
Federal.

0) executar os servigos objeto deste contrato nas condigdes
previstas no instrumento convocatério, seus anexos, € na
respectiva proposta, e valores definidos por lances e negociagao,
observando as orientagbes recebidas da CONTRATANTE,
permitindo seu acompanhamento e fiscalizagéo.

p) manter, durante toda a execugéao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas no respectivo procedimento licitatorio.

q) fazer prova, quando solicitado pela CONTRATANTE, de
regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, mediante a apresentacdo de CND - Certiddo Negativa de
Débito, bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, através da apresentacdo de CRF - Certificado
de Regularidade do FGTS; " Q

2
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r) comparecer em juizo, na hip6tese de qualquer reclamagéo
judicial, seja de qual tipo for intentada contra a CONTRATANTE
por empregados da CONTRATADA ou terceiros contratados pela
CONTRATADA, e substituir a CONTRATANTE no processo, até
o final do julgamento, respondendo pelos énus diretos e indiretos
de eventual condenacao.

s) efetuar a implantagdo do sistema, migracdo de dados e
treinamento dos servidores nos termos deste contrato;

t) realizar todas as agbes necessarias para 0 bom e correto
funcionamento dos softwares:

u) efetuar assessoria remota e responder as consultas de duvidas
decorrentes do uso dos sistemas, em até 24 horas:

v) efetuar assessoria presencial quando nio for possivel a solugao
remota das questdes apresentadas, no prazo de 72 horas;

w) disponibilizar, sem qualquer custo para a CONTRATANTE por até
03 (trés) meses ao final do contrato, os programas ora locados

~ para migragéo de dados para eventual outra empresa.

x) Cumprir as exigéncias contidas no Anexo Il — Servigos xxx
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA ndo tem qualquer
responsabilidade pela guarda das informac¢des do banco de dados da
CONTRATANTE, nem pela manuteng¢do dos computadores, servidores
e ambiente de rede da CONTRATANTE.
~Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia as obrigagdes previstas nesta clausula, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a CONTRATANTE esta
isenta de qualquer vinculo empregaticio com funcionarios ou prepostos
da CONTRATADA, bem como de qualquer vinculo contratual celebrada
ente CONTRATADA e terceiros para o correto andamento da presente
relagao contratual.

Clausula 62 - A CONTRATADA responsabiliza-se por todo e qualquer
dano que ocorra @8 CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de atos,
acoes e omissdes de sua parte, em razdo de dolo ou culpa, no exercicio
do cumprimento do presente contrato.

Clausula 7* - Sem prejuizo de plena responsabilidade da
CONTRATADA perante a CONTRATANTE, a contratagao ora realizada
estara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE. j
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Clausula 8? - Independentemente da aplicagdo de sanc¢bes na forma
prevista nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93, e também
daquela prevista no artigo 7° da Lei 10.520/02, ficam fixadas as
seguintes multas, para o caso de descumprimento deste contrato pela
CONTRATADA:

| - Pela inexecugéo parcial do ajuste, muita de 10% (dez por cento)
sobre o valor de uma parcela mensal integral (todas as locag¢des) do
contrato.

Il - Pela inexecugao total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor total do contrato.

Il - As multas previstas nesta clausula tém carater moratério, sendo
gue o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacéo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a
acarretar a Administragdo, apurados em processo judicial.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo atraso injustificado na implantacao
dos softwares e ou do seu regular funcionamento, no treinamento ou
na assessoria do objeto deste contrato, ou no caso da nao atualizagéo
dos softwares locados, a CONTRATANTE se reserva no direito de
rescindir o contrato e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
acordado (locagcdo de todos os softwares por um ano), podendo
preliminarmente aplicar a penalidade de adverténcia por escrito, e no
caso de nova ocorréncia aplicar a multa prevista nesta clausula.
Paragrafo Segundo — Dependendo da gravidade cometida podera ser
aplicada a suspenséo temporaria do direito de licitar e de contratar com
a CONTRATANTE, por periodo nao superior a 02 (dois) anos.
Paragrafo Terceiro — Sera garantido, antes da aplicagdo de qualquer
sangédo, ao licitante vencedor, os principios constitucionais da ampla
defesa e contraditério, franqueada vista do processo.

Paragrafo Quarto - As multas rescisérias e moratéria ndo se excluem,
podendo ser descontadas de eventuais pagamentos devidos a
CONTRATADA.

Paragrafo Quinto — De comum acordo, CONTRATANTE e
CONTRATADA poderao elaborar apostilamento para definir valores
especificos para descumprimentos pontuais do presente contrato, que
n&o estejam aqui estabelecidos e sejam de menor complexidade.
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Clausula 9? - Fica ajustado que assiste a CONTRATANTE o direito de
rescindir o presente contrato, em caso da CONTRATADA nao cumprir
fielmente as obriga¢des aqui assumidas.

Clausula 10 - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE em rescindir unilateralmente o presente contrato, nos
termos dos artigos 78 e inciso | do artigo 79 da Lei Federal n.° 8.666/93.

Clausula 11 - A CONTRATADA obriga-se a manter , durante toda a
execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na Licitagdo, sendo que faz parte do presente contrato, como se aqui
estivessem transcritas, todas as normas e especificagdes contidas no
processo administrativo n.° 0135/2020 que a CONTRATADA declara
conhecer e aceitar no seu todo.

Paragrafo Unico — Todas as especificagdes (objetos e condi¢des de
habilitacdo) contidas no edital n°® 001/2020 Pregao Presencial, bem
como todos os demais termos e condigdes la inseridos integram o
presente, como se aqui estivessem transcritos, que para todos os
efeitos legais CONTRATANTE e CONTRATADA declaram conhecer e
aceitar, inclusive mantendo na sua integralidade enquanto durar o
presente contrato.

Clausula 12 - As desmasés decorrentes do presente contrato correrdo
por conta da dotacdo orcamentaria 02.00.00.02.04.00.02.04.01.01.031.
0002.2024.3.3.90.40.16— Locacao de software.

Clausula 13 - O presente contrato se regula pelas normas nele contido,
pelas disposi¢des de direito publico, em especial pelas Leis 8.666/93 e
10.520/02, sendo aplicado se necessario, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢gdes de direito civil.

Clausula 14 - ACONTRATANTE providenciara a publicagédo do extrato
do presente Contrato na imprensa oficial, nos termos da legislagdo
vigente.

Clausula 15 — Sao gestores do presente contrato, com poderes para o
trato corriqueiro das coisas proprias do presente instrumento:
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Pela CONTRATANTE — Sr. (a). XXXXX — XXXXX, com e-malil
institucional XXXXXX; e,

Pela CONTRATADA — Sr. (a). XXXXXXX — Funcionaria da Contratada,
com e-mail comercial XXXXX.

Clausula 16 - O presente contrato esta vinculado e tem como base o
edital de Pregao Presencial n°® 01/2020 e todo o processo administrativo
135/20, ambos que a CONTRATADA declara conhecer e aceitar.

Clausula 16 - Fica eleito o foro distrital de Bertioga, com renuncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
as duvidas porventura existentes neste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente
contrato, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias de igual teor, e

rubricadas para todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo assinada.

Bertioga, xxx de xxxxxxx de 2020.

Presidente da Camara Municipal de Bertioga

Sr. XXX XXXXXX
1 9.0.0.0.0.0.0.00000¢09060000¢00¢0¢

Testemunhas:
Nome : Nome:
RGn.° RG n.°

ANEXOI| - OBJETO - TERMO DE REFERENCIA

FUNGOES DOS SOFTWARES — DESCRIGAO DOS SISTEMAS
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SERVICOS CONSEQUENTES

OBJETO 01 - FUNGOES E DESCRIGAO DOS SISTEMAS

01 -SISTEMA DE ALMOXARIFADO

O Sistema de Almoxarifado devera ser usado para a gestdo do Almoxarifado da Camara Municipal de Bertioga, desde a
entrada dos produtos até a distribuigdo dos mesmos entre os diversos Departamentos existentes e estar interligado aos
sistemas financeiros da Casa, entre outras fungdes.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. Realizar o gerenciamento e controle do estoque da instituigio em diversificados niveis, sendo: Almoxarifado,
Centro de Custo, Conta Contabil, Localizagao, Lote, Validade, além de possibilitar o controle dos estoques Minimo, Maximo,
Ponto de Reposigado;

02. Por fim, o sistema devera permitir integragdo com aplicagdo de Contabilidade para langamento das liquidagdes e
conciliagdes financeiras, devidamente classificadas de acordo com TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo);
03. Possibilitar o controle de datas da aplicagao, nao permitindo retroagir os langamentos, de acordo com comunicado
do TCESP — SDG 43/2012, permitindo visualizar no momento da alteragao a data vigente do sistema e data futura;

04. Permitir o cadastro de grupos de produtos, classificar o grupo em Materiais, Servicos ou Permanentes, de acordo
com as classificagbes AUDESP;

05. Permitir o cadastro dos produtos vinculando o grupo/subgrupo, informando unidade de medida, descrigéo, lote e

validade, controle de estoques maximo, minimo e ponto de reposigao e vinculo com mais de uma classificagdo contéabil, além
de controlar o estoque por localizagdo no Almoxarifado;

08. Permitir o cadastro dos fornecedores definindo entre Fornecedor ou Credor, porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo
de Atividade com cédigo de CNAE, enderego, contato do e dados do representante;

07. Permitir o cadastro do responsavel informando seu CPF e nome, definindo a fungdo em Almoxarife, Solicitante e
Requisitante;

08.q Permitir o cadastro dos ramos de atividades existentes, porém apresentar carga inicial, de acordo com CNAE
(Cddigo Nacional de Atividade Econémica);

09. Permitir o cadastro das unidades de medidas, informando sigla e descrigao;

10. Possuir o cadastro do Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, além de permitir o cadastro de um novo
registro caso julgue necessario e a consulta das Classificagoes Contabeis existentes;

11. A movimentagéo de Saldo Inicial, registrara o estoque inicial dos produtos, informando seu lote e vencimento e
centro de custo quando utilizado, a quantidade inicial e o valor unitario atual;

12 Permitir as entradas do estoque no Almoxarifado, com a informagdo dos produtos e sua localizagéo, lote,

vencimento, quantidade adquirida e valor total, nota fiscal, com a opgao do Centro de Custo que recebera a movimentagao,
empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor nao possuir
cadastro 0 mesmo devera ser cadastrado automaticamente;

13. Permitir registrar as Saidas do Estoque, por Baixa por Perda, Baixa por Quebra, Outras Baixas do Estoque ou
Consumo por Requisigdo, informando o almoxarifado, o centro de custo que esta sendo consumido o estoque, o nimero da
requisigéo, com a possibilidade de atendimento total ou parcial da mesma;

14. Permmitir o consumo direto, com a informagdo dos produtos e sua localizagdo, lote, vencimento, quantidade
adquirida e valor total, nota fiscal, com a opgao do Centro de Custo que recebera a movimentagdo, empenho da despesa,
com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo
devera ser cadastrado automaticamente;

15. Ao concluir a movimentagdo, os langamentos serdo gravados no sistema de Contabilidade para efetivagdo da
liquidagao;
16. Permitir o registro dos estornos das movimentagoes através da busca da movimentagao por almoxarifado, evento

da movimentagao, data do movimento, niimero da requisigio, nlimero e data do documento fiscal, aplicando o estorno para
todos os produtos da movimentagé@o ou para produto especifico, na quantidade total ou parcial;

17. Permitir a reclassificagdo contabil do produto no estoque, informando seu cédigo, localizagéo, lote e vencimento,
a conta de origem e destino e a quantidade que sera reclassificada;

18. Permitir a geragao de download do relatério no formato "PDF", para que o usuario faga uma andlise prévia das
informagdes antes de efetuar a impressao;

19. Permitir a geragé@o do relatério da conta corrente do produto, informando o periodo da movimentagao desejada,
exibindo o produto, data da movimentagao, dados da nota fiscal, saldos fisicos e financeiros e prego médio;

20. Permitir a geragdo da impressao da requisigdo, exibindo o nimero, data e ano da requisi¢édo, de centro de custo,

aplicagao, responsavel, codigo, descrigdo e quantidade requisitada do produto, assinaturas de autorizagao, justificativa e
aplicagéo;

21. Permitir a impressao do relatério AUDESP Geral e por Almoxarifado, informando o periodo da movimentagao, o
almoxarifado, exibindo os saldos anteriores e atuais por conta contabil dos totais adquiridos e consumidos, totais estornados
das entradas e saidas;

22. Permitir a impressao do relatério de inventario de estoque, por data, grupo de produto e almoxarifado, eX|b|ndo as
informagoes do produto, quantidades e valores unitarios e totais agrupados;

23. Permitir a impressao do relatério de localizagédo de estoque, por data, almoxarifados e produtos, exibindo cédigo e
a descrigao do produto, a localizagio e o saldo em cada local;

24, Permitir a impressao do relatério de nota de saida, informando a data de movimento, requisigao, centro de custo,
almoxarifado ou evento da movimentagao;
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25. Permitir a impressdo do relatério de nota de entrada, informando a data de movimento, dados da nota fiscal,
fornecedor almoxarifado, empenho ou evento da movimentagéao;

26. Permitir a impresséo do relatério de nota de transferéncia, informando a data do movimento, almoxarifado de
origem, almoxarifado de destino e evento da movimentagao;

27. Permitir a impresséo do relatério de estoque minimo, informando a data, mais de um almoxarifado e produto,
exibindo cédigo e descrigdo do produto, quantidade minima registrada e quantidade atual;

28. Permitir a impressao do relatério de estoque maximo, informando a data, mais de um almoxarifado e produto,
exibindo cédigo e descrigao do produto, unidade de medida, ponto de reposigao registrada e quantidade atual;

29. Permitir a impresséo do relatério de ponto de reposigao, informando a data, mais de um almoxarifado e produto,
exibindo cédigo e descrigdo do produto, unidade de medida, ponto de reposigao e reposi¢ao sugerido;

30. Gerar a requisigao de retirada de material do estoque de acordo com os niveis permissdo de cada usudrio,
informando os produtos que estéo vinculados ao aimoxarifado selecionado, o solicitante, aplicagéo e justificativa de retirada;
31. Permitir consulta em tela o estoque atualizado dos produtos, por almoxarifado, cédigo de cadastro do produto,
descrigao, localizagédo do estoque, lote, vencimento, centro de custo, conta contabil e saldo do estoque;

32. Permitir informar o responsavel pela contagem do estoque, informar qual almoxarifado sera inventariado, bloquear
a movimentagao total quando inventariado todos os grupos de produtos, ou somente os grupos de produtos que estédo em
processo de contagem;

33. Sobre a Manutengdo e Configuragao - Usuario:

a) Grupo de Usudrio: Permitir a criagdo de grupo de usuario com nome, e-mail, descrigdo, definir se o grupo sera de
"Administradores”, com ativagao e vinculagao de foto aos Usuarios, com ativagéo e bloqueio de usuario, opgéo para alteragao
da senha no préximo acesso, pergunta secreta, e geragdo de chave "Token", permitindo ainda vincular o usuario varios
grupos de acesso;

b) Permitir a redefinigdo da senha para o usuario, informando a senha atual e nova senha;

c) Permitir definir as regras de acesso e menu para o grupo e usuario;

d) Permitir definir as regras de acesso por grupo e usuério para os almoxarifados e centros de custos;

34. Permitir cadastrar a instituigdo informando o tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razao social, home

fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone, CEP, estado, municipio, enderego, nimero, bairro, complemento, logotipo
da instituicdo e quais informagdes serdo impressas nos relatdrios, bem como permitir informar se devera ser exibido o nome
do usuario que esta emitindo os relatérios;

35. Permitir na configuragéao inicial do sistema, a definicdo da data de inicio das atividades, a composigao de digitos
do codigo do produto, a quantidade de niveis que serdo aplicados ao cadastro do grupo do produto, bem como com quantos
digitos, os niveis que serdo aplicados ao controle da localizagdo do estoque e quantidade de digitos, quantidade de niveis
que serdo aplicados o cadastro de centro de custo e quantidade de digitcs, e por fim definir se serd aplicado o controle de
estoque por centro de custo na entrada do estoque.

02- SISTEMA DE PATRIMONIO

O Sistema de Patriménio devera ser usado para a gestdo Patrimonial da Camara Municipal de Bertioga, desde a entrada de
bens méveis e iméveis bem como a localizagdo dos mesmos e estar interligado aos sistemas financeiros da Casa, entre
outras fungdes.

REQUISITOS MiNIMOS DO SISTEMA:

01. O sistema devera permitir integragdo com aplicagdo de Contabilidade para langamento das liquidagbes e
conciliagdes financeiras, devidamente classificadas de acordo com TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);
02. Possibilitar o controle de datas da aplicagao, nac permitindo retroagir os langamentos, de acordo com comunicado
do TCESP — SDG 43/2012, permitindo visualizar no momento da alteragao a data vigente do sistema e data futura;

03. Permitir o cadastro das unidades orgamentarias existentes na instituigdo, bem como, possibilitar o cadastro de
Centros de Custos vinculados as Unidades Orgamentarias;

04. Permitir o cadastro das localizagbes patrimoniais vinculadas aos centros de custos, nos niveis definidos na
configuragdo do sistema;

05. Permitir o cadastro do responsavel com a informagéo do CPF, nome e cargo;

06. Permitir o cadastro dos estados de conservagéo, informando o conceito e pontuagao;

07. Permitir o cadastrar os fornecedores definindo entre Fornecedor ou Credor, porte, Pessoa Fisica ou Juridica, Ramo
de Atividade com cédigo de CNAE, enderego, contato do e dados do representante;

08. Permitir o cadastro dos tipos de bens, respeitando a quantidade de niveis, classificando entre Bem Méveis, Bem
Iméveis ou Bem Intangiveis;

09. Para os Bens Méveis, permitir a defini¢ao da vida util integral do bem em anos, percentual do residual, classificagao
contabil e quando Bem Imoével, classificar em Terrenos, Obras ou Outros;

10. Possuir o Plano de Contas AUDESP devidamente atualizado, porém possibilitar o cadastro de um novo registro,
além da consulta das Classificages Contabeis existentes;

11. Permitir o cadastro da Obra vinculando o tipo do bem, tipo do imével, descrigdo do bem e definigdo da situagado da
obra entre em andamento ou parada;

12. Permitir a definigdo do evento da entrada de Bens Méveis em Aquisigdo de Bens Patrimoniais, Incorporagéo por
Doagéo e Outras Incorporagédo de Bens, visualizando a data da movimentagéo, sem retroagir o langamento;

13. Permitir para o evento de aquisicdo de bens moéveis a movimentagéo individual ou em grupo, informando

localizagdo, estado de conservagio, valor unitério e se os bens serdo colocados em uso para controle da vida Util e inicio da
depreciagdo, dados do documento fiscal, nimero de processo, garantia, empenho da despesa, com preenchimento
automatico do fornecedor, valor do empenho e quando o fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado
automaticamente; ]
14. Ao concluir a movimentagédo, os langamentos serdo gravados no sistema de Contabilidade para efetivagdo da
liquidagao; :
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15. Permitir a definicdo do evento da entrada de Bens Iméveis em Aquisi¢cao de Bens Patrimoniais, Incorporagao por
Doagéo e Outras Incorpora¢ao de Bens, visualizando a data da movimentagao, sem retroagir o langamento;

16. Permitir para o evento de aquisigdo de bens imdveis, a informagao do nimero do processo, a area total em metros
quadrados e o valor atual o imével, informar o empenho da despesa, com preenchimento do valor do empenho;

17. Permitir a defini¢ao do evento da entrada em Incorporagao de Custo de Obras em Andamento, visualizando a data
da movimentagdo, sem retroagir o langamento;

18. Permitir para o evento de incorporagéo de custo de obras registrar a movimentagao, informando o valor da medigao,

dados do documento fiscal, empenho da despesa, com preenchimento automatico do fornecedor, valor do empenho e
quando o fornecedor ndo possuir cadastro o mesmo devera ser cadastrado automaticamente;

19. Permitir executar a depreciagdo/amortizag@o dos bens pela categoria, visualizando a data da movimentagéo, sem
retroagir o langamento;

20. Permitir registrar as transferéncias individuais ou em grupo entre as localizagées patrimoniais, vinculando o tipo de
documento, nimero e data, visualizando a data da movimentagdo sem retroagir o langamento;

21. Permitir movimentagdo de reavaliagdo dos bens moéveis sem retroagir langamento, informando a comisséo,
exibindo o valor atuai do bem, sugestio do valor da reavaliagdo, estado de conservagio avaliado e valor de mercado,
sugestao de valor e possibilidade de informar o valor desejado;

22. Permitir movimentagdo de reavaliagdo dos bens imdveis sem retroagir langamento, informagdo da comissao,
exibigdo do valor atuai do imével, selecionando vida util provavel em meses e o valor de reavaliagio;
23. Permitir a movimentagdo da reclassificagdo contabil dos bens e relagdo carga sem retroagir langamento,

informando a categoria e o tipo do bem de destino, os bens que serdo reclassificados, descrigdo, tipo do bem atual,
classificagdo contabil e valor atual do bem que sera reclassificado;

24, Permitir a movimentagdo de baixa de bens mdveis em grupo ou individual sem retroagir langamento, definindo
entre Baixa de Bens Patrimoniais e Baixa por Doagao, informando o motivo da baixa, o tipo de documento, niimero e data,
valor depreciado e valor liquido da baixa;

25. Permitir a movimentagédo de baixa de bens iméveis em grupo ou individual sem retroagir langamento, definindo
entre Baixa de Bens Patrimoniais e Baixa por Doagéo, definindo entre baixa parcial e total do imével, o motivo da baixa, o
tipo de documento, a area total do imével, area que esta sendo baixada e area restante;

26. Permitir a movimentagao da conclusdo da obra, sem retroagir langamento, informando a obra que estéd sendo
concluida e em qual imével sera incorporado o custo total, além de definir em metros quadrados o tamanho do imével que
esta incorporando a obra;

27. Permitir gerar etiquetas através das impressoras do modelo "Argox — 0S214 Plus”, com parametrizag3o
permitindo ainda que o usuario parametrize o modelo padrio estabelecido pela instituicdo sobre largura, altura, margem,
tamanho das colunas, tamanho da fonte, quantidade de caracteres e quantidade de colunas utilizada na etiqueta, devendo
gravar o modelo definido;

28. Permitir que o usuario na parametrizagdo da etiqueta defina as informagdes que serdo impressas, como "Nome do
Bem", "Local do Bem", "Instituicdo", "Imagem" e "Cédigo de Barras padrdao — Intervalado 2 de 5";

29. O coletor de dados sera executado na plataforma Android, com a leitura de cédigo de barras dos bens patrimoniais,
a fim de facilitar os registros e obtengéo de resultado de inventario;

30. Permitir a impressao do relatorio de ficha cadastral dos bens patrimoniais, selecionando o periodo de aquisigao,
categoria do bem entre bens méveis e iméveis, opgao de relagéo carga e se o relatério sera gerado em grupo ou individual,
31. Permitir a impressao do relatério de Bens por Data de Aquisigéo, selecionando o periodo de aquisi¢édo e o evento
de origem da aquisigéo;

32. Permitir a impressao do relatério de bens baixados, selecionando o periodo de baixa, o evento e o motivo;

33. Permitir a impressao do relatério de baixa de bens imdveis, selecionando o periodo de baixa, evento, motivo e tipo;
34. Permitir a impressao do relatério de bens agregados, selecionando gerar o relatério por categoria patrimonial;

35. Permitir a impressao do relatério de bens para reavaliagao, gerando por localizagio;

36. O relatério exibird as informagdes por localizagao, descrigdo do bem, relagao carga, metragem atual e valor atual,
total por local e geral;

37. Permitir a impressao do relatério informando comissao e periodo da reavaliagéo;

38. O relatério exibira as informagbes da comissdo responsdvel pela reavaliagdo, reavaliagdo agrupada pela

classifica¢do contabil, tipo de bem, data da reavaliagio, descrigido do bem, relagdo carga, local do bem, estado de
conservagao, vida util provavel, valores iniciais, atuais, mercado, reavaliado e valor sugerido, assinaturas da comissao e data
do laudo;

39. Permitir a impressao do relatério termo de transferéncia informando o periodo da transferéncia, local de origem,
dando a opgao de impressao do relatério com valor atual do bem;

40. Permitir a impresséo do relatério termo de responsabilidade total, informando a data desejada e o local;

41. Permitir a impress&o do relatério do termo de baixa dos bens méveis e iméveis, informando o perfodo da baixa,
tipo do documento, motivo e evento contabil;

42, Permitir a impressao do relatério de AUDESP do ativo patrimonial, informando o periodo, podendo ser também
emitido por classificagao contabil;

43. O relatério AUDESP do Ativo exibira as informagées por classificagdo contabil, contas de variagio, saldo anterior,

total adquirido e estornado da aquisigao, total incorporado e total estornado da incorporagéo, total de saidas e total estornado
das saidas, o saldo atual por conta e total geral;

44. Permitir a impressao do relatério de AUDESP da depreciagdo, informando o periodo, podendo ser também emitido
por classificagdo contabil;
45. O relatério AUDESP da depreciagao exibird as contas do ativo, contas de depreciagdo/amortizagao, o saldo atual

do patrimonio, saldo anterior da depreciagao, langamento no periodo, estorno do langamento, baixa da depreciagio, estorno
da baixa, saldo atual da depreciag&o e valor liquido do patriménio por conta e total gerai;

46. Permitir a impress&o do relatério do extrato de langamento do ativo, informando o periodo, podendo ser também
emitido por classificagdo contabil;
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47. Permitir a impressdo do relatéric de extrato de langamento depreciagéo, informando o periodo, podendo ser
também emitido por classificagdo contabil;

48. Permitir a impressdo do relatério de conta corrente, informando quando obra ou relagdo carga, permitindo
selecionar mais que um bem;

49, O relatdrio de conta corrente exibira informag¢es do bem patrimonial, descrigao e Jocal atual, data do langamento,
evento do movimento, documento, fornecedor, empenho, valor movimento e valor atual;

50. Permitir a impressdo do relatério de inventario fisico e financeiro dos bens méveis, informando a localizagdo e
classificagdo contabil, permitindo optar pela exibigao de valor;

51. O relatério de inventario fisico e financeiro dos bens méveis exibira o nimero do bem, relagéo carga, descrigao,
valor de aquisigdo ou reavaliagao, valor de depreciagao, valor atual e situagdo atual do bem, total por local e total geral;

52. Permitir a impressdo do relatério de inventdrio fisico e financeiro dos bens iméveis, informando a classificagdo
contabil, permitindo optar pela exibi¢io de valor;

53. O relatério exibira o nimero do imével, descrigdo, enderego e situagio atual do bem;

54. Sobre a Manutengao e Configuragao:

a) Grupo de Usuario: Permitir a criagdo de grupo de usuario com nome, e-mail, descrigao, definir se o grupo sera de

"Administradores", com ativagao e vinculagdo de foto aos Usuarios, com ativagao e bloqueio de usuario, opgdo para alteragio
da senha no proximo acesso, pergunta secreta, e geragdo de chave "Token", permitindo ainda vincular o usuario varios
grupos de acesso;

b) Permitir a redefinicdo da senha para o usuario, informando a senha atual e nova senha;
c) Permitir definir as regras de acesso e menu para o0 grupo e usuario;
55. Permitir o cadastro da instituigdo informando o tipo da unidade gestora, CNAE, CNPJ, nome/ razdo social, nome

fantasia, nome e CPF do responsavel, telefone, CEP, estado, municipio, enderego, nimero, bairro, complemento, logotipo
da institui¢io e quais informagdes serdo impressas nos relatérios, bem como permitir informar se devera ser exibido o nome
do usudrio que esta emitindo os relatorios;

56. Permitir na configuragao inicial do sistema, a definigdo da data de inicio das atividades, quantidade de niveis de
controle da localizagéo, nivel aplicado ao tipo de bem e quantidade de digitos, nivel aplicado ao cadastro de centro de custo
e quantidade de digitos, definicdo se o imével sera controlado com numeragao independente dos bens méveis / intangiveis;

57. Permitir consuita dos bens mdveis ja cadastrados pesquisando por Descrigédo, Tipo de Bem, Categoria do Bem e
Relag&o Carga;
58. Permitir cadastro dos bens categorizados como "Moéveis" e "Intangiveis” informando o numero do bem ou de forma

automatica, definindo como Relagdo Carga, tendo o nimero de controle separado dos bens patrimoniais, sendo numeragéo
automatica e sequencial;

59. Permitir cadastros individuais e em grupo com a verificagdo do sistemna pelo tltimo numero de registro;

60. Permitir vinculag&o no cadastro o tipo do bem, registrando a descrig&o e a marca do bem e anexo da imagem do
bem nas extensges "JPEG", "PNG" ou "GIF", devendo a imagem ser exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o
arquivo para visualizagao;

61. Permitir consulta dos bens iméveis ja cadastrados, pesquisando por Descrigédo, Tipo de Bem e Tipo Imovel;

62. Permitir cadastro dos bens informando o nimero do bem ou de forma automatica, vinculando o tipo e a descrigdo
do bem, defini¢gdo entre Préprio, Alugado, Cessado de Uso, Doado ou Outros, lote e guadra, area construida em metros
quadrados, inscrigdo imobiliaria, latitude e longitude, anexar imagem do bem nas extensGes JPEG, PNG ou GIF, devendo a
imagem ser exibida no cadastro, sem a necessidade de baixar o arquivo para visualizagao;

63. Permitir registro do enderego do imével, definindo o tipo em Residencial, Comercial, Entrega/Correspondéncia ou
Localizagdo; O CEP com as informagdes do Estado, Municipio, Logradouro e Bairro devem ser preenchidas
automaticamente, ficando para preenchimento o nimero e complemento;

64. Permitir o registro dos dados do imével, informando o Cartério do registro do imével, Ano de registro do imdvel e
Livro, Folhas, Nuimero, Inscrigdo e data de registro;

65. O bem permanecera com status de em manutengio, bloqueando as movimentagdes de baixa, transferéncia,
reavaliagdo, entre outros, até que o bem retorne em uso, devendo apenas dar continuidade nas depreciagdes;

66. Permitir a selegao dos bens em grupo e individual, demonstrando os bens que serdo encaminhados para
manuteng&o, com numero, descrigao, tipo do bem e local atual;

67. Permitir visualizagdo da data da movimentag@o e ndo permitir retroagir langamento, identificando os bens que

serdo retornados da manutengao, consultando a data da movimentagao, evento da movimentagao, tipo da manutengao, local
destino e o fornecedor;

68. Identificar os bens que serdo retornados consultando a data da movimentagao, evento da movimentagao, tipo da
manutengao, local destino e o fomecedor, selecionando em grupo e individual, devendo retornar os bens da manutengao,
colocando-os em "Em Uso" permitindo que as movimentagées de baixa, transferéncia, reavaliagéo, entre outros, sejam
realizadas;

69. Permitir a impressao do relatério do livro de registro de bens patrimoniais, informando o periodo, categoria, conta
contabil e tipo de bem;

70. O relatério de livro de registro de bens patrimoniais exibird as contas do ativo, tipo de bem, cédigo, relagio carga,
descrigéo, localizagao, valores de aquisigao, depreciagio, atual e situagao do bem;

71. Permitir a movimentagao de alteragédo de centro de custo sem retroagir langamento, informando o centro de custo
de destino e origem;

72. Permitir a impress&o do relatério de bens iméveis por centro de custo, informando o periodo, centro de custo, tipo
de imovel e opgao de exibi¢ao do valor;

73. Permitir a impressao do relatério de bens imoéveis por data de registro, informando o periedo, tipo de bem, centro

de custo, tipo de mével e opgao do valor;

03- SISTEMA DE CONTABILIDADE /TESOURARIA
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O sistema de Contabilidade e Tesouraria devera fazer a gestao financeira da Camara Municipal de Bertioga, atendendo as
legislagdes vigentes e as exigéncias do AUDESP, além de estar interligado com outros sistemas de gestdo existentes na
Casa, entre outras funcionalidades.

REQUISITOS MINIMOS BASICOS:
01. O Sistema devera atender as seguintes legislagdes:

(a) LeiFederal n°4;320/64;

(b) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n°® 131/2009; Decreto n° 7185 de 27/05/2010;

(c) Portarias da STN;

(d) Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

(e) Portarias do Ministério da Fazenda;

(f) Portarias do Ministério da Previdéncia Social;
02. O sistema devera possuir estrutura para gestdo do planejamento publico contemplando as trés pegas de
planejamento PPA, LDO e LOA;
03. O sistema devera possuir estrutura satisfatoria para a execugdo orgamentaria, contemplando, todas as etapas da
despesa publica bem como controle e registro da movimentagao financeira;
04. Devera ter automatizagdo de exportagao de dados pertinentes a cumprir todas as exigéncias legais das legislages
ja mencionadas;
05. Devera possuir mecanismos para registro dos fatos contabeis independentes da execugdo orgamentaria e por
competéncia;
06. Devera satisfazer os controles necessarios ao acompanhamento dos contratos nas etapas que se realizagdo no
ambito contabil; Planejamento
07. O sistema devera possuir cadastros de entidades com as informagdes minimas de cédigo, descricao, CNPJ e tipo
da entidade;
08. Possuir cadastro de unidade orgamentaria com as informagdées minimas de cédigo formatado com mascara,
descrigdo, area de abrangéncia da unidade, legislagao de criagio e meios para correlaciona-las ao cadastro de unidades do
TCE/SP;

09. Possuir cadastro de funcionais com o cadastro das funcionais padrées ja pré-carregadas e a possibilidade de
criagao das atipicas;
10. Possuir cadastro de programas com as informagdes minimas de codigo do programa com formatagao pré-definida,

vinculagdo a unidade orgamentaria responsavel, descri¢ao, identificagao do tipo programa, objetivo e justificativa para sua
criagéo;

11. Possuir cadastro dos indicadores do programa e seus quocientes de avaliagao;

12. Possuir cadastro de indicadores com informagdes minimas de cddigo, descri¢do e unidade de medida;

13. Possuir cadastro de agdes com informagdes minimas de cédigo, descrigéo, tipo e vinculagao a indicador;

14. Possuir cadastro de funcionais programaticas do planejamento com os campos minimos de institucional, funcional,
programa e agao e para informar os valores financeiros e quantitativos para cada ano do planejamento;

15. Possuir cadastro de categorias econdémicas de despesa e destinagdes de recurso com os dados padrées do estado

conforme tabela preestabelecida pelo TCE, com no minimo os campos de cédigo, descrigdo e indicador se a categoria
econdmica permite ou ndo movimentagao, permitir que o cadastro possa ser desdobrado de forma mais analitica;

16. Possuir mecanismo de alteragdo do formato dos niveis das categorias econémicas permitindo-se criar mais niveis
inclusive durante a execugo or¢amentaria;
17. Possuir cadastro de fixagdo da despesa com no minimo os campos cédigo reduzido referente ao cadastro,

institucional, funcional, programa, agao, tipo da dotagdo, categoria econdmica, entidade a qual pertence, destinagio de
recurso, valor orgado e distribuigdo da programacéo financeira para o exercicio;
18. Devera possibilitar a impressao dos seguintes relatorios padronizados pelo TCE e estes poderao ser emitidos por
legislagdo especifica conforme especificado pelo usuario:
¢  Anexo | — Planejamento Orgamentario;
«  Anexo Il — Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/ Custos - PPA;
¢  Anexo lll —Unidades Executoras e Agdes voltadas ao Desenvolvimento do Programa Govemamental - PPA;
e  Anexo IV — Estrutura de Orgéos, Unidades Orgamentarias e Executoras - PPA,
e  Anexo V— Descrigdo dos Programas Governamentais/ Metas/ Custos para o Exercicio - LDO;

e  Anexo VI — Unidades Executoras e A¢ées Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - LDO;
e Anexo VIII — Analitico da Despesa — LOA;

19. Possuir mecanismo que através dos dados cadastrados da fixagao da despesa, distribua automaticamente os
valores orgados em cotas divididas pelos doze meses, permitir também a distribuigdo manual destes valores
mesmo apbs a distribuigdo automatica;

20. Emitir relatério da programagao financeira mensal de desembolso;

21. Permitir a elaboragao do orgamento da despesa conforme qualquer nivel parametrizado de destinagédo de recurso
e conforme qualquer nivel parametrizado de categoria econdmica de despesa;

22. Permitir a elaboragdo do orgamento da despesa conforme unidades orgamentarias ou unidades executoras;

23. Possuir mecanismo para liberagdo da execugao orgamentaria apos a aprovagéo do orgamento que também iniba
a possibilidade de alteragio da proposta orgamentaria;

24, Possuir mecanismo que permita que os dados do exercicio sejam transportados para o exercicio atual, sendo estes

dados os cadastros e os saldos, tais como cadastros de fornecedores, restos a pagar, contratos, compensagées, saldos
extra orgamentarios, pendéncias de conciliagbes bancarias, suprimentos financeiros, ficha extra orgamentérias, .restos a
pagar, bancos, destinagdes de recurso, adiantamentos que ndo receberam prestagao de contas, saldos contabeis-e saldps
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permanentes de cadastros de ativos permanentes, passivos permanentes, provisGes, almoxarifado, patriménio e
depreciagdes;

25. Permitir durante a execugéo orgamentaria a inclusdo de novas dotagées com as mesmas informagdes minimas da
fixagdo da despesa na fase de elaboragéo do orgamento;
26. Permitir o cadastro de novas dotagdes durante a execugdo orgamentaria com as mesmas informagdes minimas da

fixagdo da despesa, podendo estas dotagdes ser créditos suplementares, especiais ou extraordinarios, consistindo se a
funcional programatica esta aprovada na LDO bloqueando caso néo esteja;

27. Possuir cadastro de fornecedores para execugao orgamentaria, que possua mecanismo para desativagdo do
fornecedor o deixando inabilitado para novas movimentagdes e também consistir os cadastrados para que nio haja
duplicidades;

28. Possuir mecanismo para reprogramagao financeira da despesa, redistribuindo os valores programados inicialmente
ja atualizados conforme as alteragbes orgamentarias, consistindo o saldo da dotagdo por més assim sé permitindo a
reprogramagao desde que haja saldo existente para a dotagao, exibindo para facilidade do usudrio os valores comprometidos
por més conforme os empenhos, as reservas de dotagao e as alteragdes orgamentarias;

29. Efetuar reserva de dotagdo com o comprometimento automatico da dotagdo por cota mensal programada, permitir
informar na reserva seu histérico, a qual processo de despesa se vincula, informando a respectiva modalidade e nimero
quando for o caso;

30. Possibilitar 2 anulag@o da reserva de dotagao liberando o valor comprometido de cada cota para efetivagio da
despesa;
31. Possuir emissdo de empenho com os campos minimos de tipo de empenho, dotagédo, categoria econdmica,

destinagéo de recurso, fornecedor, se o processo & de adiantamento ou nao, modalidade de despesa, niimero de licitagao
conforme a necessidade da modalidade, processo, os itens de seu historico, distribuigdo de centro de custo e valor que
podera ser distribuido em cotas caso o empenho seja global ou estimativo;

32. Consistir na emissdo de empenho se as cotas mensais da programagao financeira suportam o valor do empenho;
33. Devera impedir empenho de adiantamento caso existam processos de adiantamento concedidos sem baixa de
responsabilidade de acordo com quantidade estabelecida em parametro para o fornecedor ao qual sera emitido o novo
adiantamento;

34. Langamento de decreto de alteragdo orgamentaria vinculada a lei autorizadora, garantindo o equilibrio
orgamentario em seu langamento, garantindo as adequagdes necessérias ao equilibrio do orgamento com medidas
necessarias a alteragdo da programagéo financeira dos suprimentos financeiros;

35. No momento da emissdo de empenho devera possuir meio para que seja vinculado ao empenho contratos, também
devera consistir se a categoria econémica do empenho condiz com os tipos de contratos e se estes possuem saldo suficiente
para comportar o valor do empenho, a emissdo do empenho amortizara o saldo deste imediatamente;

36. No momento da emissdo de empenho devera possuir meio para que seja vinculado aoc empenho, ativos ou passivos
permanentes, para sua baixa ou incorporagdo automatica;

37. No momento do empenho permitir a este a vinculagdo da reserva de dotagdo e no momento da vinculagao permitir
ao usuario a anulagao da reserva de dotagéo para liberagdo da programagéo financeira e possibilitar a efetivagido da despesa;
38. Consistir no momento da emisséo do empenho se a categoria econémica de despesa e a destinagao e de recurso
sdo compativeis com a dotagdo utilizada;

39. Permitir a anulagéo total ou parcial dos empenhos: ordinarios, globais e estimativos, com retorno do saldo para a
dotagéo especifica da despesa;

40, Possuir liquidagdo da despesa com as informagdes minimas de empenho, data de vencimento, descrigao,
responsavel, valor e permitir que se informem os documentos que comprovem a veracidade da despesa;

41. Devera possuir mecanismo para que no momento da liquidagdo sejam vinculados estoques ou imobilizados para
incorporagéo automatica conforme a efetivagéo da liquidagéo;

42. Devera possuir no momento da liquidagdo mecanismo que permita a emissdo automatica da ordem de pagamento
aproveitando as informagdes da liquidagao;

43. Permitir que se informe as retengdes no momento da liquidagéao;

44, Permitir a anulagao da liquidagdo no valor total ou parcial, no momento da anulagédo da liquidagéo caso esta esteja
vinculado ao estoque ou imobilizado, realizar estorno desta entrada de forma automatizada;

45, Possuir mecanismo de pagamento em que possa se processar os pagamentos orgamentarios, extra orgamentarios,
de restos a pagar e de suprimentos financeiros na mesma tela;

46. Permitir informar as retengdes no momento do pagamento;

47. Possuir mecanismo de pagamento em que uma despesa seja paga através de varios documentos e varios bancos;
48. Possuir mecanismo que possibilite 0 pagamento de varias despesas em um Unico pagamento inclusive informando
reten¢des quando for o caso;

49. Possuir mecanismo de montagem prévia dos pagamentos antes de sua efetivagdo, como emissao de relatério dos
pagamentos montados e ainda n3o efetivados;

50. Permitir o estorno de pagamento e neste estornar automaticamente todas as retengoes;

51. Na emissao de documentos extra orgamentarios para pagamento de depositos e consignagdo possuir vinculagao

com as retengdes e ingressos extra orgamentarios langadas para gerenciamento do saldo flutuante por langamento de
ingresso extra orgamentario;

52. Possuir mecanismo de entrada de devolugdo de adiantamento que processe automaticamente, o estorno de
pagamento, a anulagao da liquidagéo e a anulagdo do empenho parcialmente ou totalmente de acordo com o valor devolvndo
e mantenha o empenho pendente de prestagio de contas;

53. Possuir mecanismo de prestagdo de contas devolugdo de adiantamento que processe automaticamente, o estorno
de pagamento, a anulagéo da liquidagdo e a anulagio do empenho parcialmente ou totalmente de acordo com o valor
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devolvido e efetive a prestagdo de contas de prestagédo de contas, possuindo também a possibilidade de se informar os
documentos comprobatérios da prestagéo de contas do adiantamento;

54, Permitir o pagamento parcelado de liquidagdes através de mais de um pagamento sobre a mesma liquidagao;

55. Quando o usudrio anular uma liquidagio de restos a pagar processado cancelar o valor correspondente de forma
automatica da nota de empenho uma vez que restos a pagar processado do exercicio anterior ndo pode voltar a ser néo
processado;

56. Possuir mecanismo de conciliagdo bancaria que mantenha registro de todas as conciliagdes anteriores, o usuério
podera realizar conciliagdo bancaria na periodicidade que quiser;

57. Possuir mecanismo de envio dos pagamentos ao banco de forma eletronica;

58. Emitir relatério que demonstre de forma mensal os valores recebidos, o percentual realizado em relagéo ao orgado
por més e acumulado, e o percentual ainda nao realizado;

59. Emitir balancete de receita que possa ser filtrado por periodo, detalhe as destinagbes de recurso, que possua as

informagdes minimas de cadastro, descrigao, valor arrecadado até o periodo anterior, valor arrecadado no periodo solicitado,
valor total arrecadado, permitir ainda selecionar quais destas informac&es serdo exibidas, qual a fonte da letra, a posi¢éo da
informagao, o tamanho da fonte e o comprimento que ele ira dispor no relatério e ainda permitir a gravagéo deste layout para
futura reutilizagao;

60. O sistema devera imprimir conforme solicitado por parametro notas de empenho, liquidagédo, ordem de pagamento,
reserva de dotagdo, comprovante de arrecadagao e suas respectivas anulagées e estornos durante os processos de
langamento pelo usuario assim ndo necessitando impressao posterior através de outro mecanismo;

61. Emitir relatério de fornecedores cadastrados;

62. Emitir relatério com a listagem das dotagbes;

63. Emitir notas de empenho por data e numero;

64. Emitir anulagdes de empenho por data e ndmero;

65. Emitir notas de liquidagéo por data e numero;

66. Emitir anulagdes de liquidagao por data e nimero;

67. Emitir notas de reserva de dotagao por data e nimero;

68. Emitir anulagées de reserva de dotagdo por data e nimero;

69. Emitir relatérios da despesa empenhada por data, nimero, dotagéo, institucional, funcional, programa, agao,
categoria econémica de despesa, destinagao de recurso, fornecedor e processo;

70. Emitir relatérios da despesa liquidada por data, nimero, dotagao, institucional, funcional, programa, agéo, categoria
econémica de despesa, destinagdo de recurso e fornecedor,

71. Emitir relatorios da despesa paga por data, nimero, dotago, institucional, funcional, programa, ag¢éo, categoria
economica de despesa, destinagao de recurso, fornecedor e banco;

72. Emitir relatério de controle dos saldos dos empenhos com as informagdes de saldo do empenho a liquidar e saldo

liquidado, para facilitar a analise de restos a pagar;
Emitir balancete de despesa que possa ser filtrado por periodo.

74. Emitir relatério de controle do adiantamento, oferecendo controle dos pendentes de baixa responsabilidade, os que
ja foram baixados, a posigdo consolidada, inclusive os adiantamentos de exercicio anterior que passaram sem baixa de
responsabilidade;

75. Emitir comparativos da despesa fixada com a executada;

76. Emitir relatérios de acompanhamento da programagao financeira inclusive por destinagdo de recurso;

77. Emitir quadro demonstrativo das alteragdes orgamentarias;

78. Emitir relatério que permita o acompanhamento e gerenciamento das alteragbes orgamentarias, demonstrando as

alteragbes orgamentérias da despesa e seus recursos, e individualizando as transposigdes, transferéncias e
remanejamentos;

79. Emitir boletim de caixa;

80. Relatérios de contas a pagar por periodo, dotag3o, institucional, vencimento, destinagio de recurso e credor;

81. Emitir extrato bancario;

82. Emitir conciliagdes bancarias;

83. Emitir relagio das contas bancarias;

84. Emitir relatério de retengdes langadas;

85. Todos os relatérios da execugdo orgamentaria, financeira, demonstrativos contébeis, diario, razdo e balancete

contabil, devem conter os dados de emitente, data de emissdo do documento e o sistema utilizado para emissao. O nao
atendimento do item desclassifica a empresa licitante;

86. Possuir cadastro de contratos com as informagfes minimas de nimero, ano, entidade, contratante ou contratado
dependendo do tipo de contrato, modalidade, licitagdo, processo, valor, histérico, data de assinatura e data de término;

87. Possuir cadastro de aditivos de contratos com as informagfes minimas de nimero, ano, nimero e ano do contrato,
assinatura, histérico e podendo ser o aditivo de valor e prazo, prazo ou valor;

88. Possuir mecanismo para ajustes, corregdes e baixa do saldo dos contratos com as informagées minimas de nimero
do langamento, contrato, histérico e valor;

89. Emitir relatérios que permitam acompanhar a movimentagbes dos contratos, que serdo alimentadas

automaticamente por sua vinculagdo com as despesas, assim podendo se apurar o saldo dos contratos; Emitir relatério
resumido dos contratos para avaliagdo de seus montantes e conferéncia contabil, que permita a analise das posK;oes dos
contratos empenhado, liquidado ou pago;
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90. Emitir relatério analitico dos contratos que permita a avaliagdo da execugdo orgamentaria do contrato, a
movimentagdo por competéncia e a movimentagao financeira, bem como a movimentagdo de ajustes, corregdes, baixas e
aditamentos em um unico relatério, podendo filtrar por contrato, periodo de assinatura periodo de vencimento, tipo e credor;

91. Possuir mecanismo de cadastro de compensag¢des com as informag¢gdes minimas de credor/devedor, conta contabil
data, descri¢&o, valor e histérico;

92. .Possuir mecanismo para atualizagio e baixa do saldo das compensagdes com as informagdes minimas de niimero
do langamento, compensacao, histérico e valor;

93. Emitir relatério resumido das compensagfes para avaliagdo de seus montantes e conferéncia contabil;

94. Emitir relatério analitico das compensagdes que permita a avaliagdo da movimentagdo podendo filtrar a
compensagao especifica e /ou por periodo;

95. Movimentagao independente da execugdo orgamentaria;

96. Possuir mecanismo de movimentagao de valores permanentes de forma independente da execugao orgamentaria,

sendo estes valores depdsitos judiciais, estoques, imobilizado, ativos permanentes de outras naturezas, provisdes, passivos
reconhecidos por competéncia, divida fundada e passivos permanentes de outras naturezas;

97. A movimentagdo de permanentes sera feita por meio de cadastros, atualizagdes e baixas, também poderao ser
feitos langamentos de contas retificadoras para estes itehs, de acordo com cada grupo, os cadastros de permanentes
poderao ser vinculados com a execug¢do orgamentaria para que os ativos sejam incorporados pela despesa e os passivos
amortizados pela despesa;

98. A movimentag&o de passivos permanentes deverd alimentar automaticamente o Anexo 16 - Demonstragdo da
Divida Fundada, o usuario devera ter a opgao de incluir ou ndo 0 passivo permanente na divida fundada;

99, Emitir relatérios resumidos e analiticos dos itens permanentes cadastrados e movimentados, inclusive de seus
langamentos redutores, em estoques, imobilizados e passivos permanentes;

100. Possuir mecanismo de permutagao entre contas permanentes para langamento de entrada e saida concomitantes
entre itens do permanente sem a necessidade de variagéo patrimonial ativa ou diminutiva;

101. Possuir mecanismo de entrada de estoques e imobilizado através da etapa em liquidagéo utilizando-se as entradas
do imobilizado e estoques de seus proprios departamentos através de seus médulos quando integrado;

102. Os movimentos em liquidagao deverao ser liquidados pela contabilidade;

103. Devera consistir 0 saldo do empenho considerando os langamentos em liquidagao como comprometendo seu
saldo;

104. O movimento em liquidagdo nao podera ser estornado caso esteja liquidado, para isso sera necessario prévia
anulagéo da liquidagéo;

105. Movimentos da execugao orgamentaria que estejam vinculados a cadastros permanentes ndo poderdo ser

langamentos em montantes superiores ao saldo do item a qual estiver vinculado caso este seja passivo e vinculado com a
despesa;

106. Emitir conforme estabelecido pela lei 4.320/64 (e seus anexos) e padronizado através de portarias dos 6rgdos
federais, 0s seguintes anexos, sempre conforme os modelos e portaria vigentes:

a) Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagao Geral por 6rgao;

b) Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagédo Geral por Unidade Orgamentaria;

c) Anexo 6 - Demonstragao da Despesa por Programa de Trabalho;

d) Anexo 7 - Demonstragdo da Despesa por Projeto/Atividade;

e) Anexo 8 - Demonstragao da Despesa por Vinculo;

f) Anexo 9 - Demonstragao da Despesa por drgdo e Fungao;

9) Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

h) Anexo 12 — Balango Orgamentario;

i) Anexo 13 - Balango Financeiro;

i) Anexo 14 — Balango Patrimonial;

K) Anexo 15 — Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;

)] Anexo 16 — Demonstragao da Divida Fundada Interna;

m) Anexo 17 — Demonstragao da Divida Flutuante;

n) Arnexo 18 — Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

o) Anexo 19 — Demonstragao das Mutagdes no Patrimdnio Liquido;
107. Emitir para auxilio na elaboragdo de notas explicativas em atengdo ao que pede o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico os seguintes relatérios:

a) Demonstrativo que detalhe as despesas intraorgamentarias do Anexo - 12,

b) Demonstrativo da despesa por tipo de crédito orgamentario;

c) Demonstrativo que auxilia na apuragdo das aiteragdes or¢amentarias e demonstre os recursos dos
créditos adicionais;

d) Demonstrativo que detalhe a origem das variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas totalizada

por fato contabil ou por conta contabil, quando fato contabil demonstrar as contas contabeis que o compde quando conta
contabil demonstrar os fatos que a afetaram; ‘

108. Exportar em nos formato XML estabelecido pelo TCE/SP os seguintes arquivos para remessa de informagéo:
Cadastro contabil; 4
a) Conta contabil; !

b) Conta corrente;
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c) Conciliagao bancaria;

d) Balango;

e) Emitir diario, razdo e balancete contabii;
109. Exportar conforme estabelecido pela STN os dados referentes ao SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro os seguintes dados:

a) RREO simplificado em Excel;

b) RREO Completo em Excel;

c) RGF Quadrimestral em Excel;

d) RGF Semestral em Excel;

e) DCA em Excel,

f) MSC — Matriz de saldos contabeis em CSV e XBRL;
110. Emitir os Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentdria conforme portaria STN mais atualizada, podendo ser
processados individualmente ou de uma vez s6: Anexo | — Balango Orgamentario;

a) Anexo || — Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungdo/Subfungao;

b) Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;

c) Anexo VIl — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao:

d) Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria;
111. Emitir os Relatérios de Gestdo Fiscal conforme portaria STN mais atualizada, podendo ser processados
individualmente ou de uma vez s¢:

a) Anexo | — Demonstrativo da Despesa com pessoal;

b) Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

c) Anexo Il — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;

d) Anexo |V — Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

e) Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar;

f) Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal,
112. Emitir conforme layout do AUDESP do TCE/SP os seguintes relatorios:

a) Anexo 12 — Balango Orgamentério;

b) Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execugédo Restos a Pagar Ndo Processados;

c) Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execugao de Restos a Pagar Processado e Nao Processado Liquidado;

d) Anexo 13 — Balango Financeiro;

e) Anexo 13 A — Demonstragdo das Contas que constituem o titulo "Diversas Contas" do Balancete
Financeiro;

f) Anexo 14 - Balango Patrimonial;

g) Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro;

h) Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo Permanente;

i) Anexo 15 - Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;

i Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;

k) Demonstrativo RREO — das Despesas por Fungéo e Sub fungao;

1) Demonstrativo do Resultado Nominal;

m) Demonstrativo do Resultado Primario;

n) Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

0) Demonstrativo de Restos a Pagar;

p) Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal;

q) Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal;

y] Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

s) Demonstrativo de Apuragao do Cumprimento ou néo do Art; 42 da LRF;
113. Emitir relatério de contas correntes permitindo que os dados a transmitir ao AUDESP possam ter conferéncia;
114, Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD;
115. Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual estabelece regras
para a divulgagéo de informagdes pormenorizadas das contas publicas na pagina da internet do 6rgao publico;
116. Possibilitar o atendimento ao decreto n °7;185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta novas regras a lei n °
131 de 27/05/2009;
117. Bloquear qualquer alteragdo no sistema de informagdes que correspondam a periodos encerrados ou datas
fechadas para garantia da fidedignidade das informagoes;
118. Possuir utilizagao de pedidos de empenho da folha de pagamento, relativo & contabilizagdo do pagamento de
pessoal, encargos correspondentes e auténomos;
119. Permitir que o operador efetive ou ndo a liquidagdo da despesa no momento da realizagéo dos empenhos de folha
de pagamento via importagéo;
120. Auditar previamente os saldos das despesas e os dados preenchidos antes de iniciar o processo de elabora(;ao
dos empenhos or¢amentarios via importagao da folha de pagamento;
121. Emitir relagdo de empenhos da folha de pagamento, com opgdes de filtros por dotagao, institucional, funcnonal
destinagéo de recurso, fornecedores separando por empenho, totalizando por destinagao de recurso;
122. Possuir utilizagdo de pedidos de empenho de sistema de compras, possibilitando o usudrio alterar a dotac;ao eo

credor sugerido pelo setor de compras, conforme necessidade do operador;
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123. Vincular a despesa feita através do pedido, com os processos licitatorios, contratos e qualquer outra informagao
decorrente desta;
124, Integragdo com o sistema de almoxarifado e patriménio tornando automatizando os langamentos contébeis

independentes da execugdo orgamentaria provindos destes sistemas levando através da integragdo as incorporagoes,
desincorporagoes, depreciagdo e aquisigies sendo estas Ultimas origem do status de em liquidagdo da despesa que devera
sem liquidada vinculada com estes movimentos.

04 - SISTEMA DE LICITAGOES E COMPRAS

O Sistema de Compras, Licitagdes e Gestao de Contratos tem como objetivo, proporcionar gerenciamento completo dos
dados referentes s Compras, Licitagdes e Contratos. Devera estar preparado para atender toda legislagdo que norteie as
atividades relacionadas ao sistema, com destaque para as Leis 8666/1993, 10.520/2002, 123/2006, 147/2014, bem como
atendimento de todas as exigéncias da Fase IV AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. E de suma
importancia que o sistema possibilite a integragdo com os médulos de Contabilidade, Aimoxarifado e Patriménio.

REQUISITOS MiNIMOS DO SISTEMA:
01. CONDIGOES DE CADASTRAMENTO:

O sistema devera possuir os seguintes cadastros:

a) Grupos de Produtos: devera permitir que os grupos sejam cadastrados com a devida vinculagio contabil,
permitindo o uso comum do cadastro pelo Almoxarifado;

b) Subgrupos de Produtos: devera permitir que os subgrupos sejam cadastrados com a devida vinculagao contabil,
permitindo o uso comum do cadastro pelo Almoxarifado;

¢) Centros de Custo: devera possuir cadastro dos centros de custo da Administragdo para a vinculagdo das
informagdes, em seus devidos processos licitatérios;

d) Produtos e Servigos: deverd permitir o cadastramento dos itens necessarios, permitindo a distingao entre
produtos, bens permanentes e servigos, de modo que seja possivel aproveitar o mesmo cadastro no sistema de
Almoxarifado. Devera apés o cadastro ter a opgéo de emitir a relagdo instantanea ainda em tela dos produtos ja
cadastrados;

€) Orgao: devera permitir o cadastramento dos 6rgaos necessarios;

fy Unidade Orgamentaria: devera permitir o cadastramento de toda e qualquer unidade orgamentaria necessaria, e
quando houver integragao com a contabilidade, permitir a importagao dos dados;

g) Fichas Contabeis: devera permitir o cadastramento das fichas contabeis, de modo que a cada novo exercicio
haja a possibilidade de cadastrar as novas fichas, e quando houver integragdo com o médulo contabil, permitir a
importagdo das fichas em tempo real, podendo ser atualizadas a quaiquer momento, sem a necessidade de
langamento manual;

h) Destinatarios: devera permitir o cadastro de destinatarios.

26. DO CADASTRO DE FORNECEDORES
O sistema devera proporcionar o cadastro de fornecedores, com os seguintes recursos:

a) Devera ter a possibilidade de integragdo com Contabilidade, Almoxarifado e Patriménio, de modo que o fornecedor
que for cadastrado no sistema de Compras, seja também cadastrado nos outros sistemas mencionados
automaticamente;

b) Devera proporcionar o cadastro dos sécios da empresa, com opgao de habilitd-lo para assinatura de contratos;

c) Devera possibilitar a vinculagao dos respectivos grupos, subgrupos e produtos, aos quais, os fornecedores estao
aptos a fornecer ao Contratante; devera disponibilizar campos para o cadastramento dos dados dos sécios (nome,
CPF, qualificagao e e-mail) e campo de observagdao com um minimo de 10 linhas). O sistema devera dispor também
de recurso que possibilite a digitalizagdo de documentos entregues pelos fornecedores a4 Administragao;

d) Devera dispor de Indicadores de Avaligdo Econdmica para atendimento das empresas com as seguintes situagdes:
Ltda, Optante Simples, Micro Empresa e Lucro Presumido;

e) Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagio de planilha de cadastro, através da internet (WEB
— ou qualquer meio magnético), a qual o fornecedor interessado em ter seu registro na entidade o preencha e
envia para a instituicao que importa e efetua o registro automaticamente. Devera permitir o cadastro do ramo de
atividade do fornecedor e seu respectivo CNAE;

f)y Deverd permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a mesma é local, regional ou nenhum
obedecendo a Lei 147 de 2014.

27. DAS COMISSOES DE LICITAGAO
a) O sistema devera permitir o cadastramento dos integrantes das comissdes, contendo no minimo as seguintes
informagdes, CPF, Nome, Cargo, Natureza do Cargo e situagio atual;
b) O sistema devera permitir o cadastramento das comissées de licitagao para que futuramente sejam vinculados os
integrantes de cada comiss&o de acordo com suas respectivas designagées. '

c) Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e leiloeiros, informando as
portarias e datas de designagao ou exoneragdo e expiragio, com controle sobre o prazo de investidura;

28. RESPONSAVEIS
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O sistema devera permitir o cadastramento dos responsaveis pelas medigdes, havendo integragao entres os modulos de
compras e almoxarifado, o mesmo devera refletir em ambos para que nao haja a necessidade de redigitar as informagées,
esta funcionalidade se faz necessaria para atendimento da Fase IV quanto a sua execugao.

29. DAS MODALIDADES DE LICITAGOES
O sistema devera contemplar todas as modalidades de compras, as quais contém na Lei 8.666 de 1993, obedecendo os
limites minimos e maximos de cada modalidade, bem como o Pregao Presencial disciplinado pela Lei 10.520 de 2002.

a) Registrar os processos licitatérios identificando o nimero do processo, objeto, modalidade de licitagédo e
datas do processo;

b) Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagao,
registrando a habilitagdo, proposta comercial, anulagao, adjudicagio e emitindo o mapa comparativo de
pregos;

c) Disponibilizar a Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto;

30. DA REQUISIGAO/SOLICITAGAO DE COMPRAS

a) O sistema devera possibilitar a geragdo de requisigoes de compras com possibilidade de vinculagédo a qualquer
procedimento licitatério ou procedimento de compra, de modo que a vinculagdo preserve todas as informagses
contidas na requisigao, evitando a redigitagao na emissao dos pedidos de compras/ autorizagGes de fornecimento;

b) Devera conter a ficha contabil pela qual sera efetuada a compra;

¢) Quandec houver mais de uma destinagdo de recurso vinculada a ficha, o sistema devera dar a opgao para o usuario
selecionar a destinagio de recurso desejada para cada caso especifico;

d) Devera permitir anexar o diretério de documentos/pastas em tela para efeito de consulta, assim evidenciar e facilitar
o acesso a documentagdo desejada;

e) Devera exibir os tramites da requisicdo e seu status atualizado, aiém de permitir a insergdo de informagdes em
tempo real para consulta dos usuarios do sistema;

f)  Devera permitir consulta simplificada de requisi¢gdes, tendo como filtro as opgdes por produto, processo, ou unidade
orgamentaria, permitindo ainda, informar o periodo referente a consulta.

31. DA REQUISIGAO DE COMPRAS NA WEB

O sistema devera disponibilizar um meio de elaborar requisigdes onde o usuario, previamente cadastrado, possa acessar e
gerar as requisices de seu respectivo setor. Apds a elaboragédo, a referida requisigio devera estar disponivel para
vinculagao, em tempo real, aos devidos processos de compras e procedimentos licitatorios.

32. COTAGAO DE PREGOS

a) O sistema devera dispor de rotina que permita a abertura de cotagio de pregos, com a possibilidade de vincular
as requisigbes de compras ja elaboradas, quantos fornecedores forem necessarios para emissdo da Carta
Proposta de Cotagdo. Ao selecionar o Fornecedor, o sistema devera contar com o recurso de ter no cadastro de
fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada fornecedor pode oferecer, podendo selecionar por grupo,
itens ou todos. Apds a escolha dos fornecedores, o sistema devera dispor de emissdo de Carta Proposta de
Licitagdo, com os dados cadastrais dos escolhidos;

b) O sistema devera possibilitar que o usudrio reordene a sequéncia dos itens/servigos vinculados & Cotagao, para
deixar da maneira que melhor lhe atenda;

¢) O sistema devera proporcionar a exportagéo e importagédo das propostas comerciais através de arquivo digital, de
modo que evite a digitagao dos valores por parte do operador do sistema, do contrario, devera pemitir a digitagao
manual pelo préprio operador do sistema;

d) Apoés a recepgao ou digitagao das propostas, o sistema devera dispor de Mapa Demonstrativo que possa expor
todos os dados financeiros referentes as propostas;

e) Constatados os valores das propostas, o sistema devera possibilitar a vinculagao da cotagdo de pregos a qualquer
uma das modalidades previstas no art. 22 da Lei 8.666/1993, ou ao Pregdo Presencial disciplinado pela Lei
10.520/2002;

f)  Nas hipéteses previstas nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993, o sistema devera possibilitar, apds a recepgao ou
digitagdo das propostas, o julgamento imediato das propostas pelo operador do sistema. O sistema devera fazer
toda verificag&o referente as alteragbes da Lei Complementar 14712014,

33. DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE

O sistema devera possibilitar a emissao dos pedidos de compras/autorizagées de fornecimento, a favor de fornecedores
cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens cadastrados, permitindo maior controle nas licitagdes dispensadas ou
dispensaveis, de modo que atenda as exigéncias referentes aos valores impostos pela Lei 8.666/1993. .

34. MODALIDADE CONVITE
a) O sistema devera permitir que o processo licitatério para abertura de Carta Convite se inicie com a vinculagéo da
requisicdo de compras, ou com a vinculagao da cotagao de pregos previamente elaborada, contendo tambem
solicitagao de saldo para a contabilidade e autorizagéo para abertura de licitagio;
b) O sistema devera permitir a vmculag:ao da Comissao de Licitacdo competente que participara do julgamento do
certame licitatorio;
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A vinculagao da devida requisicdo ou cotagdo de pregos deverd impedir a redigitagdo de todos os itens que
integram o procedimento;

Como se trata de modalidade licitatéria com limite de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), o sistema
devera contemplar o disposto na Lei Complementar 147/2014 referente a exclusividade para empresas de pequeno
porte;

O sistema s6 podera permitir a vinculagdo de fornecedores previamente cadastrados por esta Administragéo;
Como decorréncia do processo, o sistema devera emitir a Carta Convite para preenchimento da proposta do
licitante com seus dados cadastrais, se necessario, o sistema devera gerar arquivo digital que permita a exportagao
dos itens, e importagao dos valores digitados pelo licitante;

Caso haja necessidade, o sistema devera permitir a inabilitagdo de um ou mais fornecedores, de modo que seja
possivel informar o motivo pelo qual o fornecedor estd sendo inabilitado, bem como apresentar o texto de
inabilitagao na Ata de Sessao;

Apés a abertura das propostas e ndo havendo manifestagao dos participantes em interpor recursos, o sistema
devera permitir a emisséo do Termo de Renuncia. Apos a recepgao das propostas e a digitagdo ou importagao dos
valores, o sistema devera possibilitar a emissdo dos mapas demonstrativos sintético, analitico por item e
comparativo, pré-selecionando os menores pregos;

Caso haja interposigao de recursos contra a licitagao em questao, o sistema devera propiciar o registro do recurso
e se havendo ainda a necessidade de desclassificagdo de algum fornecedor, o sistema devera possibilitar a
realizagao do ato, de forma que possibilite a devida justificagdo dos motivas pelos quais levaram a desclassificagao,
impossibilitando a escolha do mesmo como vencedor do certame;

Apos o julgamento das propostas recebidas pela Administragao, o sistema devera permitir a emissao do parecer
da comissao de licitagao, emissdo da Adjudicag@o e Homologagao, e capa de processo de licitagdo . com os dados
pertinentes a ela. Por fim, devera permitir também, a emissdo do(s) pedido(s) de compra(s)/ autorizagbes de
fornecimento, com os respectivos itens e valores processados no julgamento da licitagao.

35. TOMADA DE PREGOS E CONCORRENCIA PUBLICA

a)

b)

9)

Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de 1993, inclusive com o resumo para a
publicagao corn emissdo do edital para mural e respectivos recibos;

Partindo das requisigdes de compras ou das cotagfes de pregos, o sistema devera carregar todos os itens
previamente digitados;

O sistema s6 podera permitir a vinculagéo de fornecedores previamente cadastrados por esta Administragao;

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissao de Licitagdo competente que participara do julgamento do
certame licitatorio;

A exemplo dos convites, apds a recepgao das propostas, o sistema devera possibilitar a emissdo dos mapas
demonstrativos sintéticos, analiticos por itern e comparativos, com pré selegao por menor prego total e por itens;
Se houver necessidade, o sistema deverd permitir a desclassificagdo de itens especificos para qualquer
fornecedor, ou, até mesmo, a desclassificagdo de um ou mais fornecedores, de modo que possibilite justificar todo
e qualquer motivo que leve a Comissao de Licitagdo a tomar essa decisao;

Apés o julgamento das propostas recebidas pela Administragéo, o sistema devera permitir a emissédo do parecer
da comissao de licitagao, emissdo da Adjudicagdo e Homologagao, e capa de processo de licitagdo com os dados
pertinentes a ela. Por fim, devera permitir a também, a emissdo do(s) pedido(s) de compra(s)/autorizagdes de
fornecimento, com os respectivos itens e valores processados no julgamento da licitagao.

36. ADITAMENTO
O sistema devera permitir a realizagao da rotina de Aditamento, nas formas por prazo, quantidade e valor, como disciplina a
Lei 8.666/1993.

37. CONTROLE DE REGISTROS DE PREGOS

a)

b)

O sistema devera fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Pregos, com filtros por nimero e ano de Ata, por
numero e ano de licitagao, e também, consulta por produto através de seu cédigo de cadastro no sistema;

O sistema devera ainda, permitir emisséo de relatorio que contenha todos os dados referentes a Ata de Registro
de Pregos, tais como: dados da licitagdo a qual ele esta vinculada, dados do fornecedor vinculado a ata, e todos
os produtos pertinentes a ela.

38. PREGAO (FORMATO PRESENCIAL)

a)
b)
c)

d)

€)

O sistema devera criar a licitagdo a partir das requisigées de compras ou cotagido de pregos, de modo que
transporte todos os itens previamente relacionados no sistema;

Nos casos em que houver necessidade, o sistema devera permitir a cotizagdo de materiais/bens de natureza
divisivel, contemplando o disposto na Lei Cornplementar 147/2014;

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissao de Licitagdo, com possibilidade de informar a cada membro
da comissao, sua respectiva atribuigdo no Pregao Presencial;

E necessario que o sistema permita que os itens do Pregdo sejam reordenados da maneira que o usuario achar
necessario, para que nao haja disparidades entre a ordem dos itens no sistema e a ordem dos itens no Edital
previamente publicado; :

O sistema devera possibilitar a emisséo de Edital para fixagdo em mural desta Administragao;
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O sistema devera emitir arquivo digital com a exportagao de todos os itens, com suas respectivas quantidades,
para preenchimento prévio dos licitantes. No dia da sesséo, o sistema devera fazer a importagdo das propostas
digitadas pelos fornecedores;

Ap6s a digitagdo ou importagdo das propostas, o sistema devera apresentar a pré-classificagdo com possibilidade
de habilitar os fornecedores, tantos quantos necessarios, que tiverem proposta até 10% (dez por cento) maior em
relagcdo a melhor proposta, contemplando disposto na Lei 10.520/2002;

Apos a pré-classificagao, o sistema devera possibilitar a informagéo de intervalo de lances que sera definido pelo
Pregoeiro, de modo que impega qualquer lance com intervalo menor em relagio ao ja atribuido;

Durante a etapa de lances, o sistema devera possibilitar o declinio do licitante, de modo que apresente mensagem
de alerta para confirmagao do operador do sistema;

Devera permitir também, opgdes para desertar itens que por algum motivo ndo possam ser Adjudicados ou
Homologados;

O sistema devera dispor de recurso que permita fracassar itens a qualquer momento do Pregao (credenciamento,
etapa de lances ou negociagao). Se os itens estiverem cotizados conforme dispde a Lei 147/2014, o sistema devera
permitir unificar as cotas;

Da mesma forma que o sistema deve permitir que os itens sejam fracassados, deve permitir também que os itens
sejam reativados;

O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006, que disciplina o empate técnico entre licitantes de
pequeno porte, e licitantes de grande porte, dando preferéncia aos licitantes que a lei contempla. Devera ainda,
apresentar em destaque todos os licitantes contemplados por este dispositivo legal;

O sistema devera proporcionar negociagao entre esta Administragao e o licitante, ou os licitantes vencedores do
certame licitatério;

Se houver necessidade de desclassificar o licitante provisoriamente classificado em primeiro, o sistema devera
possibilitar justificar os motivos pelos quais o licitante fora desclassificado, e, automaticamente, trazer 0 20
(segundo) colocado para negociagao;

O sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sessédo Publica, toda e qualquer ocorréncia
que aconteceu no certame licitatorio;

O sistema devera proporcionar emissao automatica da "Ata de Sessao Publica", de modo que conste na ata, todas
as ocorréncias da sessao. E necessario que o sistema permita que o usuario faga edicdo/alteragao dos textos em
qualquer uma das fases do Pregdo, de modo que seja possivel ndo apenas alterar, mas também selecionar quais
etapas o usuario que imprimir em sua Ata de Sessao;

O sistema devera proporcionar a emissao dos pedidos de compras/autorizagbes de fornecimento, para futuros
controles da Administragao;

O sistema devera permitir a devida vinculagao da licitagao as Atas de Registro de Pregos e Contratos.

PREGAO (Formato Eletrénico)

a)
b)
)
d)

e)

O sistema devera pemitir que pregdes eletrdnicos realizados em sites oficiais, sejam registrados sem quaiquer
prejuizo de informagoes;

O sistema devera permitir a vinculagdo da Comissao de Licitagdo, com possibilidade de informar a cada membro
da comiss&o, sua respectiva atribuicdo no Pregdo Eletrdnico;

O sistema devera permitir a cotizagao dos itens (cota principal e cota reserva), da licitagdo, para contemplar o
disposto na Lei 147/2014;

Ao registrar os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, o sistema devera permitir a vinculagao
da licitagdo as Atas de Registros de Pregos e Contratos pertinentes a Administragao;

O sistema devera permitir a geragao dos pedidos de compras/ autorizagdes de fornecimento pela Administragao,
para o devido gerenciamento de suas informagées.

PEDIDOS DE COMPRAS/SERVIGOS

a)

b)

c)

O sistema devera ter tela especifica para exibigdo dos pedidos de compras/servigos com opgao de filtrar por
diversas categorias, tais como: (nimero e ano do pedido, nimero e ano do empenho, nimero e ano do processo
e etc.);

O sistema devera permitir a emiss&o das ordens de fornecimento de materiais, bem como as medigGes referentes
a servigos;

O sistema devera possuir ferramenta de manutengdo de pedidos, permitindo que as manuteng6es sejam feitas se
ndo houver vinculagdo posterior do pedido, além de exigir que o usudrio coloque sua senha de seguranga para
conseguir efetuar a manutengao. Nao obstante, todo historico de alteragées deve ser preservado sendo possivel
consultar quais foram as alteragdes, e quem fez as alteragbes.

GERENCIAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

a)

O sistema de compras devera também gerenciar os contratos e permitir e disponibilizar os seguintes dados:
o  Cadastro dos Contratos: Numero/ano do contrato; Data de Assinatura;
. Objeto do Contrato;
. Razado Social da empresa contratada;
e  Geénero Contratual;
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D) Situagao do Contrato;

* |nicio da Vigéncia;

. Data de Vencimento;

. Numero do Processo;

o  Valor total do contrato;

¢ Identificar a modalidade que deu origem ao contrato;

* Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;
. Identificar a dotagédo orgamentaria utilizada no contrato;

J Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato;

O sistema devera permitir gerenciamento de contratos a vencer de acordo com prazo minimo previamente
parametrizado.

DO PRAZO VIGENCIA CONTRATUAL:

a) Identificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;

b) Data de assinatura do contrato;

c) Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de vigéncia a partir da data
da sua assinatura); e

d) Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de vigéncia somente a partir
da data da expedigdo da ordem de servigo expedida pelo administrador).

DO VALOR DO CONTRATO:

a) Identificar valor total contratado; e

b) ldentificar valor mensal contratado {no caso de contrato de prestagéo de servigos com valor mensal fixo).

DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

a) Numero da licitagdo a ser editada;

b) Finalidade do aditamento; e

¢) Valor do aditamento.

DOS RELATORIOS DOS CONTRATOS:

a)
b)
c)
d)
e)

Relatério geral de contratos;

Rol dos contratos;

Pagamentos efetuados no periodo;

Contratos por situagio Analise de vencimentos; e
Contratos por fornecedor.

FASE IV AUDESP

a)
b)

c)

d)

e)

O sistema devera atender as exigéncias da Fase IV AUDESP, regulamentada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, estando sujeito a atender as alteragdes disciplinadas pelo TCE-SP;

O sistema devera dispor de recurso para armazenamento dos arquivos de extensdo .xml, em diretério
parametrizado de acordo com o setor responsavel;

O sistema devera permitir as importagdes das informagdes das licitages e contratos ja realizados pelo préprio
sistema, de modo que evite a redigitagdo dos itens e informagdes previamente informadas nos devidos
procedimentos;

O sistema devera listar todas as licitagbes cadastradas no modulo de compras, filtrando através da modalidade
selecionada no Coletor Audesp, que transportard as informagées de forma automatica para o mesmo;

O sistema devera prever quais informagdes serdo necessarias de acordo com a modalidade escolhida e o status
da mesma como por exemplo: (Adjudicada, Anulada, Fracassada e etc) ndo havendo a necessidade de
preenchimento indevido;

O sistema devera importar as informagoes licitatérias automaticamente geradas no sistema, referentes a obras
e/ou servigos de engenharia, quando este for o objeto da licitagéo;

O sistema devera importar para o coletor de dados Audesp os contratos e ajustes previamente langados no
sistema;

O sistema devera permitir a importagao das medigdes geradas no sistema de licitages e compras, para ser
transportada a execugdo contratual. Somente poderd executar estas informagdes caso as fases antenores ja
tenham sido enviadas ao Coletor Audesp, como exemplo: (licitagées e Contratos);

Gerar os arquivos de extensao.xml, de acordo com os leiautes disponibilizados pelo TCE — SP, para possibilitar
a transmissao de dados em lote, através do coletor de dados Audesp — Fase IV, i

O sistema devera disponibilizar de gerador de arquivos na extensdo.xm! para todas as modalidades, termo aditivo,
execugao contratual, pagamentos, contratos/ajustes e Nota de Empenho. Executando um controle m!mmo de trés
status, s@o eles: Pendente de geragéo, gerado e ndo enviado e Enviado;
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k) O sistema devera contar com recursos que possibilitem o usuério reabrir o preenchimento das informagdes no
coletor, podendo ser utilizado durante ou apds a finalizagédo das informagdes;

) Devera possibilitar atualizar os dados de preenchimento e posteriormente gerar o novo pacote para o coletor
Audesp. Apés o envio dessa informagao, ndo podera mais ocorrer nenhuma atualizagéo;

m) No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, caso o arquivo apresente
irregularidades o sistema devera dispor de recursos para corregao do mesmo.

RELATORIOS

O sistema devera conter, pelo menos, os seguintes relatérios:

a) Cadastrais: o sistema devera dispor de relatérios cadastrais, tais como fichas contébeis, unidade orgamentaria,
fornecedores, produtos, grupos de produtos e subgrupos de produtos;

b) Fornecedores: o sistema devera dispor de relatérios que contenham informagdes sobre fornecedores, tais como
relatério sintético dos fornecedores cadastrados no sistema, fornecedores por produto, fornecedores por grupo de
produto e fornecedores por ramo de atividade;

c) Requisigoes: o sistema devera dispor de relatdrio que permita consultar as requisi¢des por nimero e ano, ou por
unidade orgamentaria;

d) Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas aos pedidos, tais como impressdo de pedidos ja
emitidos, saldo de pedidos, pedidos empenhados, pedidos ¢ancelados e pedidos ndo empenhados;

e) Cotagao: o sistema devera dispor de relatorios referentes a cotagao, tais como carta proposta de cotagdo, mapa
demonstrativo de cotagao e justificativa de dispensa de licitagao;

fy Licitagdo: o sistema devera dispor de relatérios de licitagdo, tais como carta proposta de licitagdo, mapa
demonstrativo de licitagdo, prévia de licitagdo, licitagdes canceladas, saldo de itens licitados, adjudicagao e
homologagao de licitagado;

g) Pregado Presencial: o sistema devera dispor de relatérios para pregio presencial, tais como ata de sesséo publica,
mapa de lances do pregéo, itens do pregao, saldo dos itens licitados, itens por fornecedor e comparativo de pregos;

h) Relatérios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatdrios auxiliares, tais como solicitagdo de saldo de dotagao,
autorizagdo de abertura de licitagao, edital para mural, anexo | de licitagdo, parecer de comissdo e termo de
renuncia;

i) Relatorios Gerenciais: o sistema devera dispor de relatérios gerenciais, tais como licitagbes realizadas no
exercicio, licitagdes realizadas por modalidade, compras por item, compras por fornecedor, compras por ficha
contabil, compras por modalidade e compras por periodo.

05. PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia deve ter o objetivo de demonstrar informagbes referente as contas publicas & sociedade com base
nas leis vigentes da transparéncia publicas, Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia Publica), a
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei 12.527/2011 (Lei Brasileira de
Acesso 2 Informagao).

REQUISITOS MiNIMOS DO SISTEMA:

01.

02.

03.

04.

05.

Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada, navegagdo descomplicada e
facil acesso, com informagdes relacionadas a legislagado pertinente ao portal da Transparéncia e as informagdes da
entidade;

O Portal da Transparéncia devera demonstrar as informagdes referente as Receitas Extraorgamentarias, Despesas

(Empenhadas, Liquidadas e Pagas com opgdo de consulta geral das informages por Empenho), Restos a Pagar,

Licitagbes, Contratos, Didrias, Passagens, Adiantamentos e Folha de Pagamento (Por Servidor, Por Servidor e Salario,

Por Cargo/Fungao e Saldrio, Por Matricula e Salario) de forma automatizada, através de dados fornecidos pelos

sistemas de contabilidade/tesouraria, compras e folha de pagamento em tempo real;

A tela principal devera permitir a navegagao direta a outros menus estruturados, bem como; Estrutura Administrativa,

Legislagdo Municipal, Planejamento, Prestagdo de Contas, Restos a Pagar, Tribunal de Contas — TCESP, Controle

Interno, Audiéncias Publicas, E-SIC, Telefones _Uteis, Imprensa Oficial, Dados Abertos, Quvidoria, Painel Municipios,

Contratos na Integra, Perguntas Frequentes e Outras Informag6es;

Disponibilizagdo dos dados no Portal da Transparéncia através da URL para possibilidade de realizagio de consulta e

retorno através de URI's, direcionando para a tela do contetudo desejado ou arquivo;

Disponibilidade das informagdes das Transferéncias e Receitas Extraorgamentarias:

a) As informacdes referentes a receita extraorgamentéria orgamentaria devem ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia e autorizadas diretamente pelo sistema contabil, identificando a data a ser disponibilizada;

b) O filtro de Consulta da Receita extraorgamentaria devera ser por periodo (dia, més e ano), demonstrando no
resultado a conta contabil, a descrigdo da receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informagdes
em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPC e URI.

06.Disponibilidade de Informagoes da Despesa:

a) As informagdes referentes a despesa empenhada, liquidada e paga, devem ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia e autorizadas diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data encerrada;

b) Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada, paga e todos, utilizando alguns filtros: Periodo (dia,
més e ano), Tipo de Despesa (Orgamentaria, Extraorgamentaria e Restos a Pagar), Opgao de Filtros (Orgao, Sub-
Fungdo, Programa, Agdo, Categoria Econémica e Destinagdo de Recursos), além de Consulta por
Credor/Fornecedor;




c)

d)

e)
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Na consulta da Despesa Todos, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, CPF/CNPF, Descri¢do do
Credor, Modalidade de Licitagdo, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago. Através da nota de empenho
{Demonstrar o0 empenho, a data empenhada, o credor, os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o nimero
da licitagdo, o valor empenhado e a exibigdo da Nota de empenho conforme emissdo na contabilidade,
demonstrando as seguintes informagdes: Data de emissdo, Numero do Empenho, Ficha de Despesa,
Credor/Fornecedor, Enderego do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orgamentaria, Funcional
Programatica, Categoria Econdmica, Destinagdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagédo, Vinculos e
Itens), com a possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, . TXT, PDF, JPG e URI, e opgdo
de Detalhes demonstrando informagdes completa referente ao empenho;

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, data de emisséo,
CPF/CNPF, Descricac do Credor, Modalidade de Licitagdo, nimero e ano de Licitagao, Valor Empenhado e
Reforco. Através da nota de empenho (Demonstrar 0 empenho, a data empenhada, o credor, os itens da despesa,
a modalidade de licitagdo, o nimero da licitagdo, o valor empenhado e a exibigdo da Nota de empenho conforme
emissao na contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data de emissdo, Numero do Empenho, Ficha
de Despesa, Credor/Fornecedor, Enderego do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orgamentaria, Funcional
Programatica, Categoria Econémica, Destinagdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagdo, Vinculos e
Itens) com a possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI, e opgao de
Detalhes demonstrando informagdes completa referente ao empenho, funcional programatica, contrato, descrigdo
e item do empenho, valor empenhado, em liquidagéo, valor liquidado, valor pago, histérico do empenho, data da
liguidagao, numero da liquidagdo, complemento histérico, valor liquidado e estornado por data e niimero de
liqguidagao, data de pagamento, nimero do pagamento, histérico do pagamento, valor pago e estornado por data
e nimero de pagamento;

Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o niimero do empenho, o nimero da liquidagao, data
de liquidagdo, CPF/CNPF, Descrigdo do Credor, Modalidade de Licitagdo, Nimero e Ano de Licitagdo e Valor
Liquidado. Através da nota de liquidagdo (Demonstrar o empenho liquidado, a data liquidada, o credor, a descrigao
da liquidagdo, a modalidade de licitagdo, o niumero da licitagdo e o valor liquidado e a exibigdo da Nota de
Liquidagdo conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data da Liquidagao e
Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade, Responsével, Documento, Valor liquidado,
Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Destinagdo de Recurso e Especificagédo da
Despesa) com a possibilidade de exportar a nota de liquidagao em formatos: .CSV, . TXT, PDF, JPG e URI e opgao
de Detalhes demonstrando informagbées completa referente ao empenho, funcional programatica, contrato,
descrigdo e item do empenho, valor empenhado, em liquidagao, valor liquidado, valor pago, histérico do empenho,
data da liquidagdo, numero da liquidagdo, complemento histérico, valor liquidado e estornado por data e niimero
de liquidagio, data de pagamento, numero do pagamento, histérico do pagamento, valor pago e estornado por
data e numero de pagamento;

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem de pagamento, data do pagamento,
CPF/CNPF, Descrigdo do Credor, Modalidade de Licitagao, Licitagdo e Valor Pago. Através da ordem de
pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do pagamento, o credor, os itens da despesa, a modalidade de
licitagdo, o niimero da licitagdo e o valor pago e a exibigdo da ordem de pagamento conforme emissio na
contabilidade, demonstrando as seguintes informagGes: Data de emissdo, Numero do Empenho, Ficha de
Despesa, Credor/Fornecedor, Enderego do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orgamentéria, Funcional
Programatica, Categoria Economica, Destinagdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagao, Vinculos e
ltens) com a possibilidade de exportar a ordem de pagamento: CSV, TXT, PDF, JPG e URI, e opgdo de Detalhes
demonstrando informagdes completa referente ao empenho, funcional programatica, contrato, descrigao e item do
empenho, valor empenhado, em liquidagdo, valor liquidado, valor pago, histérico do empenho, data da liquidagao,
numero da liquidagdo, complemento histérico, valor liquidado e estornado por data e nimero de liquidagdo, data
de pagamento, nimero do pagamento, histérico do pagamento, valor pago e estornado por data e nimero de
pagamento;

Exibir Documentos da Prestagao de Contas de Adiantamentos;

07.PUBLICAGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

a)

b)

©)

d)

e)

De forma automatizada, as informagées de Licitagdes e Contratos estarao disponiveis no Portal da Transparéncia,
através do sistema de Compras, com a possibilidade de exportar as informagGes em formatos: .CSV, .TXT, PDF,
JPC e URJ;

Possibilidade de consuita de Contratos por: Exercicio, Periodo, Credor/Fornecedor, Tipo de Contrato (Seguros
Contratados, Contratacédo de Servigos, Contratagido de Servigos e Obras, Contratagdc de Servigos e Utilidade
Publica, Locagdo Passiva, Aquisicdo de Material, Contrato de Gestdo, Termo de Parceria, Parceria Publico
Privada, Consorcios e Qutros Passivos);

Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato, Ano, Credor/Fornecedor, Data de
Assinatura, Data de Término e Valor do Contrato;

Os anexos de contratos no Portal da Transparéncia, deverao estar disponiveis, de forma automatizada, através do
Sistema de licitagdes e Compras;

Na consulta Detalhes disponibilizar nimero de contrato, ano do contrato, data de assinatura e vencimento,
fornecedor, valor do contrato, objeto do contrato e tipo do contrato;

Devera apresentar a possibilidade de consulta de Licitagdes por: Exercicio, Periodo, Modalidade de Licitagéo
(Convite/ Compras/Servigos, Convite/Obras, Concorréncia publica/Compras/Servigos, Concorréncia
Publica/Obras, Dispensa de Licitagdo, Inexibilidade, Dispensa de Licitagdo/Compras e Servigos, Dispensa de
Licitagdo/Obras, Pregédo Eletrnico, Pregdo Presencial, Tomada de Pregos/compras/Servigos e Tomada de
Pregos/Obras) e status (Todos, Licitagdo Aberta, em Andamento ou Encerrada);
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g) Na consulta de Licitagdes disponibilizar no resultado o Numero da Licitag@o e Ano, Modalidade, Data de Abertura,
Processo, Objeto e Valor,

h) Os anexos de Licitagées no Portal da Transparéncia, deverdo estar disponiveis, de forma automatizada, atraves
do Sistema de licitagGes e Compras

iy  Na consulta Detalhes disponibilizar nimero de processo, nimero da licitagao, ano da licitagdo, data de abertura,
modalidade, valor da licitagao, objeto da licitagao e status (Todos, Licitagdo Aberta, em Andamento ou Encerrada);

J)  Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas, contratos e licitagGes, com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade

k) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

08. PUBLICAGAO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Informagdes da Folha de Pagamento estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, através do sistema de Recursos

Humanos, com a possibilidade de exportar as informag¢des em formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI, sendo disponibilizado

de forma automatica ou manual, a critério da contratante.

a) Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por Servidor, detalhando as seguintes informagdes: Nome, data de
Admissao, Departamento e Cargo/Fungao, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor;

b) Possibilidade de consulta por Servidor e Salario, detalhando as seguintes informagfes: Nome, data de Admissao,
Departamento, Cargo/Fungdo e Salario, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor, podendo ser
configuravel o demonstrativo de pagamentos, detalhando as seguintes informagdes: Matricula, Nome, Data de
Admissao, Periodo, Fungao, Salaric Base, Salario Bruto, Salario Liquido, Descrigdo Vencimentos, Descontos, Total de
Vencimentos, Total de Descontos, Total Liquido;

c) Possibilidade de consulta por Cargo/Fungdo e Salario, detalhando as seguintes informagbes: Cargo/Fung3o,
Quantidade de Servidores, e Salario, fitrando por exercicio, periodo més, cargo e fungdo, Matricula e Salario,
detalhando as seguintes informagdes: Matricula, Data de Admissdo, Departamento, Cargo/Fungéo, Valor Base, Valor
Bruto, Valor Liquido, filtrando por exercicio, periodo més, departamento e servidor, podendo ser configuravel o
demonstrativo de pagamentos, detalhando as seguintes informagoes: Matricula, Nome, Data de Admissao, Periodo,
Fungdo, Salario Base, Salario Bruto, Salario Liquido, Descrigao Vencimentos, Descontos, Total de Vencimentos, Total
de Descontos, Total Liquido;

d) Menu configuravel para anexos de relatérios de gasto com pessoal, e outras informagdes pertencentes aos cargos
e funcionarios da entidade, com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV,
TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

e) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

09. PUBLICAGAO DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

a) De forma automatizada, as informagbes de diarias, viagens e adiantamentos estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia através do sistema de Contabilidade/Tesouraria, com a possibilidade de exportar as informagdes em
formatos: CSV, TXT, PDF, JPG e URI;

b) Possibilidade de consulta de Diarias, detalhando o nimero do empenho, data de emisséo, CPF do Responsavel, Motivo
da Viagem, Valor Utilizado e Documento Fiscal, fiitrando por Periodo (dia, més e ano), credor/fornecedor, Viagens e
passagens, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da Viagem, Valor
Utilizado e Documento Fiscal, filtrando por Periodo (dia, més e ano), credor/fornecedor;

c) Possibilidade de consulta de Adiantamentos, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel,
Motivo da Viagem, Valor, Valor Utilizado, Valor Devolvido, Data do Adiantamento, Data da Prestagdo de Contas e
Documento Fiscal, filtrando por Periodo (dia, més e ano), credor/fornecedor, status do adiantamento;

d) Menu configurével para anexos de relatérios para Prestagao de Contas de Diarias, Viagens e Adiantamentos com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a
escolha da entidade.

10. Disponibilidade de informagées do Planejamento:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento (PPA — Planejamento Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentarias, LOA — Lei do Orgamento Anual), com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos em formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escoiha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

11. Disponibilidade de informagdes de Prestagao de Contas:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestagdo de Contas (Relatérios LRF — Quadrimestrais e Relatérios
de Anexos de Balangos) a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG
e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

12. Disponibilidade de informagdes do Tribunal de Contas - TCESP:
a) Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestagdo de Contas do Tribunal de Contas - TCESP com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a
escolha da entidade; ;

b) Pesquisa de informagGes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.
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13. Disponibilidade de informagdes de Estrutura Administrativa:
a) Menu configuravel para anexos de relatérios relacionados a Estrutura Administrativa com a possibilidade de cadastro
de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

14. Disponibilidade de informagdes de Controle Interno:

a) Menu configuravel para anexos de relatdrios do Controle Interno com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo
de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

15. Disponibilidade de informagdes de Audiéncias Publicas:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios de Audiéncias Publicas com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagées dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

16. Disponibilidade de informagdes do E-SIC Acesso a Informagao:

a) Menu configuravel para anexos de relatérios e informagdes links do E-SIC Acesso a Informagéo com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagbes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

17.Disponibilidade de informagées de Telefones Uteis:

a) Menu configuravel para anexos de relatdrios e informagées sobre telefones e links Uteis com a possibilidade de cadastro
de novos itens e anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

18. Disponibilidade de informagées de Dados Abertos:

a) Menu configuravel para anexos e relatorios de Dados Abertos com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo
de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagées dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

20. Disponibilidade de informagées do Painel Municipios:

a) Menu configuravel para anexos e informagées do Painel Municipios com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

22. Disponibilidade de informagoes de Contratos na integra:

a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Contratos na integra com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

23. Disponibilidade de informagdes de Perguntas Frequentes:
a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Perguntas Frequentes com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

48. Disponibilidade de informagdées de Outras Informagoes:

a) Menu configuravel para anexos e relatérios de Outras Informagdes com a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos CSV, TXT, PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade;

b) Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

49. Médulo de seguranga do Portal da Transparéncia:
a) O Acesso a area restrita devem ser feitas com usuarios e senhas cadastrados;
b) Na area restrita, o administrador podera:
° Gerenciar e cadastrar usudrios e grupos de usuarios;
. Gerenciar as permissoes de usudrios e grupos de usuarios;

»  \Verificar todas as alteragfes realizadas por usuérios e grupos de usuarios no Portal da Transparéncia,
através do relatério de auditoria;

«  Gerenciar a disponibilizagdo de telas para visualizagdo no Portal da Transparéncia;
¢  Transferir arquivos anexados, no mesmo sub-menu do Portal da Transparéncia;

+  Alterar a Apresentagao/Legislagdo no dashboard do Portal da Transparéncia;

o Habilitar Ranking de Acesso no Layout Grafico.
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06 -SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL COM PORTAL DO SERVIDOR
O sistema de Administragdo de Pessoal com Portal do servidor, tem como objetivo controlar e administrar as rotinas da area
pessoal, além de dinamizar ¢ atendimento a requisi¢io de informagées através de intranet, com login e senha pessoais.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA

01. O sistema devera ter a possibilidade de inserir varios tipos de tabelas de Previdéncias Social tais como: Previdéncia
Municipal, Previdéncia Estadual, Previdéncia Federal e Tabela do Regime Geral do INSS, contemplando as faixas
etarias e aliquotas para os descontos dos valores retidos e Encargos Sociais, devendo ainda estar expresso o valor de
teto maximo de contribuigao, valores para pagamento do Salario Familia de acordo com enquadramento de aliquotas.
Devera ainda ter campo especifico para informar valores adicionais se for caso da Instituigdo, mantendo o histérico
mensal das tabelas;

02. O Sistema devera permitir cadastrar a Tabela de Imposto de Renda com faixas de valores “de /até” os quais serdo
considerados para base de calculo, respeitando assim o enquadramento das aliquotas para descontos e suas dedugdes
legais. Devera ainda expressar as informagées de valor de Abatimento para aposentados e pensionistas maiores de 65
anos e o valor de Dedugéo por Dependentes, mantendo o histérico mensal da tabela;

03. .0 sistema devera permitir gerar todos os arquivos da Audesp Fase Il — Atos de pessoal, com opgéo de relatérios para
conferéncia de todos os arquivos abaixo relacionados:

e  Atos de Pessoal;

. Quadro de Pessoal: Quadro de Pessoal, Cargo, Fungao;

e  Quadro Funcional; Agente Publico, Lotagdo Agente Publico;

. Remuneragdes: Cadastro de Verbas Remuneragées, Folha Ordinaria, Pagamento de Folha
Ordinaria, Resumo Mensal da Folha de Pagamento.

04. O Sistema devera ainda ter a possibilidade de Gerar o Arquive da Concesséo de Reajuste de Agentes Politicos para
AUDESP;

05. O sistema devera permitir gerar mensalmente os arguivos do CAGED para fins estatisticos de Admitidos e Demitidos
do Ministério do Trabalho e Emprego, Seguro Desemprego, Arquivos Atuarial com opgao de formato em Excel e gerando
separadamente para funcionarios ativos;

06. Devera ter a opgdo gerar o Arquivo da SEFIP mensalmente, o qual terd como finalidade declarar e executar o
Recolhimentos de Encargos Sociais e valores retidos para a Previdéncia do Regime Geral — INSS, devendo estar
incluido também os valores de base de calculo para recolhimentos de FGTS dos vinculos empregaticios controlados
pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, os arquivos deverdo ser separados para folha Mensal e 13° Salario,
com possibilidade de incluir os Prestadores de Servigos Autdnomos que estiverem com processos de calculos dentro
da folha de Pagamento, devendo ainda ter a possibilidade de emitir relatorio para conferéncia;

07. O sistema devera respeitar as determinagdes da Portaria 548 de 22 de novembro de 2010, do Ministério de Estado da
Fazenda;

08. O sistema devera ter obrigatoriamente a rotina de envio e retorno do arquivo e relatério de Qualificagao Cadastral, bem
como os arquivos XML para transmissdo ao eSocial a conforme segue:

o 1000 =Informagdes do Empregador;

e  S1005— Tabela de Estabelecimentos;

o  S1010-Tabela de Rubricas;

. $1020-Tabela de Lotagbes Tributarias;

o S$1030-=Tabela de Cargo/Empregos Publicos:

e  S$1035-Tabelas de Carreiras Publicas;

e 51040 -Tabela de Fungdes/ Cargos em Comissao;

e 51050 —Tabela de Horarios/Turno de Trabalho;

o  S$1070-Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;
e 52190 -Admissao de Trabalhador — Registra Preliminar;
. S$2200 -Admissao Ingresso de Trabalhador;

o 52205 -Alteragio de Dados cadastrais do Trabalhador;
o S52206— Alteragdes de Contrato de Trabalhador;

. $2230 -Afastamento temporario;

09. Todos os arquivos listados acima devero ter a opgio de relatérios para conferéncia;

10. O sistema devera permitir gerar o arquivo do MANAD — Manual de Normativo de Arquivos Digitais, conforme
determinado pela Receita Federal;

11. O sistema devera permitir gerar os arquivos das obrigagdes anuais tais como RAIS e DIRF e o relatério de Informe de
Rendimentos. Deverd estar incluido no arquivo da DIRF e na emissdo do Informe Rendimentos os Prestadores de
Servigos Auténomos que estiveram com calculos processos no sistema. Devendo também dispor de relatérios
comparativos para auxiliar na conferéncia. Para o Relatério de Informe de Rendimentos, o Sistema devera lancar as
informagdes pertinentes as pensdes alimenticias/judiciais demonstrando o nome da Pensionista, CPF e valores de

repasse durante ano calendario, bem como os valores referente a Plano de Salude demonstrando separadamente os
valores do titular e dos Dependentes.

02. CALCULOS: y
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O sistema devera dispor de diversas Rotinas de calculo tais como: 13° Salario, Adiantamento de 13° Salario,
Adiantamento, Férias, Licenga Prémio, Mensal, Rescisdo, Rescisdo Complementar, Complemento de
Adiantamento de 13° Salario, Abono Salarial e beneficios, com opgbes de processamentos individual ou coletivo;
O sistema devera possuir ferramenta para visualizar o processo do célculo, na qual através de uma barra de
progressao devera ser possivel estimar o tempo para término do calculo, com as informagdes de tempo inicial e
final, quantidade de servidores processados, o nome do usuéric que efetuou o célculo, e se o processo é referente
a um calculo e /ou cancelamento, deixando visivel em uma GRID o histérico de todos os processos executados;
Para o calculo de Adiantamento Quinzenal, o sistema devera verificar a parametrizagdo que autoriza o célculo de
Adiantamento no Cadastro do funciondrio, pautado na informagéo do percentual. Deverd também executar o
célculo de Adiantamento de forma coletiva ou individual;
O sistema devera efetuar calculos mensais com opgao de coletivo ou individual, e quando na opgao coletiva devera
dispor de selegac para o processamento tais como: por Matricula, Por Estruturas Administrativas, Por Vinculos
Empregaticios, Por Cargo/ Fungédo ou Por Niveis Salariais. Deverd ainda deduzir automaticamente os valores
antecipados na folha Adiantamento Quinzenal;
No Caélculo de Adiantamento de 13° Salario, o Sistema devera executar o processo de forma individual ou coletiva,
e quando na opgao coletiva devera ter a versatilidade de selecionar por Matricula, Estrutura Administrativa, Niveis
Salariais, Cargo/Fun¢ao ou Vinculos Empregaticios, verificando no cadastro do funcionario a autorizagdo para
aplicar o processo de célculo em questao, devendo no ato da execugéo informar o percentual que devera ser
calculado;
No célculo de 13° Saldrio o sistema devera verificar a autorizagao no cadastro de servidor para este processo de
célculo;
O sistema também estara liberado para o processamento em qualquer més do ano corrente, no qual devera
verificar a proporcionalidade dos meses trabalhados de acordo com a data de admisséo, efetuando assim o calculo
dos avos de direito no ano corrente;
O sistema devera deduzir automaticamente os valores pagos na folha de Adiantamento de 13° Salério durante
vigéncia e/ou Adiantamento de 13° Salario pago na Folha de Férias, se for o caso, devendo somar-se a esta
dedugao os valores pagos como Complemento de Adiantamento 13° Salario se for o caso;
O sistema devera apurar e langar automaticamente no caiculo de 13° saldrio as médias de Horas Extras pagas no
ano corrente ou periodos determinados pela instituigdo;
Para o célculo de Resciséo o sistema devera ter a opgao de processamento individual ou coletivo, sendo que para
opgao coletiva devera permitir optar pela selegao de processamento tais como:

. Por Funciondrio;

. Por Estruturas Administrativas;

¢  Por Vinculo Empregaticio;
Por Cargo/Fungdo ou

e  Por nivel Salarial.
Devera constar de acordo com o tipo rescisdo as verbas rescisérias, tais como:

e  Férias vencidas;

. 13° salério proporcional ou indenizado;

. Férias Proporcional;

*  Abono de Férias Constitucional;

¢ Indenizagdo de Férias e

e  Saldo de Salario, caso houver direito, demonstrando ainda todo os descontos previstos por Lei;
Ainda para o Processo Rescisério, o sistema devera permitir emitir os Termos de Rescisdo Contratual nos modelos
para CLT, Termos de Quitagao e Homologagao, conforme Portaria 1621 de 14 de julho de 2010 do Ministério do
Trabalho e Emprego e alteragdes posteriores Portaria 1057 de 06 julho de 2012, e modelos para Estatutarios,
devendo também gerar o arquives de GRRF para recolhimento do FGTS;
Para o Processo de Rescisdo Complementar, o sistema devera efetuar a liberagdo de cdlculo somente para
funcionarios desligados/demitidos em meses anteriores ao més de competéncia, buscar os langamentos
executados para a opgao de Rescisdo Complementar;
Para o Calculo de Complemento de Adiantamento de 13° Saldrio, o sistema devera pemnitir efetuar célculos para
os funcionarios que obtiveram reajuste salarial apos o célculo de adiantamento de 13° Saldrio, e possuir ferramenta
para calcular a diferenga sobre o valor ja recebido sem o devido reajuste. O sistema dever verificar a diferenga
entre o valor pago e o valor de direito e langar essa diferenga de valor na folha de Complemento de Adiantamento
13° salario, tendo a opgao de langar individual ou coletivo, sendo que na opgao coletivo podera optar pela selegao
de Por Funciondrio, Por Vinculos Empregaticios, Por Cargo/Fungdo, Por Nivel Salario ou Por Estrutura
Administrativa;
Para o Célculo da Licenga Prémio, o sistema devera considerar os periodos aquisitivos programados para o més
de competéncia, podendo ter o processo calculo individual ou coletivo, sendo que para o processo coletivo devera
ter a opgdo de selegdo por Funcionario, Por Estrutura, Por Nivel Salarial, Por Vinculo Empregaticio e por
Cargo/Fungao; ’
No Processo de Calculo de Férias, ¢ sistema devera considerar o periodo aquisitivo pregramado na competéncia
atual e nas competéncias futuras, gerando assim um calculo de férias antecipadas. Considerar também na
programagao os langamentos das verbas de Abono Constitucional e/ou Valores em Pectinia, tendo como opgao
de processamento o célculo individual ou coletivo, sendo que no processo coletivo existir a possibilidade de g
Por Funcionarios, Por Estruturas, Por Vinculo Empregaticio, Por Nivel salarial e Por Cargo/Fungio;
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Para o processo de Abono Salarial, o sistema devera considerar os langamentos de eventos especificos, os quais
deverdo retornar na Folha Mensal para computar os valores de Encargos Sociais devidos. Deverd efetuar os
calculos de forma individual ou coletiva, sendo que no processo coletivo devera existir a possibilidade de selegéo
Por Funcionarios, Por Estruturas, Por Vinculo Empregaticio, Por Nivel salarial e Por Cargo/Fung&o;

Para todos os Processos de calculos, o sistema devera permitir gerar os Arquivos de Crédito Bancario no formato
do CNAB240 da FEBRABAN e sua sequéncia de geragdo e emitir os relatérios de crédito bancério para
conferéncia, bem como os relatérios de Folha de Pagamento, Resumo para Empenho, Guia de Recolhimento de
RPPS e Recibo de Pagamento Auténomo — RPA;

Para todos os processos de calculos, o sistema devera permitir o Cancelamento a qualquer tempo, desde que nao
se tenha alterado a competéncia para o més seguinte, ou seja, cada processo de cancelamento somente podera
ser executado dentro do préprio més. Apds a mudanga de competéncia, nenhum processo de Calculo ou
Cancelamento podera ser executado, entendendo assim que o0 més efetivamente foi fechamento e néo ocorrendo
nenhum tipo de abertura de més fechado;

Nos Célculos de Beneficios, o sistema permitira efetuar previamente o calculo do vale Transporte em Pectnia,
Vale Alimentagao, Vale Refei¢do, Plano de Saude, Bonus Supermercado e Outros Beneficios, possibilitando o
Processamento Individual ou Coletivo, sendo possivel visualizar em tela cada servidor processado e valores de
proventos e descontos ou ambos em Grid de facil visualizagdo macro, refletidos assim para o calculo mensal;

No Calculo de Pensao Alimenticia/Judicial, o sistema devera efetuar calculo de pensdo alimenticia/judicial,
considerando as informagdes cadastrais e em conformidade com a determinagao judicial para cada servidor, 0s
descontos deverdo acontecer diretamente no célculo de cada funcionario e repassado automaticamente para o
célculo do beneficiario. Ainda no calculo de penséo o sistema devera aplicar o indice auxiliar do IRRF conforme
instru¢do da Receita Federal;

O sistema devera processar o Calculo de RRA (Rendimentos Recebidos Acumuladamente), considerando a tabela
de IRRF vigente, e permitindo deduzir os valores de Previdéncia Social, Pensio Judicial e Honorérios Advocaticios
sobre o total [angado, demonstrando em tela o Relatério de RRA;

No Processo de Simulagao de Calculos, o sistema devera permitir a simulagdes de diversos tipos de folha, com a
op¢ao de reajuste em valor ou percentual, coletiva ou individual, para o més atual ou meses futuros, dando a
possibilidade de efetuar selegao por funcionérios, por estruturas, por vinculos empregaticios, por cargo/fungao ou
niveis salariais, nao interferindo na rotina oficial e devendo exibir Relatérios de Folha e Encargos Sociais, 0s quais
poderdo ser emitidos a qualquer tempo;

O sistema devera efetuar calculos de Agrupamentos de Imposto de Renda e Previdéncia Social para funcionarios
com duas ou mais Matriculas na Instituigdo, devendo somar as remuneragdes percebidas dentro do més e aplicar
a aliquota correta para os descontos, de acordo com as Tabelas vigentes de Previdéncia e Imposto de Renda,
demonstrar o valor de desconto em apenas uma das matriculas. Devera existir a possibilidade de aplicar o
agrupamento também para os beneficios. O sistema devera ainda verificar se as matriculas em questio possuem
o mesmo CPF;

O sistema devera deduzir o valor retido de Previdéncia Social do Regime Geral, quando o funcionério ja contribui
com um determinado valor ou com o valor de teto em outras Instituigdes, limitando sempre ao valor do teto de
contribuigdo;

O sistema devera permitir executar o processo de Evolugdo Salarial automaticamente nas opgdes: horizontal,
vertical ou ambas, conforme determinado pela legislagio vigente, devendo ainda permitir a Evolugao Manual para
um determinado cargo/fungéo, nivel Saldrio ou as duas opgdes;

Devera permitir gerar os arquivos de base de remuneragao e de contribuigdo para envio ao instituto de previdéncia
prépria, nos moldes solicitados.

02 . OPGOES CADASTRAIS
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O Sistema devera permitir cadastrar funcionarios com situagao de ativo, pensionista judicial, prestador de servigo
auténomo, existindo uma diferenciagdo de abas, conforme é determinada a situagédo de cada cadastro, desta forma
o sistema nio deve exibir informagGes que ndo sejam pertinentes a situagao cadastral;

Devera permitir efetuar cadastros especificos para pensionistas judiciais, no qual devera vincular um ou mais
cadastros de funcionérios, onde deverdo estar fixadas as informagdes determinadas pela justi¢a relevantes ao
processo de calculo tais como: valor fixo, percentual, fragéo, liquido, salario base ou salario minimo, o qual a folha
que devera sofrer as incidéncias de calculos, e langamentos de férmulas especifica para caiculos diferenciados,
permitindo visualizar no cadastro dos funcionarios as pensionistas atreladas ao C, funcionario;

Para iniciar um cadastro de funcionario, o sistema devera ter como chave primordial a informag&o do niimero de
CPF, atrelado a informagdo de uma nova matricula, dentre outras informagdes que sdo obrigatérias para a
conclusdo do cadastro de funcionario. Mediante a digitagdo do nitmero do CPF na tela de cadastro, o sistema
verificard se o nimero esté registrado no banco de dados aproveitando os dados ja existente para um novo
cadastro ou uma nova admissao;

O sistema devera permitir consultar de forma rapida as informagdes cadastrais em uma GRID de consulta fixa e
de facil visualizagédo, na qual é possivel incluir ou remover algumas informagdes tais como: Data de Admisséo,
Cargo, Numero de CPF, forma de Pagamento e RG; )

O sistema devera demonstrar automaticamente o nimero sequencial de Matricula/ Cédigo de novos Funciondrios,
permitindo altera-lo para cutro nimero que esteja disponivel. Mesmo apés a concluséo do cadastro, ainda devera
permitir alterar este niimero caso ndo tenha ocorrido nenhum tipo de célculo gravado, ndo permitindo a exclusao
total do cadastro ja efetivado;
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Devera permitir alteragdo no nome do funcionario para os casos de acréscimo ou retirada de sobrenome, devendo
manter o histérico de tais alteragdes, bem como devera permitir a insergdo do Nome Social para funcionario que
possuem, informagao solicitada pelo layout do e-Social;

Para o cadastro de funcionario, o sistema devera permitir langar as seguintes informag¢ées: Regime de contratagao
nas opgbes CLT ou Estatutario, Estrutura Hierarquica na qual o funcionario esté alocado, Cargo/Fungao o qual foi
nomeado, permitindo também que seja langado o Cargo de Substituigdo, Comisséo, Designagdo ou remogio se
houve, sendo que para o caso de remogao o sistema devera permitir informar o local ao qual o funcionario foi
removido e ou funcionario concedido e se a remogao € ou nao remunerada pelo 6rgdo receptor, ainda no item
cargo/fungéo o sistema devera permitir informar se utiliza ou ndo de Equipamento de Protegdo Individual — EPIS
e/ou Equipamento de Protegédo Coletiva — EPC's;

O Sistema Devera permitir cadastrar documentos tais como: RG, 6rgdo emissor, CTPS, nimero de série, PIS,
Titulo de Eleitor, Registro de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, data de emisséo e data de validade
da CNH, Raga/cor, sexo, naturalidade, Nacionalidade, se estrangeiro nimero da carteira 19, data de chegada, data
de naturalizag&o no pais, se € doador e qual tipo sanguineo, filiagao, contato telefone, e-mail, estado civil, Grau de
Instrugdo, especialidade conforme a formagéo e informagdes de reservista;

O sistema também permitir inserir as informagdes cadastrais de enderegamento postal tais como: enderego
comercial, residencial, correspondéncia e/ou localizagao, efetuar insergao pelo Cédigo de Enderegamento Postal
— CEP, no qual o sistema devera dispor internamente dos tipos de logradouros padrao dos correios como carga
de dados, e desta forma ao digitar o nimero do CEP, o sistema indicard como sugestédo o enderego com padrao
nacional dos correios, e também devera permitir a inser¢gdo de dados de ernderegamento caso este ndo esteja
inserindo na ultima tabela vigente na carga;

O Cadastro de Funcionarios devera ainda dispor das seguintes informagSes: data de admissdo, Data de
Desligamento (caso tenha), motivo do desligamento, dados bancéarios acompanhado da Modalidade bancérias tais
como: Conta Corrente, Conta poupanga, DOC, ou tesouraria, Banco e Agencia para Credito Salarial, deixando
visivel e registrado o nome, a data e o horario da ultima alteragao executada pelo usuario naquele cadastro, devera
constar categoria da SEFIP/GFIP com a finalidade de Recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo) e Declaragao a Previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, Data de Nascimento, vinculo
laboral de contratagao tais como: Mensalista, Horista, Plantonista ou Tarefeiro, devendo ainda ter a vinculagao do
Nivel Salarial (valores de Salariais) o qual foi definido no processo de Contratagao;

Ainda no Cadastro de Funcionarios o Sistema devera permitir atrelar as informagées dos Dependentes tais como:
Grau de Parentesco, CPF do dependente, sexo, filiagdo, escolaridade, se 0 mesmo & dependente para fins de
Previdéncia, Convenio Médico (Plano de Satde), Imposto de Renda e/ou Salario Famllia e este se refere a uma
dependéncia Vitalicia por se tratar de um invalido/incapaz. Permitir também ser parametrizavei para fins de calculo
as limitagbes legais de idade para o pagamento de Salaric Familia e Imposto de Renda, passando assim a tratar
automaticamente estas limitagdes, ou seja, bloqueado o célculo de salario familia ou dedugéo para fins de Imposto
de Renda;

No cadastro de Funciondrios o sistema devera gravar todas as alteragGes de cargos e/ou niveis salarial
processados como evolugao cadastral, horizontal, vertical ou ambos, desde o processo admissional até o processo
rescisorio mantendo visivel todo o histérico no cadastro do servidor;

Devera permitir langar as informagdes se o funciondrio € portador de alguma deficiéncia, qual a deficiéncia, o Tipo
e o Grau, sendo possivel informar o nome do médico, Nimero do CPF do médico que emitiu o Laudo e a data de
validade deste laudo;

Devera permitir langar no cadastro de funcionarios para fins de calculos quais as incidéncias pertinentes a cada
cadastro tais como: Saldrio Familia, Imposto de Renda, Adiantamento Quinzenal, Adiantamento de 13° Salario,
13° Salario, Data Base e tipo para Adicional de Tempo de Servigo - ATS, Data Base para Sexta Parte, Data Base
de Licenga Prémio, Data base e tipo de Plano de Carreira, Tipo de teto de remuneragédo, Numero do Processo
caso nao possua Teto de Remuneragdo, tabela de faltas, Informagdes do recolhimento ao FGTS, definigdo da
tabela de Previdéncia que estara vinculado e se possui Moléstia Grave. Devera pemmitir ainda identificar se esta
autorizando a realizar horas extras, verificar se ha ou nao o limite de horas extras langadas dentro do més, se
possui frequéncia identificando o turno (jornada e intervalo) e qual o relégio que estd atrelado para as marcagdes
didrias;

Devera permitir langar no cadastro de funcionario os registros de vinculos anteriores & admisséo, permitindo
computar os cdlculos de ATS, Sexta Parte, Licenga Prémio e Evolugao Horizontal e/ou Vertical, podendo identificar
se ¢ referente a um periodo insalubre para fins de aposentadoria Especial;

Devera permitir registrar situag6es de cadastros de funcionarios contratos por Prazo Determinado e/ou com Estagio
Probatério para fins de Concurso Publico, constando a informagao das datas de exames Periédicos e sindicatos
para filiagdo de determinadas categorias, Devendo ainda permitir registrar os Atos legais de Nomeagdo e
exoneragéo se for o caso, com informagdes data, nimero de Portaria e Descrigdo por Fundamento Legal. Ainda
no cadastro devera permitir vincular as informag¢des oportunas ao e-Social tais como: Pais, Categoria do
Trabalhador, tipo de Segregagao de Massa, e Niimero do Processo Administrativos para fins de Menor Aprendiz;
Devera permitir criar cadastros de Prestadores de Servi¢os, permitindo a vinculagdo as Tabelas de Previdéncia
Social, Imposto de Renda, CBO e langamento de ISS, conforme legislagéo vigente;

O sistema deveré permitir criar cadastros de base de sustentagdo para a instituigéo tais como: criar até 07 (sete)
niveis Hierarquicos de Estrutura Organizacional, criar tabela de Niveis Salariais separadas por quadro e grupo com
classificagéo do tipo Carreira, Isolada, Comissao e eletivo, devera trazer como carga de dados das informagbes
das InstituigGes Financeiras cadastradas na Federagdo Brasileiras de Bancos — FEBRABAN tais como: Cédigo
do Banco, Nome do Banco e Agéncias. Devera também permitir cadastrar varios tipos de Adicional por Tempo de
Servico - ATS, no qual deverd constar o codigo sequencial, nomenclatura, eventos especificos,:com as
informagdes da quantidade de anos e percentual para adquirir o direito, ter como processo de célculo Linear ou
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Cascata. Ainda para concluir os cadastros de estruturagéo institucional devera permitir o cadastro de diversos tipos
de Teto de Remuneragao, atendendo as determinagGes expressas no artigo 37 da Emenda Constitucional 41/03,
o qual sera atrelado ao cadastro de funcionario, com as opgoes de calculos Direto ou Por Evento, mantendo o
histérico mensal deste limitador;

O sistema devera permitir efetuar alguns cadastros prévios, os quais serdo utilizados em cadastros futuros, como:
Cadastro de Fundamento Legal, que deverd contemplar as informagdes de tipos de Atos Legais: Constituicdo
Federal, Estadual, Decreto, Emendas Medida Proviséria, Portarias, Ato da Mesa, Lei Orgénica, Estatuto e etc,,
numero do ato, data da criagdo, data da vigéncia, tipo de norma e descrigdo do ato, devera ainda permitir efetuar
cadastros médicos no qual constam as informagdes de numero do CPF, nome, niimero do CRM, qualificagéo e
especializagdo, permitindo ainda desativar a qualquer tempo;

O sistema devera permitir efetuar cadastro de Processos Administrativos/Judiciais como as informagbes de tipo
de processo, nimero de processo, inicio e termino da validade do processo, devendo também constar as
informagbes de suspenséo de exigibilidade de tributos, informages estas para fins de e-Social e que serdo
atreladas as informagdes diversas tais como o evento S1010 — Rubricas;

O sistema devera permitir criar cargo/fungdo com as informagbes de: Codificagdo sequencial, vinculo empregaticio,
nomenclatura, descri¢do do cargo/fungéo e classificagao dos tipos se isoladas, carreira, efetivo e/ou eletivo, devera
permitir também atrelar a tabela de niveis salariais pertinentes ao cargo/fungao, atrelar fundamentos legais nos
quais permitiu criar, aumentar e/ou reduzir a quantidade de vagas para o cargo, controlar também a quantidade de
vagas reservadas, ocupadas e extintas efetuando a conciliagao das vagas e nao permitindo que o limite de vagas
seja ultrapassado, devera ter a informagao de carga horaria semanal e mensal, especialidades do cargo e se estes
cargos utilizam a CNH como atividade remunerada, codificagdo e Descricdo da Classificagdo Brasileiro de
Ocupagao — CBO, escolaridade minima exigida para cargo e quando o cargo/fungio se tratar de atividade especial
com determinadas particularidades de Grau de Periculosidade ou Grau de Insalubridade, deverd permitir
parametrizar o Grau de Risco, Tempo de atividade, as informagdes do laudo médico e informagées do médico que
emitiu o laudo tais como: nome do médico, CPF e data de emiss&o do laudo acompanhado de uma prevé descrigio
da atividade avaliada. Devera permitir parametrizar as informagées para geragao dos arquivos da Fase Ill — Atos
de Pessoal AUDESP, tais como: Se o cargo é responsavel pela Institui¢do, tipo de verba, regime juridico, exercicio
de atividade, forma de provimento, fungao de governo e possibilidade de desativar o cargo, caso nao seja utilizado.
Devera ainda permitir parametrizar as informagdes de tipo de cargo publico, tipo de contagem especial e se o cargo
tem Dedicagao Exclusiva para fins de eSocial;

O sistema devera permitir langar diversos cursos e/ou graduagdo por funciondrio, permitindo langar um valor de
peso para computar na Evolu¢ao Salarial, Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho, nome da instituigdo,
cédigo sequencial, nome do curso, drea do curso, nivel de graduagao, tipo de duragio, tempo de duragéo, e
periodos para conclusdo do curso/graduagao. Devera permitir visualizar todos os langamentos de curso/graduagio
no cadastro de funcionario;

O sistema devera permitir cadastrar inimeros tipos de beneficios, tais como: cesta basica, bonus supermercado,
vale refeigdo, vale supermercado, vale alimentagao devera ter a especificagio de proventos, descontos ou ambos,
com faixa de/até, fixado em percentual, valor ou hora, limitador de cota para recebimento, e limitagdo de desconto,
e campos para dedugdo se for o caso. Para o beneficio de vale transporte o sistema devera permitir cadastrar
empresas administradoras de transporte publico, com tipos de pagamento (recarga de cartdo ou valor de pectnia),
valor unitario do VT, percurso de utilizagédo trabalho/residéncia ou vice-versa, permitir efetuar os descontos em
percentuais, por faixa etaria, se for o caso, limitando-se aos estipulados pela legislagao;

Devera ainda executar manutengdo VT ou alteragdo para um determinado més especifico, ndo afetando assim o
langado habitual mensal. O sistema devera permitir ainda efetuar cadastros de Plano de Saldde/Convenio Médico
de diversas operadoras com informagées do cédigo sequencial, CNPJ, C6digo da Agéncia Nacional de Salde —
ANSI eventos especificos para calculos de proventos, descontos ou ambos, desta forma o sistema devera permitir
citar tabela com faixa etaria de /até para os descontos dos funcionarios, seus dependentes e a coparticipagio de
instituigdo caso houver;

O sistema devera permitir cadastros de verbas nas categorias proventos e descontos, as quais deverdo ter
codificagdo sequencial, tipo de evento, incidéncias para base de Previdéncia, Imposto de Renda, FGTS, Redutor
de Proventos, vinculagdo dos tipos de folhas e vinculos empregaticios, possibilitando a criagdo de formula
especifica para cada evento, permitindo ativar ou desativar, quando nao utilizado, guardando o histérico das
alteragées de verbas. Devera ainda permitir parametrizar os codigos para termo de rescisdo contratual, conforme
determinagao do Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo também a inclusdo dos codigos das verbas
remuneratérias e parametrizagdes para geragées da Fase Il — Atos de Pessoal da AUDESP, possibilitando
também uma ferramenta para validagédo de calculos, fungdes e parametros por funcionario;

O sistema devera ainda permitir parametrizar as informagées de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento,
Incidéncias Tributaria da Previdéncia, Incidéncia Tributaria de IRRF, incidéncia Tributaria de FGTS e Incidéncia
Tributaria de Contribuicao Sindical por tipo de Folha de Pagamento, conforme determinado pelo e-Social as
informagdes para geragao do Evento S1010 — Rubricas;

O sistema devera pemitir integrag@o com o sistema de contabilidade e tesouraria, na qual devera permitir efetuar
cadastro de fichas contabeis de Receita e Despesas, categorias econdémicas, centro de custo, cédigo do
fornecedor, e destinagio de Recurso, devendo permitir efetuar a vinculagéo dos eventos, ficha contabeis, estrutura
contabil e administrativa, permitindo ser exportadas automaticamente de um exercicio para o outro. Devera ainda
permitir gerar arquivo e relatério com detalhamento das despesas, receitas e encargos sociais e relatérios de
inconsisténcias; :

O sistema devera criar usuarios e senhas individuais, com opgao de 'Esqueci minha senha' com envio de senha
provisorio para e-mail ou com a opgéo de gerar um Token de acesso através de Senha de Administrador;gerando
assim uma contra senha de acesso; ‘
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O sistema devera permitir cadastrar tipos de Plano de Carreira, atrelados a eventos especificos, com as opg¢oes
de calcular em dias, meses ou anos, permitindo computar os registros de vinculos anteriores para o somatério do
tempo, verificando as faixas de/até, com op¢des de percentual ou valor;

O sistema devera cadastrar de Sindicatos contendo as informagées de CNPJ, nomenclatura, cédigo do M.T.E
(Ministério do Trabalho e Emprego), para atrelar ao cadastro de funcionario, informagido que devera ser
demonstrada na geragao da RAIS;

Devera permitir cadastrar tabelas de salario-familia diferenciadas das estabelecidas pelo INSS, sendo possivel
atrelar aos vinculos empregaticios;

Permitir cadastro de Especialidades as quais poderao ser atrelados aos cargos/ fun¢ées;

O sistema devera permitir langar todos os feriados em geral e pontos facultativos, os quais poderdo ser visiveis
em um calendario fixo do ano corrente e de anos anteriores.

03. PROCESSO DE LANGAMENTOS E OCORRENCIAS

01.
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O sistema deverd executar diversas rotinas de langamentos de verbas tais como: Por funcionario/servidor
informando o periodo, o evento e se tratar de langamento em valor, percentual, fragdo ou horas de acordo com a
criagdo da verba para pagamento ou desconto, langamentos por evento, empréstimos, apurar a diferenga salarial
de um determinado periodo e processar o langamento, efetuar também langamentos coletivos, reajustar eventos
langados para periodo futuros, langamentos de RescisGes complementares, complemento de adiantamento de 13°
salario se for caso, langamento de contribuicGes de outros vinculos para funcionarios que contribuem com a

Previdéncia do Regime Geral em outro érgaofinstituigdo e por fim permitir consultas todos os langamentos por
funcionarios de um determinado periodo;

No caso da rotina de empréstimos o sistema devera controlar as quantidades de parcelas e demonstrar qual a
parcela esta sendo descontada no holerite, permitindo também indicar o més para inicio do desconto e o més que
iniciou o empréstimo, o valor de cada parcela, campo para observagéo e campo para quitagio antecipada se for o
caso;
O sistema devera permitir cadastrar diversos tipos de ocorréncias definido quais as incidéncias que influenciardo
para computar ou deduzir vantagens tais como: remuneragéo, licenga prémio, férias, periodo aquisitivo de férias,
DSR, vale transporte, calculo de 13° salario, calculo de adiantamento quinzenal, tempo de servigo, sexta parte,
beneficios e frequéncia, devendo langar no cadastro de servidor automaticamente a situagdo em que o funcionario
se encontra, tais como: Saldrio Maternidade, Férias, Licenga Prémio, Auxilio Doenga e etc. Conforme
parametrizada a ocorréncia o sistema devera permitir vincular as verbas de remuneragdo reparando as
ocorréncias, devera ter a possibilidade de efetuar os langamentos ocorréncias em horas, langamentos para
periodos futuros e bloqueando para periodos anteriores a data de admissdo, permitir atrelar ao registro da
ocorréncia a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, permitindo alterar as incidéncias de ocorréncias
langadas anteriormente, permitindo emitir relatério das ocorréncias por funcionarios ou por ocorréncias de
determinado periodo;
Devera permitir controlar os processos de Férias e Licenga Prémio, disponibilizar ferramentas para geragdo dos
Periodos Aquisitivos Individuais ou coletivos devendo verificando as faixas de / até das tabelas de faltas para
dedugéo e perda dos periodos aquisitivos e sendo que no caso de Licenga Prémio incluir também a prorrogagao
do Periodo Aquisitivo.
Devera permitir langar a programacao para periodos futuros e langar programacao coletiva por departamento,
cargos ou vinculos empregaticios, efetuando o langamento automatico da ocorréncia e da baixa de pagamento do
periodo aquisitivo quando executado o calculo. Devera permitir averbar a quantidade de dias em dobro adicionado
estes dias ao computo do direito ao Adicional de Tempo Servigos, Sexta Parte e Evolugéo Salarial;

Para o caso de férias devera ser possivel programar o pagamento do adiantamento do 13° com o percentual
desejado, langando na folha de 13° salario o abatimento da antecipagao;

O sistema também devera permitir efetuar manutengées de dias de gozo para periodos calculados e nao gozados;
O sistema deverd permitir gerar relatérios de Férias e Licenga Prémio concedidas, vencidas e a vencer,
programadas e nao programas, notificagoes, recibos, resumo contabil, Certidao de Licenga Premio, solicitagdo de
férias, relatério de data limite para férias, permitindo exportar para EXCEL ou PDF, e possibilitar selegédo por
Estruturas, por funcionarios, por nivel salarial, por vinculo empregaticio e cargo/fungao;

O sistema também devera emitir relatérios de Provisdo de Férias, Licenga Prémio e 13° salario, reservar
automaticamente a proporgdo de O1 (um) avo mensalmente, acrescidos do encargo social, e quando tratar-se de
férias acrescentarem abono do vaior constitucional, conforme determinado no MPCASP (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico), com os devidos ajustes e baixas de pagamentos automatico ou manual se for caso;
Relatério devera ter a separagdo por regime previdenciario RPPS e RGPS, emissao analitica efou sintética,
permitindo a integragdo com o sistema de contabilidade;

O Sistema devera permitir criar tipos de Rescisdo/Desligamentos e parametrizar as verbas padrées para
pagamento, conforme o tipo de desligamento/rescisao tais como: 13° Proporcional 13° salario Indenizado, Férias
proporcional, Férias vencidas, Salario Maternidade, permitindo indicar os cédigos de desligamento da SEFIP e

RAIS, permitindo que seja calculado ou ndo o dia da rescisdo/desligamento, permitindo langar o fundamento legal;
O sistema devera permitir criar tipos de disposigbes gerais, os quais ndo deverdo interferir nos processos de
calculo, devendo ter as seguintes informagbes para criagdo: codificagdo sequencial e descrigdo, e para os
langamentos as informag6es de processos, jurisprudéncia, andamento do processo, histéricos e etc.
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04. RELATORIOS E ARQUIVOS

1) O sistema devera permitir emitir relatérios de Transparéncia Fiscal tais como: Por Servidor, Por periodo, por Nivel
Administrativo e Por cargo/fun¢éo disponivel nas opgdes de PDF, Excel e imagem. Permitindo ainda integrar com
o sistema Portal de Transparéncia, ndo sendo necessaria a geragdo de arquivos ou relatorios;

2) O sistema devera emitir relatérios de Contribuigdes Previdenciarias, Evolugdo de Despesas e Receitas,
comparativo de célculos de meses anteriores e més atual, Ficha Financeira, Extrato individualizado, Holerites,
Horas convertidas, Analitico de Encargos Sociais, Relatérios de Horas Extras, Liquido de Folha de Pagamento,
Relatérios de Vencimentos por Proventos, Movimento Digitado, Movimento Calculado, Relatério de Salario de
Contribuigdo do RGPS, Extrato de Empréstimos, DARF, Relatério de Pagamento de Cheque e Tesouraria,
Relatorios de Inconsisténcia de calculos, Relatério de servidores sem convénio bancario, Relatério de Vencimentos
Bruto, Relatorios de Beneficios tais como: Vale Transporte, Cesta Basica e Plano de Salde, Relatério de Atividade
Preponderante, Certiddo de Tempo de Servigo, Certiddo de Tempo de Contribuigao, Ficha Funcional, Fichas de
Recadastramentos, Quadro de Cargos e Fungdes, Incidéncias de eventos, Relatérios de Admitidos e Demitidos,
Registro de Servidor e Atualizagdes, Ficha de Tempo de Servigos, relatorio de contratos por tempo determinado,
Quadro de vinculos, Relatério de Pensionistas Judiciais, Relatério de Aniversariantes, Relatdrios de Dependentes,
Servidor por Estrutura, Relatério por faixa etaria, Relatério de Evolugdo Salarial, Relatério de Servidores com
Multiplos Vinculos, Relatério de Auditoria, Termo de Salario Familia, relatério por Estrutura Administrativa,
Declaragao de Imposto de Renda, Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, relatério de Contagem de Tempo
de Servigo, Requerimento de Beneficio de INSS, Previsdo de Tempo de Aposentadoria e Servidor por Vinculo,
permitir emitir em PDF, Imagem efou Excel;

3) O sistema devera disponibilizar ferramenta para criar Relatério de f4cil manuseio, no qual ao selecionar
determinados campos cadastrais em uma grid, ser possivel gerar e salvar em formato PDF, Imagem ou Excel;

4) O sistema devera permitir gerar arquivo Atuarial, importar Arquivo de Langamentos Diversos, exportagdo de Dados
Previdenciarios para o Regime Proprio de Previdenciario de acordo com as necessidades do cliente, exportagio
de arquivos de holerite;

5) O sistema devera permitir gerar arquivos tipo TXT e relatérios de Margem Consignados, baseando-se na
parametrizagdo das verbas de proventos e descontos e deduzindo os valores de margem ja utilizados, devera
permitir gerar o arquivo margem retorno também disponibilidade em relatério.

05. FREQUENCIA/PONTO ELETRONICO

01. O sistema devera possibilitar cadastros prévios de equipamentos de Registro Eletronico de Ponto - REP's para
integragéo (Importagdo e Exportagéo), com marcagdes via biometria;

02. O sistema devera exportar os cadastros de funcionarios para o REP e importar as marcagdes para o sistema,
podendo utilizar o arquivo AFD padrao;

03. Devera permitir comunicagao direta como o gerenciador do REP;

04. Devera permitir coletar as marcagdes utilizando o gerenciador;

05. Devera permitir langar as auséncias e afastamentos;

06. Devera permitir parametrizar limitador da quantidade de horas extras para langamentos por funcionarios ou por
evento;

07. Devera permitir parametrizar periodos para fechamentos do ponto;

08. Devera possibilitar tela para manutengao de ponto;

09. Devera permitir emitir relatério de Frequéncia Mensal, especificando o turno, carga horaria mensal e semanal,
jornada de trabalho, responsavel, horas extras, adicionais noturnos, faltas, atrasos, ocorréncias em geral e emitir
também o Relatorio de Ocorréncias Anuais;

10. Devera permitir armazenar as horas extras em banco de horas, com valores a crédito e a débito;

06. PORTAL DO SERVIDOR:

01. O sistema devera administrar o perfil de acesso (usuario e senha) diferencialmente, ou seja, devera ter: um perfil para
os Funciondarios; um perfil para os usuarios do Recursos Humanos; um perfil para Coordenadores e/ou Geréncia; e um
perfil para os Aposentados e/ou Pensionistas (caso necessario);

02. O sistema devera permitir que o perfil de funcionarios possua acesso a holerites, informes de rendimentos, Ficha
Financeira, Previsdo de tempo de Aposentadoria, Folha de Frequéncia, Contribuigdes Previdenciarias, Solicitagao de
Licenga Premio e férias, consulta de dados pessoais tais como: dependentes para fins previdéncia, nome completo,
RG, CPF, data de nascimento, enderego, PIS e permitir emitir os Termo de Responsabilidade de Dependentes Salario
Familia e Declaragdo de Dependente para Imposto de Renda;

03. Devera permitir através do 'Fala Conosco' um canal de comunicagdo com o Recursos Humanos para Envio de
Documentos (scanner de documentos) em Geral e solicitagdes em geral de responsabilidade do Recursos Humanos;

04. Devera também permitir consuitar Beneficios do tipo "Provento”, tais como: Vale Transporte, Cesta Basica, Vale
Refeigéo etc;

05. Devera permitir habilitar os médulos conforme determinado pela instituigéo;

06. Para o Perfil de Recursos Humanos o sistema de Portal deveréd permitir enviar comunicados e notificagao, e receber
solicitagéo em geral e pedido de Férias e Licenga Prémio do perfil de funcionario, os quais serdo langados ng sistema
de Folha de Pagamento. Este processo cabera ao usuario da folha de pagamento executar dentro do sistema de folha
de pagamento;

07. Para o perfil de Gestor o Sistema devera permitir efetuar a aprovagao das solicitagdes de Licenga Prémio e de Férias,
0 que também esta visivel para o usuario dos Recursos Humano. O sistema deverd permitir acesso por;meio de
Smartphones, PC, notebook ou tablet;
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08. O sistema devera permitir efetuar a autenticagio dos holerites e Informe de Rendimentos através da tela de login.

07- GERENCIAL

O sistema devera permitir a centralizagdo de informagdes dos sistemas interligados ao sistema de Contabilidade e
Tesouraria, apresentando informagoes através de relatorios.

REQUISITOS MINIMOS DOS SISTEMAS
01.Relatorios do Sistema de Contabilidade
e  Prévia Orgamentaria;
. Resumo de Contrato;
e  Empenhos por Unidade Orgamentaria / Funcional Programatica;
. Balancete da Despesa;
. Despesa a pagar por Unidade Orgamentaria;
. Programagéo Financeira de Desembolso;,
s  Saldo das Dotagbes por Unidade;
s  Analitico de Credores;
. Boletim de Caixa;
e  Anexo 12 — Balango Orgamentario;
. Anexo 13 — Balango Financeiro;
e  Anexo 14 — Balango Patrimonial;

e  Anexo 15 — Demonstragio da Variagdo Patrimonial (Balango Patrimonial), Balancete Contabil Audesp;
e

. Graficos.

02. Relatorios do Sistema de Compras Cadastrais:
e  Grupos de Produto;
e  Comisséao de Licitagao;
. Fornecedores;
) Fornecedores por Produto;
¢  Modalidades;
. Produtos por Fornecedores;
¢ Tipos de Licitagao;
s  Fornecedores/Grupo de Produtos; e
. Fornecedores/Ramos de Atividades.

03. Auxiliares:
. Parecer da Comisséao;
s  Atestado de Capacidade Técnica; e
s  Autorizagdo de abertura de Licitagdo.

04. Requisigoes:
s Impressdo de Requisigédo; e
e  Requisigdes por Unidade Orgamentaria.

05. Cotagdes:
»  Mapa Demonstrativo; e
s |tens Cotados.

08-CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno devera auxiliar o controlador na avaliagéo do cumprimento das metas e na comprovag&o da
legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentéria, tendo como referéncia as orientagées do Manual Basico do Controle
Interno, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA

01. ESPECIFICAGOES GERAIS:

01. O sistema Controle Interno deverd coletar informagbes de outros sistemas existentes na Casa, de modo que o
Controlador possa identificar e sugerir corre¢es pelo Controle Interno, sobre procedimentos ou fatos ocorridos na
entidade, para que a administragdo gerencial seja correta na tomada de decisées;

02. Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados a diversas dreas da Administragdo para contribuir nas
avaliagdes das diversas dreas setoriais da Administragao Plblica, tais como: Gestdo Orgamentaria; Restos a Pagar;
Direitos e Haveres — Tesouraria; Controle Patrimonial e Alienagbes de Ativos; Despesas com Pessoal; Compras,
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Licitagbes e Contratos Administrativos; Acesso as informagdes e Transparéncia das Contas Publicas; Aplicagdo de
Recursos préprios e Vinculados;

Devera gravar o cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o sistema Contabil, Compras, Almoxarifado,
Patrimonio, Gestao de Pessoal, Administrativo, Tl e Legislativo.

Devera fornecer informagdes de apoio relacionadas a:
¢ Despesas Gerais;
e Execugao Orgamentaria;
* Encargos Sociais;
¢ Regime Proprio de Previdéncia Social;
o Pessoal;
o Transparéncia;
o Tesouraria;
o Enfoque Operacional;
* Licitagdes e Contratos;
» Aimoxarifado;
o Patrimonio;
¢ Administrativo; e
+ Tecnologia da Informagéao.

O questiondrio com as informagdes de monitoramento (quesitos de respostas e analise) deverd ser previamente
preenchido, podendo o usuario complementar as informagdes necessarias;

Possuir no cadastro de usuarios, a restricdo para que outro usudrio ndo tenha acesso a resposta de outro;

Devera ter como opgdo parametrizar o sistema para cadastrar um Usuario Master para visualizar todas as informagées
dadas por todos os usuarios;

Possuir permissdes de usuarios nas telas do sistema;

Possuir permissbes especificas para definir acesso por departamento para todos os usuarios, inclusive para usuario
master, )

Possuir a periodicidade (Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais, Semestrais e Anuais) e abertura do periodo
de analise do relatdrio de controle interno;

Possuir a opgao de fiitrar no relatério as questdes por periodo;

Possuir controle dos relatérios de controle interno por periodo e por sistema, podendo ser classificados em status:
Concluidas, Nado Concluidas e Todas;

O sistema devera conter a opgdo de incluir e gravar uma introdugdo e uma conclusao das analises;

Possuir filtro no relatério do controle interno que traga somente as questdes respondidas;

Possuir relatorio do controle interno que traga informagao da data respondida;

Opgao de gerar relatério de introdugao do Controle interno dentro do sistema;

Opgao de gerar relatério de conclusdo do Controle interno dentro do sistema;

Opgéo de personalizar alterando os nomes nos menus Grupo e Subgrupo, conforme necessidade do usudrio;

Possuir a opgao de selegio de Grupo e Subgrupo na elaboragdo do questionario;

Permitir ativar ou desativar a questao de acordo com a necessidade do usuario;

Permitir excluir as questGes de acordo com a necessidade do usudrio, desde que nédo tenha respostas vinculadas;
Possuir a opgao de incluir o brasdo do Municipio em quaiquer formato imagem;

Possuir configuragdo de assinatura, fungdo e documento dos responsdveis pelos dados inseridos da entidade
parametrizados por usuario;

O sistema de Controle interno devera ter a opgao de importar automaticamente a montagem do questionario para outro
periodo, bem como importar as respostas dadas no periodo anterior;

Permitir a parametrizagao do sistema que o usuario tem interesse de utilizar conforme necessidade do Controle Interno;
Possuir a verificagdo de inconsisténcias, através de avisos, em todas as areas pertinentes a area de atuagéo do
controlador interno.

Possuir a opgao de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade da Controlador;

Possuir a opgao de Concluir o Questionario por Sistema e Grupo;

Possuir a opgéo de Concluir o Periodo;

No item de resposta deverd possuir campo de Relatério de Apoio. (Gerar relatério referente a questao selecionada, para
permitir methor andlise da Controladoria);

Possuir a opgao de incluir mais de um Relatério de Apoio por questao, para direcionar melhor sua andlise;

Possuir navegagdo simplificada sobre os varios assuntos definidos para respostas, aos quesitos previamente
cadastrados; ’

Permitir a parametrizag&o dos graficos da contabilidade a serem utilizados como apoio nos relatorios de controle;
Todos os Relatérios deverado ser gerados no minimo em extensdo PDF. ’

RELATORIOS DESEJAVEIS:
01. Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal; /



08.

09.
10.

11.
12.
13,
14,
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25
26.
27.
28.
29.
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Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal;

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orgamentarias;
Demonstrativo de Restos a Pagar;

Demonstrativo da Alienagdo de Ativos e Aplicagao dos Recursos; Demonstrativo de Apuragio do Cumprimento do
Art. 42 da LRF.
Relatério do XML das informagoes transmitidas ao Sistema Audesp:
* Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo total por conta contabil conforme
Plano de Contas Audesp;
¢ Relatdrio Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de individualizar por conta
corrente Audesp e selecionando conforme necessidade a conta contabil que a compdem;
Relatérios diversos da Execugdo Orgamentaria e Contabilidade:
e Despesas Empenhadas por Fonte de Recursos;
¢  Relatério com informagdes da Execugado Financeira por Fontes de Recursos;
e Relatérios de Planejamento, contendo informagdes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual com suas diversas alteragdes, bem como as informagdes
Cadastrais (6rgaos, Unidades Orgamentarias, Unidades Executoras, Programas e Agdes);

e Relatério com informagdes da Despesa por Fungdo e Destinagdo de Recurso, Relatérios de
Execugdo Orgamentaria do Municipio, nos moldes do Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentaria — RREOQ, no formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no
Manual de Demonstrativos Fiscais (edi¢ao atualizada);

¢ Relatérios de Gestao Fiscal do Municipio, nos moldes do "Relatério de Gestdo Fiscal — RGF", no
formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos
Fiscais-MDF (edigao atualizada);

¢ Relatério para acompanhamento da Ordem Cronolégica de Pagamentos;

e Balancete da Receita de forma analitica;

 Balancete da Despesa de forma analitica;

e  Relatério de forma analitica de credores;

* Informagdo do Razdo das Contas Bancarias;

e  Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de filtros por Conta Contabil Audesp
e tipo de contas;

¢ Relatério com informagdes de periodicidade de adiantamento, com posi¢ao concedido, em aberto
baixados;

e Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos Contratos, com seu Resumo e
Extrato;

. Relatério com informagdes gerais dos Ativos Nao Financeiros;

e Relatério com informagdes Gerais dos Passivos Nao Financeiros;

Relatério com informagdes de Estoques com entradas, saldas e Saldo do Aimoxarifado;

Relatério com informag6es de Bens Patrimoniais com suas entradas, saidas e Saldo Patrimonial; Relatério Geral
de Depreciagédo, Amortizagdo e Exaustao;

Relatério de forma analitica da Depreciagao;

Relatério Geral de Compensagao;

Relatério de forma analitica de compensagao;

Relatorio com informagéo da programagéo financeira de arrecadagao da receita Extra;

Relatério com informagbes de controle dos empenhos com filtros no minimo de ficha, numero de Empenho e tipo
de empenho;

Relatério com informagdes dos Saldos dos Empenhos com opgao de filtro por tipo de empenho;

Relatério com informagdes de empenhos por unidade orgamentaria / funcional programatica; Relatério com
informagdes de despesa empenhada por destinagao de recurso;

Relatério com informagdes de despesa empenhada e paga por destinagéo de recurso; Relatorio com informagoes
de despesa a pagar por credor; Relatorio com informagbes de despesa a pagar por periodo;

Relatério com informagdes de despesa a pagar por ficha;

Relatério com informagdes de despesa a pagar por unidade orgamentaria;

Relatério com informagbes despesa a pagar por vencimento;

Relatério com informagdes de saldo das dotagGes por unidade orgamentaria;

Relatério com informagdes de pagamentos por credor;

Relatério com informagdes de Liquidagao (Publicagao);

Relatério com informagdes de pagamentos por unidade or¢amentaria / funcional programatica;

Relatério com informagGes da Despesa de forma detalhada (Transparéncia Pblica);

Relatério com informagdes do Percentual das Despesas em Relagdo aos Repasses Recebidos;

Relatério com informagdes comparativas da despesa Fixada / atualizada e realizada por Fungao/sub-fungao;
Boletim de Caixa; :
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Relatério com informagées resumida dos saldos bancarios;

Relatério com informagées analiticas dos saldos bancarios; Relatério com posigéo financeira das fontes de recurso;
Relatério com informagdes de conciliagao;

Relatorio "Demonstrativo” com Informagdes dos Saldos Extra orgamentarios:

DEMONSTRATIVO

Demonstragédo Analitica de Divida Flutuante | Realizavel do Exercicio.

Demonstrativos dos Anexos de Balangos:

BALANCOS

Anexo 12 — Balango Orgamentario (Conforme PCASP); Anexo 13 — Balango Financeiro (Conforme PCASP);
Anexo 14 — Balango Patrimonial (Conforme PCASP); e

Anexo 15 — Demonstragdo da Variagao Patrimonial (Conforme PCASP);

"DEMONSTRATIVQ" analiticas através de graficos da execugao orgamentaria:

GRAFICOS

Receita Extra Realizada;

Despesa Fixada;

Despesa Empenhada;

Despesa Fixada x Despesa Realizada;

Demonstrativo da Despesa;

Despesa Empenhada Liquidada e Paga

Comparativo da Despesa (por grupo); e

Relatorios com Informagdes das Areas de Compras, Licitagbes, Almoxarifado e Patriménio:

RELATORIOS

Relatério com informagdes das licitagdes realizadas no ano;

Relatério com informagdes de contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);

Relatério com informagbes das movimentagdes do almoxarifado;

Relagdo de Movimentos de entradas no almoxarifado que nao utilizaram empenho (doagées);

Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de "balancete”

Relatério com informagdes de Inventario dos Estogues;

Relatério com informagdes das movimentagdes do patriménio para utilizagdo sobre os langamentos;
Relatério com informagGes de movimentos de entradas no patriménio que néo utilizaram empenho (doagdes);
Resumo Contabil das aquisi¢des, desincorporagdes, depreciagdes, ajustes e reavaliagbes dos bens patrimoniais,

agrupados com a codificagdo do plano contabil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; e

Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualquer momento para possiveis pericias/auditoria nos registros do
imobilizado, podendo este ser emitido para todos os bens ou individualizado;

Relatérios e Informagées da Area de Administragao de Pessoal;

GERAGAO AUTOMATIZADA DOS SEGUINTES RELATORIOS:

Relatério com informagdes de analise da folha de pagamento;

Relatério com informagGes Institucionais;

Relatério com informagdes de Registro de Servidores;

Relatério com informagdes de Quadro de Servidores;

Relatério com informagdes de Admissao e Demissoes;

Relatério com informagdes de dependentes;

Relatério com informag6es de resumo cadastral;

Relatdrio com informagdes de servidores por faixa etaria;

Relatérios do Tribunal de Contas

Relatério de Avaliagdes;

Relatério com informagdes para andlise de Contribuigbes e Aposentadorias; Relatério com informagdes resumidas
para empenhos da folha de pagamento;

Relatério com informagdes de ficha financeira;

Relatério com informagdes resumida do movimento calculado;

Relatério com informagdes analitica e sintética da Folha de Pagamento;
Relatério com informagdes de controle Interno para analises, com opgéo de incluir os dados de:
Populagédo, Repasse e Subsidio Estadual por periodo (Art.29,CF);

Relatério com informagdes da evolugdo das despesas;

Relatério com informagées de horas extras para funcionarios comissionados; e

Geragéo de graficos e tabelas com informagbes referente aos servidores por vinculo, instrugéo, faixa salarial,
tempo de servigo, faixa etaria, tempo de contribuigo previdenciaria, evolugéo de gastos com pessoal, resumo de
gastos com pessoal. :
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- SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

a) O Sistema de Controle de Frotas tem como objetivo, proporcionar o gerenciamento de multas, manutengdes,
abastecimentos, trocas de pneus, documentagao e custos.
b) Devera permitir teclas de atalhos para facilitagdo do manuseio no sistema.

a)
b)

c)

n

s)
B
u)

v)

w)

X)

Devera permitir exportagao dos relatérios com no minimo extensao PDF.

Possibilitar o cadastro de tépicos em geral, que tem por objetivo trazer informagdes dos municipios, agrupamentos,
centro de custo, solicitantes, responsaveis pela autorizagao, tipos de documentos, auto de Infragdo de transito e
destino com enderego, bairro, uf, cidade, cep e complemento.

Possibilitar o cadastro de combustivel, cadastramento de tanques e bombas de combustiveis, controlando por
cédigo e descrigao.

Possibilitar 0 cadastro de fornecedores, devendo diferenciar os fornecedores de combustivel dos demais
fornecedores, viabilizando uma consuita mais rapida no momento do abastecimento.

Possibilitar o cadastro de pneus com as suas respectivas marcas e dimensoes.

Possibilitar o cadastramento de grupo de manutengéo de veiculo e tipo de manutengao de veiculo, permitindo a
opgao por manutengéo corretiva, preventiva e ambas.

Possibilitar o cadastro de cores de veiculos.

Possibilitar o cadastro de marcas.

Possibilitar o cadastro de tipos de veiculos.

Possibilitar o cadastro dos dados dos veiculos sendo: espécie, procedéncia, quantidade de eixo, potencia,
RENAVAM chassi, cilindradas, capacidades, id. Radio, modelo, ano de fabricagdo, ano de modelo, marca,
municipio, tipo de veiculos, cor, tag, hodometro, tipo de combustivel, se veiculo préprio ou alugado, data de
aquisigao, nota fiscal, agrupamento, centro de custo, km do veiculo e més de vencimento do licenciamento.
Possibilitar o cadastro de motoristas controlando nome completo, se motorista eventual e efetivo, RG, CPF,
nascimento, nimero da carteira, data da 1 8 habilitagdo, categoria, data de vencimento da habilitagdo, data de
emissao e observagao.

Possibilitar a emissdo de autorizagéo de abastecimento com nimeros ano automéatico da autorizagao, fornecedor,
motorista, caracteristica do veiculo, centro de custo, tipo de combustivel e quantidade de litros a abastecer.
Passibilitar o registro de abastecimentos contendo os seguintes itens: placa do veiculo, data de abastecimento,
hora, tipo de combustivel, nimero de autorizagdo do abastecimento, prego por litros, quantidade por litros, custo
total, namero do documento, tipo de documento, fornecedor, motorista, centro de custo e média de consumo de
abastecimentos.

Possibilitar o controle das trocas de pneus informando placa, cédigo do veiculo/ maquina, km do veiculo, data,
quantidade, prego unitario, horas de uso, fornecedor, nimero do documento e tipo do documento.

Possibilitar o controle de despesas administrativa informando cédigo do veiculo, dados da multa, tributos e seguros.
Possibilitar o controle do agendamento de manutengdes, permitindo agendar manutengdes previamente
cadastradas como preventivas.

Possibilitar a realizagao de manutengao preventiva | corretiva, informando cédigo do veiculo, nimero da nota, data
da nota, fornecedor, tipo de manutengao, motorista, observagéo, manutengdes a serem realizadas e manutengdes
realizadas.

Possibilitar o controle de veiculo reserva, selecionando a forma de substituicdo, usuario, veiculo principal, veiculo
reserva, data de entrega, data de devolugao, km na entrega, Km na devolugao, solicitante e campo observagao
para anotagoes.

Possibilitar rotina de controle de viagens (saidas) para os veiculos da frota onde seja possivel informar no minimo:
numero da viagem, placa do veiculo, motorista, destino, responsavel pela autorizagéo, solicitante e data da saida.
Possibilitar rotina de controle de viagens (retorno), informando o cédigo da viagem de saida, data de retorno, hora
do retorno e km retorno.

Possibilitar o langamento de ocorréncia diversas, informando o codigo do veiculo, cadastro da ocorréncia, relagao
de ocorréncia e vinculagio de anexos da ocorréncia.

Possibilitar o controle de entrada de combustivel, informando cédigo do tanque, nimero da nota fiscal, fornecedor,
data do cadastramento, data da nota, quantidade de entrada e valor unitario, onde o sistema atualizara o saldo
atual do tanque.

Possibilitar o langamento das saidas/ retornos de veiculos (atualizagio de km sem abastecimento), informando o
codigo do veiculo, data/ hora/ km da saida e data/ hora/ km de retorno.

Possibilitar a manutengdo dos dados de abastecimento por veiculo/ maquinas e periodo do langamento; a
manutengdo dos dados de viagem por veiculo/ maquinas e periodo do jangamento; a emissdo de relatério com o
cadastro das CNH's dos motoristas cadastrados, visando controlar as datas de renovagado das carteiras de
habilitagao com possibilidade de informar apenas motoristas com habilitagdes vencidas, a emissao de relatério de
vencimentos de documentos de veiculos e maquinas; possibilitar a emissao de relatério cadastral de pneu; a
emissdo de relatério cadastral veiculos; possibilitar a emissao de relatério cadastral de manutengdes dos veiculos
da frota; possibilitar a emissdo de relatério de consumo de abastecimento, informando o veiculo, periodo e
autorizagao de abastecimento; possibilitar a emissdo de relatdrio de agendamento de manutengdes dos veiculos
por veiculo e periodo, a emissdo de relatério de gastos com veiculos, podendo ser informado ¢ veiculo,
agrupamento, centro de custos, fornecedor, grupo de manutengio e periodo; possibilitar a emissao de relatério de
guia de autorizagdo de abastecimento; a emissdo de relatério de custos de manutengdo da frota, carregando
comparagdes anual, semestral ou trimestral; emissdo de relatério de controle de combustivel, carregando as
movimentagdes de entrada e saida de combustivel por tanque interno, a emissao de relatério de controle de km
por veiculos, carregando veiculo, centro de custo, litros, km inicial, km final e quantidade de km rodados; a emissao
de relatdrio de controle de trafego, controle de saidas e registro de ocorréncias; possibilitar a emissao de'relatério
de despesas com tributos (seguro/ tributos); emissao de relatério de controle de auto de infragdo de
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10. SISTEMA DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

O sistema devera ter como objetivo controlar todo o andamento do processo, desde sua abertura até seu encerramento,
armazenando todas as movimentagbes referentes a cada passagem entre os setores/drgdos/departamentos com sua
respectiva data e horario com op¢éo de inclusdo de despachos, tanto nas movimentagbes por departamento, quanto na
finalizagao do processo e posterior arquivamento, também armazenado no sistema para facil acesso futuro.

REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA:

01. O sistema devera ser totalmente desenvolvido para funcicnamento em suporte web;

02. A empresa contratada devera fornecer um sistema completo para o Protocolo de Documentos e Processos, permitindo
o registro de forma centralizada (protocolo geral) ou descentralizada, em qualquer lugar da estrutura da Contratante;

03. sistema deve permitir o registro (protocolo) de solicitagdes internas ou externas, de forma presencial ou através de
portal web e das demandas internas de documentos e autuagdes de qualquer tipo processo administrativo, licitatério,
despesas, etc;

04. O sistema deve permitir o tramite fisico (papel) e o eletronico (digital) de documentos e processo bem como a
visualizagdo e agdes de forma totaimente independentes;

05. O sistema deve obrigatoriamente exigir o registro de qualquer espécie documental, atribuindo um nimero de protocolo,
em qualquer agdo de anexar documentos, disponibilizando obrigatoriamente o upload de arquivo digital para a espécie
documental configurada para tramite eletronico;

06. Dispor de ferramentas de gerenciamento e controle de prazos, gréf cos e relatdrios gerenciais, possibilitando desta
forma, acompanhar todas as demandas internas e externas solicitadas bem como se os prazos estabelecidos de
prontificagao estao sendo cumpridos de acordo com os assuntos;

07. Dispor de ferramentas de envio de mensagens de e-mail e sms as pessoas interessadas das ocorréncias durante toda
a fase de tramite dos processos;

08. Dispor de area restrita (com autenticagdo) do cidadao para que possa através do portal oficial, solicitar os servigos
disponibilizados pela Camara Municipal de Bertioga sem a necessidade presencial. Esta ferramenta deve permitir a
visualizagdo e acompanhamento de todas as solicitagoes feitas pelo cidadao;

09. Funcionalidades Operacionais do Sistema:
1) Cadastro de Usuarios, Acesso e Permissoes:

a) Permitir a criagao ilimitada de usuarios validado pelo niimero Unico do cpf/cnpj;

b) Permitir a identificagao do tipo de usuario (Administrador, Operador, Gestor, etc);

c) Permitir definir a quantidade de usuarios ativos para cada tipo, ndo permitindo desta forma, a inclusao de
novos usuarios acima da quantidade definida;

d) Permitir a identificagao do local de trabalho com atribuicdo da entidade e o local fisico de trabalho de acordo
com o organograma da entidade;

e) Permitir ativar / desativar um usuario;

f)  Permitir bloquear / desbloquear um usuario;

g) Permitir definir o tempo de ociosidade de uso em sesséo aberta pelo usuario e de forma automatica, o sistema
fechar a sessé&o aberta pelo usuario ao atingir o tempo de ociosidade;

h)  Permitir definir o tempo de ociosidade de uso do sistema e de forma automatica, bloquear o acesso do usuério
ao sistema ao atingir o tempo de ociosidade;

iy  Permitir definir o tempo de troca obrigatéria de senhas de acesso pelo usuério e que de forma automatica, o
sistema force o usudrio a trocar as suas senhas de acesso, nao permitindo manter as (ltimas senhas
informadas;

J)  Permitir o envio de senhas temporarias ao usuario através de email ou visualizando em tela;

k) Permitir visualizar as sessGes abertas simultaneamente pelos usuarios;

)  Permitir visualizar os acessos efetuados pelo usuario na sesséo aberta;

m) Permitir derrubar uma sessao aberta pelo usuario;

n) Permitir a criagdo de perfis de acesso e definir para qual tipo de usuario podera ser atribuido;

o) Permitir atribuir / retirar a solicitagao da senha de transagao a todas as agdes feitas no sistema;

p) Permitir atribuir / retirar a solicitagdo da senha de transagdo da agdo por usuario;

q) Permitir que o usuério possa criar perfis a partir de seus acessos e atribuir a outros usuarios;

r  Permitir que o usuario possa ter agées irrestritas a protocolos em outros locais diferentes do seu;

s)  Permitir definir para quais os locais o usuario possa encaminhar os protocolos, de acordo com o organograma
da entidade.

2) Tipos de Registro:

a) Permitir o registro de qualquer espécie documental e autuagéo de processos;

b) Permitir a normatizagao (cadastro) das espécies documentais com o minimo de atributos (campos)
exigidos: numero, data do documento, texto padrio e identificagdo de pessoas;

c) Permitir a normatizagao (cadastro) dos tipos de registros (Atendimento ao Cidad&o, Ouvidoria, SIC, Processos
Administrativos, Processos Licitatérios, Documentos, etc);

d) Permitir definir os usuarios que possam efetuar o registro de documentos e os tipos de registros;

e) Permitir definir os assuntos de processos para cada tipo de registro;

f)  Permitir configurar a espécie documental que sera tramitada eletronicamente;

g) Permitir configurar o assunto de processo que seré tramitado eletronicamente.
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3) Assuntos de Processos:

a) Permitir a criagdo de assuntos padronizados, permitindo a classificagdo por grupo e subgrupos de assuntos;

b) Permitir informar o prazo em dias Uteis para o atendimento do assunto, n&o obrigatério;

¢) Permitir a definigdo de um checklist de documentos para o atendimento do assunto, com identificagdo da
espécie documental, quantidade. Ex (1 Cdpia da Certidao de Nascimento), obrigatoriedade de recebimento
(sim ou ndo), e obrigatoriedade de protocolar (sim ou nao);

d) Permitir definir o destino inicial do assunto;

e) Permitir a ativagdo / desativagao do assunto;

f)  Nao permitir criar processos para assuntos desativados.

4) Locais de Atendimento:
Permitir a criagdo de locais de atendimento (balcdo, guiches, mesas, etc) e atribuir os assuntos a estes locais.

5) Situagao do Protocolo de Documentos e Processos:
a) Permitir a criagdo de situagdes que serdo aplicadas aos protocolos;
b) Permitir definir se a situagdo permitira o envio automatico de e-mail @ SMS ao interessado;
c) Permitir digitar um texto a ser enviado por e-mail e sms;
d) Permitir definir se a situagio ira parar o relégio para o célculo do prazo de atendimento;
e) Permitir definir o prazo da permanéncia em dias na situagao;

6) Prazo de Atendimento:
a) Permitir o caiculo da data para o atendimento apenas para assuntos com prazo em dias Uteis informados;
b) Permitir que o calculo da data para atendimento considere apenas dias e horarios Uteis de trabalho. Sabados,
domingos, feriados e intervalo de aimogo, nao podem ser considerados;
c) Permitir que o calculo da data de atendimento considere as situagées que possam parar o relégio do prazo
de atendimento.

7) Tempo de Permanéncia nos Locais e de Situagao Atual:
a) Disponibilizar em qualquer informagédo de processo ou documento, o tempo de permanéncia no local atual,
locais por onde passou e também, o tempo de permanéncia na situagao em que se encontra;
b) Permitir que o calculo do tempo de permanéncia no local e da situagao atual, considere apenas dias e horarios
uteis de trabalho. Sabados, domingos, feriados e intervalo de almogo, ndo podem ser considerados.

8) Prazo de Retorno de Documentos e Processocs:
a) Pemmitir ao enviar um documento e/ou processo a outro local, definir a data/hora que deseja que seja
retornado a para vocé;
b) Permitir ao usuario que enviou, modificar a data/hora definida para retorno;
c) Pemitir a visualizagdo independente dos protocolos que contenham data de retorno.

9) Assinatura Eletronica e digital em documento:
a) Permitir configurar a espécie documental com o padrédo de assinatura a ser aplicado;
b) Permitir a assinatura de qualquer tipo de arquivo digital;
c) Assinatura com certificado digital:
e  Suportar os padrées CADES e PADES;
o  Permitir a assinatura digital com referéncia de tempo (AD-RT);
. Estar fundamentado pelo Art 10°, § 1 da Medida Proviséria n°® 2200-2 de 24 de agosto de 2001;
d) Assinatura eletrénica sem certificado digital:

® Estar fundamentado pelo At 10°, §2 da Medida Provisoria n° 2200-2 de 24 de agosto
de 2001 e pelo Art 6°, § 1 do Decreto n® 8539 de 08 de outubro de 2015;
e) Pemmitir a geragédo do arquivo da versao impressa do documento assinado contendo a pagina de assinatura
com todos os dados pertinentes da assinatura;
fy Conter o QR CODE na vers&o impressa para validagao de assinatura.

10. Sigilo do Processo:
a) Permitir a criagao dos tipos de sigilo (secreto, sigiloso, confidencial, etc);
b) Pemnitir atribuir o tipo de sigilo ao usuario;
c) Permitir configurar quem pode retirar o sigilo;
d) Permitir configurar se & preciso a autorizagdo para retirar o sigilo;
e) Permitir configurar se sera enviado e-mail e/ou sms para interessado do processo da entrada em sigilo;
fy  Permitir que as informagdes de um processo em sigilo s6 possam ser vistas por usuério que tenha permissao
ao mesmo tipo de sigilo atribuido ao processo.

11. Calendario de Feriados:
a) Permitir a criagdo dos tipos de feriados (nacional, estadual, municipal, etc);
b) Permitir a criagdo do calendario de feriados identificando o tipo de feriado e o motivo;
c) Permitir determinar identificagdo de cores para cada tipo de feriado.

12. Cadastro de Pessoas:
Permitir a criagao de cadastro de pessoas (Fisicas ou Juridicas) com dados completos de enderego, e~
(fixo e celular) de contato. ’

mail
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13. Numeragéo do Protocolo de Documentos e Processos:
a) Permitir criar controles de numerag6es de forma independente, podendo ser numeragéo Unica ou separada
para os documentos e processos;
b) Permitir que os processos possam ter numeragdes independentes de acordo com o seu tipo (ex: processo
administrativo, processo de despesa, etc);
c) Permitir definir a mascara que sera utilizada pela sequéncia numeérica criada. Ex ( 00000-000000/0000-00,
PA-000000/0000, PD-000000/0000, 000000/0000, PROC. 0000/0000 etc).

14. Destino Inicial de Documentos e Processos:
Permitir configurar quais serdo os destinos iniciais de documentos e processos, de acordo com os locais do
organograma.

15. Rotinas para Protocolar Documentos Gerais:

a) Permitir o protocolamento de forma centralizada (protocolo geral) ou descentralizada (em qualquer lugar);

b) Pemitir informar o local de criagao do protocolo;

c) Permitir que os solicitantes possam ser pessoas Fisicas, Juridicas ou qualquer local do organograma da
entidade (ex : Gabinete, tesouraria etc);

d) Permitir selecionar o destino inicial de um protocolo de acordo com a definigdo do destino inicial;

e) Pemmitir informar uma descrigéo detalhada do protocolo;

f)  Permitir o registro de qualquer espécie de documento de acordo com os atributos definidos da espécie
documental;

g) Permitir o upload obrigatério do arquivo digital para espécie documental configurada para tramite eletrénico;

h) Permitir o registro de documentos em lote;

i) 'Permitir o registro de documentos para envio a mtiltiplos lugares;

j)  Permitir o registro de qualquer tipo de processo;

k) Permitir a inclusdo manual de protocolos de processos antigos;

)  Permitir informar os solicitantes, conforme especificado na espécie documental;

m) Permitir a emissdo do comprovante do protocolo.

16. Rotinas de Protocolo de Processos:

a) Permitir a anexagdo de qualquer espécie documental ac processo efetuando abrigatoriamente o registro da
espécie documental anexada;

b) Pemmitir selecionar o local de atendimento (balcao, guichés, etc);

¢) Permmitir campo sensitivo, podendo conter mais de uma palavra, para identificar o assunto. Ex (ao digitar no
campo as palavras, pagamento telefone, aparega uma lista de todos os assuntos que contenham essas
palavras);

d) Permitir registrar os documentos do checklist dos documentos exigidos para atendimento do assunto
selecionado;

e) Permitir informar a quantidade de folhas que estiao sendo juntados ao protocolo;

f) Permitir o upload obrigatériodo arquivo digital paraa espécie documental configurada para
tramite eletronico para qualquer documento anexado ao registro do processo;

g) Pemmitir a emissédo de requerimento de forma personalizada;

h) Permitir a emissdo de comprovante de protocolo com a relagao de todos os documentos anexados pelo
checklist ou informados;

iy Permitir a emissdo de capa de processo de forma personalizada;

j)  Permitir emissdo de etiquetas para capa de processos de forma centralizada ou descentralizada.

17. Visao Geral:
A visao geral tem por objetivo, demonstrar ao usuario todos os documentos e processos que se encontram em seu local
de trabalho. Esta visdo devera ser apresentada no formato de Caixas (entrada / salda, etc), separados obrigatoriamente
do tramite Fisico e do Tramite Eletronico, sendo que seus itens, serdo representados com a situagéo e quantidade em
que se encontram. Ex: Tramite Eletronico

Todos os Documentos (5)

Situagdo A (5)

Situagdo B (15)

Tramite Fisico

Todos os Documentos (5)

Situagdo A (5)

Situagao B (15)

a) Permitir selecionar um item da caixa e gerar uma lista com todos os documentos e processos da lista, com
informagdes detalhada de cada documento ou processo; '

b) Permitir a partir da lista, marcar varios documentos ou processos e aplicar as agdes simultaneamente a todos;

c) Tais agbes podem ser enviar (tramitar) Documento e/ou Processo, em forma eletrénica ou, a c'ritério da
Contratante, na forma tradicional (papel);

d) Permitir fiitrar os documentos e processos e criar lista filtrada para aplicar as agdes;

e) Permitir configurar o disparo de e-mail ao destino do tramite notificando o envio de documento(s) elou
processo(s);

f) Permitir informar a quantidade de folhas (documentos fisicos) que estdo sendo enwados de cada documento
e/ou processo selecionado; :
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g) Permitir informar uma data e horario de retorno para cada documento e/ou processo selecionado;

h) No caso de documento/processo fisico, emitir documento de tramitagdo fisica com numeragao prépria
identificando o local / usuario de origem, local / usudrio de destino, relacionar todos os protocolos que estao
sendo enviados (numero do protocolo, assunto, quantidade de folhas), local para assinatura do usuério de
origem e local para assinatura do local / usuario de destino, bem como permitir alterar, cancelar ou reemitir
documento de tramitag&o fisica apds a sua geragéo.

Receber Documento e/ou Processo:
a) Tramite Fisico:

®  Permitir visualizar todos os documentos de tramitagéo fisica destinados ao seu local de trabalho;
®  Pemitir recepcionar os documentos de tramitagao fisica;

®  Permitir estornar o recebimento de documento de tramitagao fisica.

b) Tramite Eletrénico:
®  permitir visualizar os documentos e processos tramitados eletronicamente (nio lidos);

®  permitir marcar como lidos os documentos e processos tramitados életronicamente.

Encerrar e Arquivar:
a) Tramite Eletronico

®  Permitir definir o motivo de encerramento;
Pemitir informar o motivo detalhado do encerramento;

Permitir definir o local de arquivamento;

Permitir anexar documento.

b) Tramite Fisico:

®  Permitir emitir documento de tramitag&o fisica, caso o locat de arquivamento seja diferente do local
onde se encontra o protocolo;

®  Pemitir criar a estrutura de acondicionamento fisico de documentos e processos;

®  pPemitir a atribuigdo e o gerenciamento do acondicionamento fisico dos processos e documentos
apos o arquivamento.

Reabrir e Desarquivar:
a) Permitir informar detalhadamente o motivo de desarquivamento ou reabertura.
b) Permitir anexar documento

Despachar:
a) Permitir informar o despacho de encaminhamento;
b) Permitir anexar documento.

Assinar Documento:

a) Permitir mostrar a lista de documentos disponivel para assinar de acordo com a espécie documental;
b) Permitir selecionar o0 documento que deseja assinar;

c) Permitir assinar.

Atribuir Situagio:

a) Pemitir selecionar um tipo de situagéo;

b) Permitir informar o motivo detalhado da situagéo atribuida;
c) Permitir anexar documento.

Juntada de Processos:
a) Permitir a Juntada de processos;
b) Permitir desapensar processos.

Enviar Copia do Documento:

a) Permitir enviar uma cépia apenas de documento;

b) Permitir criar automaticamente um novo registro do documento selecionado com os dados do documento
original permitindo o rastreamento e o vinculo de ambos. )

Enviar Resposta do Documento:
b) Tramite Eletrénico:

®  Permitir a atribuigZo e o gerenciamento do acondicionamento fisico dos processos;

®  Permitir enviar uma resposta apenas de documento;
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®  Permitir selecionar uma nova espécie documental como resposta;

®  Permitir criar o novo protocolo como resposta.
b) Tramite Fisico:

® Aresposta devera ser enviada para o local de origem do protocolo;

®  Emitir documento de tramitagéo fisica com numeraglo prépria identificando o local / usuério de
origem, local de destino, relacionar todos os documentos que estéo sendo enviados (nimero do
protocolo, assunto, quantidade de folhas), local para assinatura do usuario de origem e local para
assinatura do local / usudrio de destino.

27. Correio Interno:
a) Permitir a troca de informagdes entre usuarios a respeito de documento e/ou processo ou outros tipos
de informagao;
b) Permitir enviar e receber mensagens;
c) Permitir imprimir as mensagens.

28. Informagoes Gerenciais e de Controle:

a) Permitir busca detalhada com varios parametros para se localizar um processo / documento;

b) Permitir visualizar o histérico completo do processo / documento, possuindo informagdes de todas as
transagdes efetuadas, identificando o usudrio a data e horario em que foram realizadas;

¢) Permitir visualizar o histérico completo de usudarios, possuindo informagdes detalhadas de todas as
transagbes efetuadas;

d) Emitir relatérios e graficos gerenciais e de controle que permitam obter informagoes de tramites, tempo
parado em local especifico, tempo médio de atendimento, tempo médio de atendimento de um local
especifico, etc.

29. Consulta Externa de Processo /Documento:
a) Permitir consultar o andamento do protocolo através do portal oficial da entidade;
b) Permitir a customizagao da consuita de acordo com as regras definidas para a entidade.

30. Envio de SMS
a) O sistema devera enviar avisos do andamento de todos os documentos e processos aos interessados
através de e-mails e SMS de acordo com as regras definidas;
b) Permitir configurar as regras de envio de e-mails e SMS;
c) Permitir reenviar e-mails e SMS para o interessado;
d) A empresa contratada devera fornecer o servigo de envio de SMS ilimitados a qualquer operadora de
celular durante a vigéncia do contrato.

OBJETO 02 ~ SERVIGOS CONSEQUENTES

01. Implantagdo e Capacitagdo de usuarios:

a) A empresa contratada devera efetuar a migragdo de dados dos sistemas atuais para os novos sistemas, sendo a
mesma acompanhada pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo e validada pelos respectivos usuérios dos
sistemas;

b) O periodo de migragéo dos sistemas sera de 60 dias, prorrogaveis por mais 30 caso haja necessidade;

c) A empresa contratada devera emitir relatério de inconsisténcia de registros, case haja;

d) A empresa contratada devera proceder toda parametrizagdo dos sistemas de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Bertioga;

e) A empresa contratada devera prover a capacitagéo e qualificagdo dos usuarios de cada sistema, abordando:

®  Visao geral do sistema

®  Capacitagio na operagéo do sistema, com simulagéo de situagdes reais dos usuarios
®  Boas praticas na utilizagdo do sistema
°

Capacita¢ao individualizada do(s) administrador(es) do sistema

f) A empresa contratada devera prover o acompanhamento de técnicos no local apds a implantagao do sistema pelo
prazo que for necessario para o bom andamento dos trabalhos;

g) Estetreinamento acontecera em local determinado pela Camara Municipal de Bertioga, a qual disponibilizara toda
estrutura de computadores, impressoras e acesso a internet durante o horario de expediente.

02. Caracteristicas operacionais e gerais necessarias:
a) Os sistemas objeto do Lote 01 deverao ser preferencialmente desenvolvidos em plataforma WEB;
b) Tais sistemas serdo mantidos em infraestrutura a ser disponibilizada pela Contratante, em ambiente préprio ou em
datacenter apropriado, com disponibilidade de acesso 24 horas por dia e 7 dias da semana, sendo de
responsabilidade da mesma a manutengao e guarda de backups periédicos;
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¢) O sistema previsto no Lote 02 serd mantido em servigo de nuvem da Contratada, com disponibilidade de acesso
24 horas por dia e 7 dias da semana, sendo de responsabilidade da mesma a manutengao e guarda de backups
diarios, que deverao ser remetidos a Contratante sempre que solicitados;

d) O acesso ao sistema previsto no lote 02 devera ser efetuado através de navegadores, preferencialmente Firefox,
tanto na rede interna (intranet) quanto na rede externa (internet) utilizando o protocolo HTTPS com criptografia de
128 bits e certificado digital;

e) Os Sistemas deverdo ser licenciados para conexdes simultaneas ilimitadas e sem limitagdo de usuarios
cadastrados.

03. Suporte online:
a) A empresa contratada devera fornecer suporte Online aos usuarios através de um canal de comunicagio
direta (Chat, WhatsApp, Teamviewer ou Skype) ou por telefone entre o usuario e um atendente para sanar dividas
e questionamentos na operacionalizagao dos sistemas.
b) Deve possuir sistema de registro de solicitagbes com possibilidade de impressdo de tais registros, para
manutengao de histdrico de atendimento a Contratada.

04. Banco de Dados:

a) Os bancos de dados dos sistemas deverdo ser baseados em linguagem SQL;

b) Os bancos de dados a serem utilizados pelos sistemas sao de propriedade total e exclusiva da Camara Municipal
de Bertioga;

c) A empresa contratada NAQO podera restringir o acesso ao banco de dados sob qualquer hipétese. A Contratante
terda TOTAL LIBERDADE de acesso a estrutura de dados bem como ao uso das informagdes a qualquer tempo;

d) A empresa contratada tera acesso ao banco de dados, dentro das normas vigentes de seguranga da informagéo,
a fim de efetuar as manutengbes que se fizerem necessarias para o bom e perfeito funcionamento dos sistemas
contratados.

05. Importaciio de Dados:
a) A empresa contratada devera efetuar toda a importagdo de dados do sistema atual para o novo sistema;
A empresa contratada devera disponibilizar relatorios de discrepancias bem como, ferramentas para corregao,
de modo a garantir a importagdo de 100% dos dados.

06. Manutenc¢io Corretiva, Evolutiva e Novas Funcionalidades:
a) A empresa contratada devera prover a manutengao corretiva, evolutiva e implementagGes de novas funcionalidades
sem custos adicionais a Camara Municipal de Bertioga;
b) A Contratada devera prover manutengdes corretivas e evolutivas nos sistemas sem custos adicionais a Contratante,
sejam elas decorrentes de atualizagdo de sistemas operacionais ou de exigéncias legais do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, Instituto de Previdéncia Municipal e demais 6rgaos publicos aos quais esteja a vinculada a
Contratante.
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INSTRUGAO NORMATIVA TCESP _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CNPJ n.°: 68.021.534-0001-38

CONTRATADA:

CNPJ n.°:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):

DATA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cédo do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Bertioga,

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara Municipal de Bertioga
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INSTRUGAO TCESP 02/16 - CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

CONTRATADA: A
CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:
XXX XXXXXXXXXXXX
Nome
| PRESIDENTE DA CAMARA
Cargo
XOOOOKKXXXX
RG n°
CPF n°
XOOOTKIOOIKKXX
Enderec¢o(*)
(300VBOOOOXXX
Telefone
. XXX
e-mail

(*) Nao deve ser o enderego do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser
encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisigoes de documentos do TCESP

OO KKK XX XXX
Nome

PRESIDENTE DA CAMARA
Cargo

] Rua Reverendo Augusto Paes D’avilla, n® 374, Rio
Enderego Comercial do Orgo/Setor | 4a Praia — Bertioga — Sao Paul

XOOOOOOOOKKHXXK
Telefone e Fax
. XOOOKOXKOOKKXX
e-mail
Bertioga,

) 0000000000 0000000666664
Presidente da Camara
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INSTRUGAO TCESP 02/16
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-
nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos
e decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Bertioga,
Ver. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

XXXXXXXX
Empresa
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ANEXO X
PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DECLARAGCAO ACEITANDO AS CONDIGOES DO
EDITAL E DAS ESPECIFICACOES
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARAGCAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n°® ... , sediada
(enderego completo), declara expressamente aceitar as condicées do
presente edital e das especificagdes.

............................................... e de . de 2020.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n°;




Estado de S&o Paulo

ANEXO XI
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
MODELO DE DECLARAGAO QUE OS PREGOS OFERTADOS
ESTAO INCLUSOS AS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n°® ...........cccooviinnnnn, , sediada
(endereco completo), declaro expressamente que, nos precos
ofertados estdo inclusos as despesas diretas e indiretas, referente a
Contratagao de empresa para a prestacao de servigos em gestao
publica para atender ao legislativo de Bertioga com as condi¢ces
estabelecidas no Edital de Pregao Presencial n° 001/2020 e seus
anexos, bem como todas as demais decorrentes da entrega.

............................................... yeeeeeee. A€ .. e 2020.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n

Este Documento Devera Ser Entreque no enveiope de n° 01
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AN E X O XIl - PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
(papel timbrado da empresa licitante)

MODELO REFERENCIAL DE DEQLARACAO DE
ENQUADRAMENTO NA SITUACAO DE MICRO-
EMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE E INEXISTENCIA DE
FATOS SUPERVENIENTES'

ACMPIESA ... , inscrita no CNPJ
sob N, por intermédio de seu representante legal infra-
assinado,

Sr(a)....ccoeen.... e eeeeeettteeeetaeeeetttsseeeeetssieesessttseeeesrtaneererstaaeeieeerrrsnnns
.............................. ,portador(a) da  Carteira de Identidade
1 R S e do CPF
n° ,DECLARA, sob as penas

do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123 de 2006, bem assim que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta
situacao.

Bertioga, de de 2020.
(assinatura e identificagao do responsavel legal pela licitante)

Nome:
R.G.:
Cargo/Funcgao:

(nome compléto, CRC e assinatura do Contador COM FIRMA
RECONHECIDA)
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ANEXO XIli
DADOS PARA ELABORAGAO DE CONTRATO
(Devolver preenchido com a proposta)

Objeto do processo: Contratagao de empresa para a prestagao de
servigos em gestdo publica para atender ao legislativo de Bertioga
com as condi¢des estabelecidas no Edital de Pregdao Presencial n°
001/2020 e seus anexos.

Razao Social da empresa:

Enderego:

CNPJ da empresa: Insc.
Estadual:

Representante responsavel pela assinatura do Contrato (nome e qualificagao):

Nacionalidade:

Estado Civil:

Domicilio:

Profisséo:

CPF n°:

Carteira de identidade:

Técnico responsavel :

Conselho—Regido:
Email profissional:
Email pessoal:

Este Documento Devera Ser Entreque no envelope de n° 01




ANEXO XIV

Gamara Manicipal do PBertioga
Estado de S&o Paulo
Gstancia Batnedria

DADOS PARA ENCAMINHAR EVENTUAIS RECURSOS E/OU

CONTRARRECURSOS

(Devolver preenchido com a proposta)

Objeto do Processo: Contratagao de empresa para a prestacao de
servigos em gestao publica para atender ao legislativo de Bertioga
com as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial n°

001/2020 e seus anexos.

Razao Social

da emp

Endereco:

resa.

'CNPJ da empresa:

Representante para encaminhar

contrarrecursos (nome e qualificagéo):

possiveis  recursos

e/ou

Domicilio:

Email profissional:

Email pessoal:

Watsapp:-

Este Documento Devera Ser Entreque no envelope de n° 0

1




Estado de Sé&o Paulo

Gotancia Batwedria

ANEXO XV
PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2020
MODELO DE DECLARAGAO CAPACIDADE TECNICA PARA
IMPORTAGAO DE DADOS DOS SISTEMAS LEGADOS

(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n® ... . sediada
(endereco completo), declara, sob as penas da Lei e para fins do
atendimento do presente edital, que tem condicdes técnicas de
mediante o fornecimento de acesso aos respectivos sistemas legados
da Contratada, proceder a migragao das informagdes existentes em tais
bases de dados, de modo a garantir a integridade das informacgdes nos
sistemas contratados.

............................................... y e de L. de 2020.

Assinatura
Nome;
Cédula de |dentidade n°:

(Este Documento devera estar dentro do envelope de n° 002 —
(HABILITAGAO)



